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Abstract. The main group that contribute to the economic growth of a country are young graduates, that are full of ideas,
are innovative and flexible, but they face a lot of problems in their process of getting a job and the main reason they are
denied is that they do not have experience. The purpose of this research is to show the problems that students face after
graduating the university and to emphasize that these young people despise not having experince has a lot of advantages
for the companies, and namely they contribute to the economic development.
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INTRODUCERE

Unul din cei mai importanti factori care contribuie la dezvoltarea economica si sociala a unui stat este
capitalul uman, ce reprezinta un stoc de educatie, deprinderi, abilitati, pregatire profesionald si starea
de sanatate. Un grup social foarte important din perspectiva dezvoltarii economice a Republicii
Moldova sunt tinerii, care reprezintd baza populatiei active si o sursa de noi idei si talente, de aceea
integrarea lor pe piata muncii este un lucru esential pentru progresul si prosperitatea economiei tarii.
Obiectivele cercetarii reprezintd analiza procesului de tranzitie de la universitate in cAmpul muncii a
persoanelor in varsta de 23-29 de ani, problemele intampinate de acestia, precum si importanta pe
care o prezinta tinerii in cresterea capitalului uman si dezvoltarea economiei. Studiul s-a realizat in
baza datelor de la Biroul National de Statisticd a Republicii Moldova si pe baza unui chestionar
compus din 9 intrebdri care vor ajuta la elucidarea problemelor cu care se confrunta tinerii imediat
dupd absolvire, cat timp au avut nevoie pentru a se incadra in capul muncii, si dacad au primit ajutor
in gasirea locului de munca.

METODE APLICATE

Instrumentul de baza pe care 1-am folosit in cercetarea data a fost chestionarul, ce a contribuit la
intelegerea mai profunda a situatiei in care se afla tinerii si a accentuat punctul lor de vedere In raport
cu atitudinea angajatorilor fatd de studenti. Prin intermediul analizei, sintezei datelor si deductiei am
putut interpreta si formula concluzii precise asupra problemei despre angajabilitatea studentilor
precum si formula unele recomandari personale care ar putea imbundtati situatia si astfel economia
tarii ar putea deveni mai putenica.

DISCUTII SI REZULTATE

Problema angajarii tinerilor absolventi este una foarte complexd, intrucét tinerii din Republica
Moldova intampina dificultati majore in procesul de tranzitie de la institutia de Tnvatamant la munca.
Astfel, ca gasirea unui loc de munca stabil si cu perspective bune se dovedeste a fi un proces
indelungat, la care nu toti tinerii sunt pregatiti astfel cd ei opteaza sa plece in cautarea unui loc de
munca peste hotare, deoarece piata de muncd locala nu le ofera oportunitatile necesare. Conform
datelor de la Biroul National de Statisticd tinerii in proportii de 15 la suta preferd sd emigreze in
Uniunea Europeana, in cautarea unui lucru bine platitdd [2]. Cele mai dese bariere pe care tinerii le
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intampind in procesul de integrare pe piata fortei de munca sunt: lipsa de experienta, lipsa abilitatilor
profesioanele practice, lipsa de cunostinte, discrepanta intre calificarile tinerilor specialisti si cerintele
angajatorilor. In consecinti, absolventii institutiilor de invitimant ajung si se angajeze intr-un
domeniu nou, nu conform specialitatii, se recalifica sau ajung someri. Conform datelor statistice din
anul 2019 de la Biroul National de Statistica rata somajului in randul tinerilor cu nivel de instruire
superior este de 4,4% [2]. Factorii care ar putea explica acest procent sunt: neatractivitatea locurilor
vacante de munca, salariul mic, inegalitatea de gen, lipsa experientei de munca precum si formarea
profesionald neadecvata exigentelor pietii.
Esantionul de studiu a cuprins 120 de absolventi cu varsta cuprinsd intre 23-29 de ani, din 4 centre
universitare: ASEM 35%, USM 25%, UTM 18%, Altele 22%.
In urma intervievarii s-a constatat ca principalele probleme intimpinate au fost:

1. Lipsa experientei de lucru 40%

2. Lipsa locurilor vacante de munca 12%

3. Salariul mic 20%
In baza studiului a fost elaborata diagrama privind problemele intimpinate de citre absolventi.
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Figura 1. Problemele intimpinate de absolventi in procesul de angajare
Sursa: elaborat de autor

Dupa cum e prezentat in figura 1, putem observa ca cei mai multi dintre absolventi nu au fost angajati
anume din cauza lipsei de experientd, insd anume ea poate deveni un mare avantaj pentru companie
intrucat tinerii vin cu idei inovatoare, puncte de vedere proaspete si diferite deseori fatd de lucratorii
cu experienta, ei sunt mai flexibili si deschisi sa riste pentru succes. Lipsa experientei nu inseamna
incapacitate. Deci la interviu angajatorul nu trebuie sa se axeze atdt pe experienta ci pe potential, si
sd facd el Insusi un expert din acel tanar.
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Figura 2. Domeniul de activitate a tinerilor angajati
Sursa: elaborat de autor

Conform datelor din figura 2, 44% dintre tineri nu activeaza conform specialitdtii, iar motivul ar putea
fi atat insuficienta locurilor de munca pe piata muncii, salariul mic la specialitatea absolvita, precum
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si nedorinta angajatorilor de a angaja la anumite posturi tinerii fard experientd si cunostintele
necesare, astfel ca potentialul economic a absolventilor nu este folosit pe deplin.

M Foarte utile
M Partial utile

Deloc Utile

Figura 3. Importanta cunostintelor primite in timpul universitatii
Sursa: elaborat de autor

Din graficul prezentat in figura 3, putem oberva cd 11% dintre tineri sunt de parere ca cunostintele
au fost partial utile pe cand 57% dintre respondenti considerd cd cunostintele primite de-a lungul
anilor universitari nu au fost utile pentru incadrarea pe piata fortei de munca, si aici putem observa
neconcordanta pregatirii studentilor cu cererea pietei. Astfel ca tinerii ajung sd invete totul de la
inceput, si deasemenea putem intelege si reticenta angajatorilor cand vine vorba despre angajarea
unui student.
In urma analizei datelor din tabelele de mai sus putem obeserva ci angajabilitatea studentilor este o
problema care necesitd o atentie deosebita din partea statului, si prin solutionarea acesteia va scadea
rata somajului in randul tinerilor, va creste capitalul uman si va scadea procentul persoanelor plecate
peste hotare.
Pentru solutionarea acestor probleme si marirea sansei de angajare a studentilor este necesar de a:

v" Creste perioada de stagiere pentru tineri

v' Sa se ofere cursuri speciale de catre managerii companiilor, angajati in mentorat si consilire

in cariera

v" Instruirea studentilor si adaptarea lor la cerintele pietei

v' Informarea despre somaj si discrepanta competentelor

CONCLUZII

Republica Moldova este o tara cu putine resurse naturale, de accea strategia cheie pentru ea reprezinta
investitiile in reursele umane. Tinerii constituie un sfert din populatia tarii astfel cd ei sunt cea mai
valorasa resursd, care valorificatd eficient va putea dezvolta economia prin faptul ca creste capitalul
uman, scade migratia, va scaddea somajul, iar angajatorii vor putea profita de o fortd de munca mai
activa, creatoare si adaptabila.

Desi experienta este foarte importantd angajatorii trebuie sa inteleaga ca proaspetii absolventi nu au
de unde sa o aiba, si sd le ofere sansa de a-si arata potentialul. Desi fara experientd, tinerii sunt plini
de idei inovatoare, manifestd nivele inalte de creativitate, sunt flexibili si se adapteaza mai usor
schimbarilor, si desigur sunt foarte competitivi. Absolventii reprezintd forta care conduce tara
inainte, el sunt viitorul, iar fiind refuzati ei nu au posibilitatea de a se manifesta pe plan profesional
si In cele mai multe cazuri pleaca peste hotare pentru un viitor mai bun, lasand tara fara resursa ei cea
mai valoroasa.

Pentru ca Moldova sa prospere pe plan economic este necesar de valorificat energia, potentialul,
talentul si inginiozitatea tinerilor absolventi, care sunt nerabdatori de a schimba ceva si a aduce noi
succese, iar pentru aceasta este important ca companiile sa se afle in relatii apropiate cu institutiile
superioare de invatdmant astfel cd studentii vor fi pregétiti de cererile pietei, statul sa urmareasca

179



Lucréri stiintifice ale Simpozionului Stiintific International al Tinerilor Cercetatori, Editia a XIX-a
16-17 aprilie 2021, Chisiniu, Republica Moldova, e-ISBN 978-9975-155-43-4; DOI110.5281/zenodo.5669933.

atent situatia in care tinerii se afld si sa implementeze strategii care vor schimba situatia actuala, si

astfel tinerii vor ajunge sa fie valorificati.
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