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PREGATIREA VIITORULUI ECONOMIST CONTABIL iN CONDITII DE PANDEMIE

APOSTOL Ciprian

Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi

E-mail: ciprian.apostol@uaic.ro

Abstract. Accounting has always been an interesting topic and aspects of accounting education are
encountered in more and more studies. Covid-19 virus has changed the educational system for training
future accountants. The objective of the research is to identify the main socio-economic changes that have
occurred internationally, but especially nationally, with the emergence and spread of Covid-19 and
highlight their impact on the professional training of the future accounting economist. The research
results aim to highlight the impact of the current Covid-19 pandemic on the economic university education
system, in general, with references to the accounting field.

Keywords: contabil, invatamant superior, pandemie, Covid-19, Romania
JEL Classifications: M41
Introducere

Contabilitatea a aparut cu mii de ani Tn urma si s-a dezvoltat treptat, pornind de la perioada antica si
medievald si ajungand la perioada contemporana [4], iar pe parcursul evolutiei sale, a cunoscut
modificari profunde. Astfel, de la contabilitatea rudimentara a culturii egiptene, bazata pe un sistem
contabil simplu, s-a ajuns la contabilitatea avansata, computerizata, care vine cu o serie de modificari
insemnate (viteza procesarii, corectitudinea prelucrarii datelor, prezentarea diferitelor rapoarte
solicitate etc.) [3], menite si usureze si sa eficientizeze munca profesionistului contabil. In aceste
conditii si procesul de formare a viitorului economist contabil a cunoscut multiple reforme, care au
condus la perfectionarea metodelor si tehnicilor de predare, care au trebuit sa fie adaptate specificului
fiecarei perioade.

fiind ultima, in care procesele de normalizare, armonizare, convergenta si conformitate au condus la
o ampla transformare a acesteia, menita sa o adapteze cerintelor impuse de Noua Economie.

In ceea ce priveste sistemul educational de formare a viitorului economist contabil din Romania, cu
referire directd la nvatdmantul superior dupd anul 1989, se poate afirma ca si acesta se caracterizeaza
prin multiple procese de reforma, scopul declarat fiind cel al dezvoltarii. In realitate, schimbarea legii
educatiei de peste 60 de ori 1n ultimii aproximativ treizeci de ani si alocarea unui procent foarte mic
din Produsul Intern Brut (PIB) pentru educatie (cuprins Intre 2 si 4%) a situat mereu Romaénia in urma
tarilor dezvoltate in clasamentele privind calitatea invatdmantului. Mai mult, in Raportul Comisiei
Prezidentiale pentru analiza si elaborarea politicilor din domeniile educatiei si cercetirii ROMANIA
EDUCATIEI, ROMANIA CERCETARII, elaborat in anul 2007, sunt prezentate patru mari probleme
ale sistemului de invdtdmant romanesc, si anume: ineficient, nerelevant, inechitabil si de slaba
calitate. La toate aceste aspecte prezentate se adaugd si opinia unor autori, care sustin ca 1n viitor
profesia contabila va disparea, locul omului urmand a fi preluata de computer. lar ca acest ,,tablou”
sa fie complet, a aparut si pandemia generata de Covid-19, care a generat profunde modificari in viata
sociala si economica in intreaga lume, inclusiv In domeniul pregatirii viitorului economist contabil.
Deoarece 1n domeniul contabilittii profeseaza atat persoane cu studii medii, cat si persoane cu studii
superioare, vom face o delimitare a acestora, astfel: persoanele cu studii medii vor fi numite contabili,
iar cele cu studii superioare — economisti-contabili. Asa cum am specificat si in titlu, in acest studiu
avem in vedere pregitirea viitorilor economisti-contabili, iar pentru acest lucru s-au folosit o serie de
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informatii din cadrul Facultétii de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea Alexandru
Ioan Cuza din lasi, prima Universitate moderna a Romaniei.

Continut de baza

Incepand cu decembrie 2019, odati cu aparitia noului coronavirus Covid-19 in Wuhan, China, viata
din intreaga lume avea sa cunoascd profunde si foarte rapide schimbari. Cu o viteza de raspandire
foarte mare si cu multiple mutatii, acest virus afecteaza viata economica si sociald de pe intreg globul.
Fiind nou, specialistii si organismele internationale se confrunta cu numeroase necunoscute si duc o
lupta contra cronometru pentru a gasi cele mai bune solutii necesare bunei gestiondri a noii pandemii.
Daca in domeniul medicinii efortul este orientat spre investitii in echipamente necesare pentru tratarea
cat mai eficientd a pacientilor infectati si in activitati de cercetare, care au ca scop vaccinarea
populatiei in masa pentru a se incetini raspandirea acestui virus, in domeniul economic se cauta solutii
care sd prevind un blocaj de nivel mondial, care sa conduca la o noua crizd economico-financiara.
Pentru a observa gravitatea raspandirii acestui nou coronavirus, in figura 1 este prezentata evolutia
spectaculoasa a infectarii populatiei la nivel mondial.

linear logarithmic
Total Cases
(Linear Scale)
150M Apr 16, 2021
Cases: 140,502,419 ¢
w1
'1!' S
=
&)
= 100M
E
&
=]
e
Q
W 50M
o
=
=]
'_
0
Q00000000 0 00 BT T R S N N
v MO SR A e Ry ity Pty i Vol Lty Loty i oy Ml e I I a4t
B S S S S S S S S S S S S S S S S
Al @ O P @A \“'\6" \ALQ S Ao O A \~:> ,\u ,L?‘ D20 NN 9
{ g O
@ @ @ G PP R R FI I FFF @S
Cases

Figura 1. Numdr total de cazuri de infectari cu Covid-19 la nivel mondial pana la data de 16.04.2021
Sursa: https://www.worldometers.info/coronavirus/worldwide-graphs/#total-cases, accesata la data de 16.04.2021

Si1n Roménia numarul de cazuri de Covid-19 este foarte mare. Cu un numar de 1.023.565 de persoane
infectate la data de 16.04.2021, conform figurii 2, ocupa locul 24 in lume.

Dupa cum era de asteptat, multi autori, dar si organisme specializate sau institutii, att nationale
(ministere, institutii de statisticd si prognoza etc.), cat si internationale (Organizatia Mondiald a
Sanatatii, Fondul Mondial International, Banca Mondiald, Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica etc.) sunt preocupate de acest nou subiect si realizeazad studii in care sunt
prezentate statistici, masuri adoptate, dar si impactul acestei pandemii in diferite domenii de activitate
si la diferite niveluri. [1]
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Figura 2. Numar total de cazuri de infectari cu Covid-19 in Roménia pana la data de 16.04.2021
Sursa: https://www.worldometers.info/coronavirus/country/romania/, accesata la data de 16.04.2021

Pe langa problemele de naturd umana generate de acest coronavirus, stiute de toatd lumea, unii autori
[5] au prezentat principalele probleme cauzate in domeniul economic, cum ar fi:

- intarzieri sau intreruperi tot mai mari in aprovizionare;

- fluctuatii semnificative ale tarifelor resurselor;

- scaderea semnificativa a consumului la nivel mondial;

- diminuarea sau sistarea activitatii din anumite sectoare de activitate, in special, turism si

transporturi.

Pentru a stopa propagarea acestor efecte dezastruoase asupra omenirii, toate organismele abilitate din
intreaga lume au adoptat o serie de masuri, care, in cea mai mare parte, presupun ingradirea liberei
circulatii.
Asa cum era de asteptat, aceastd pandemie a influentat si sistemul educational.
Din punct de vedere medical s-au inregistrat multe cazuri de infectari cu Covid-19, atat in randul
studentilor, cat si in randul profesorilor. Pana in prezent, in Romania, in cazul studentilor, din fericire,
aceasta boald nu s-a manifestat atat de violent, unii fiind asimptomatici sau au prezentat doar unele
simptome usoare (febra intr-un interval de 1 — 2 zile, pierderea mirosului sau/si a gustului), fiind
inregistrat doar un singur caz de deces, in timp ce, in cazul profesorilor, din pacate, aceasta a avut, In
mai multe cazuri, unele manifestari mai grave, fiind necesara internarea si tratarea la spital si, din
nefericire, s-au inregistrat si unele cazuri de deces.
In ceea ce priveste desfasurarea procesului de invatimant in conditii de pandemie, pe toate nivelurile
educationale (preuniversitar cu nivelurile primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si
universitar cu studii de licentd, de masterat si de doctorat), atat la nivel national, cat si international,
se poate observa o profunda reorganizare. Astfel, procesul de predare — invatare se desfasoara sub
mai multe forme, si anume:

- on-line;

- fatd in fata;

- in sistem mixt.
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Despre starea Invatamantului superior din Romania am mai scris [2], motiv pentru care in acest studiu
ne vom concentra doar asupra Invatamantului superior cu profil economic din Romania, Tnainte si in
timpul pandemiei de Covid-19, cu accent pe specializarea de contabilitate.

Noutatea care a aparut odatd cu aceastd pandemie o reprezinta invatamantul on-line. Aceasta forma
de predare-invatare a ridicat 0 serie de probleme atat pentru studenti, cat si pentru profesori.

In primul rand, exista o limitare din punct de vedere al suportului tehnic. Trebuie sa ai acces la o
retea de internet, sa detii un telefon, laptop, computer sau alt dispozitiv de pe care sa te poti conecta.
Daca la nivel universitar, problema nu este atat de mare, majoritatea studentilor si profesorilor avand
acces la toate aceste resurse enumerate, se pare ca la nivelul invatdamantului preuniversitar, problema
pare mai acutd, deoarece elevii, mai ales din mediul rural, nu au acces atat de usor la suportul tehnic
necesar. De asemenea, utilizarea tehnologiei poate fi insotitd de o serie de dificultati legate de
noutatea platformei de lucru, iar situatiile de confuzie si dezorientare pot determina lipsa de motivatie.
Daca problema asigurarii suportului tehnic se poate rezolva fie personal, fie cu ajutorul diferitilor
sponsori, inclusiv statul (de exemplu, elevii din familiile defavorizate primesc tablete prin programul
de stat ,,Scoala de acasa”), problema dificutatilor in utilizarea tehnologiei are ca solutie tutorialele
video.

O a doua problema este cea referitoare la refuzul din partea studentilor de a participa la ore cu
camera de vedere activata. Acest lucru poate conduce la sentimentul de frustrare in cazul
profesorului, deoarece 1 se limiteaza posibilitatea de a interactiona eficient cu cei care participa la ora,
iar lipsa raspunsurilor la intrebarile adresate, intareste acest sentiment. Rezolvarea acestei probleme
tine de fiecare profesor in parte, de modul in care convine sa se desfasoare orele sale, dar mai ales de
bundvointa studentilor, care ar trebui sa fie interesati si motivati sd participe activ la ore. Ar mai fi si
acele masuri de constrangere sau de obligare (prezenta, punctarea doar a studentilor cu camera
activata etc.), dar pe care, personal, nu le agreez. Cred cd se impune un cod al bunelor maniere on-
line.

Lipsa socializarii reprezintd o altd problema generata de acest tip de invatdmant. Din pacate, asistam
la un fenomen nedorit si anume cel al depresiei si chiar al anxietatii, In randul studentilor. Dacd inainte
de pandemie, libertatea de miscare nu era ingradita in niciun fel, iar studentii se intalneau unii cu altii,
la cursuri, seminarii, in cdminele studentesti sau cu ocazia altor activitati specifice varstei lor, odata
cu restrictiile generate de raspandirea acestui coronavirus, viata sociald a studentilor a avut de suferit
grav (sunt nevoiti sa stea acasa cu familia, nu se pot deplasa si socializa cu colegii la facultate, nu pot
cunoaste colegi noi in camerele de cdmin, au multiple restrictii in ceea ce priveste petrecerea timpului
liber). Cel mai grav lucru este faptul ca a crescut numarul cazurilor de suicid in randul tinerilor. Din
pacate, solutiile la aceasta problema nu sunt decat rabdarea si speranta. Prin respectarea conditiilor
impuse pentru limitarea raspandirii acestui virus si gasirea unor solutii chiar de anihilare a acestuia,
speram sa revenim la viata de dinaintea pandemiei.

Pregatirea cursurilor si seminariilor in format on-line presupune un efort suplimentar pentru
profesor, care trebuie sa fie la curent cu noutdtile tehnologiei. Solutia o reprezintd dezvoltarea
profesionala continua a cadrelor didactice.

Evaluarea studentilor reprezintd o altd problemd cauzatd de invatdmantul on-line. Nu existd
posibilitatea supravegherii, studentii avand acces la toate sursele de inspiratie, iar solutia unor
subiecte ,,cu cartea pe banca” nu a multumit de cele mai multe ori asteptarile celor examinati. De
asemenea, proiectele in echipa sunt mult mai greu de realizat tindnd cont cd singura posibilitate de
comunicare este on-line, iar accesul la sursele bibliografice este mai dificil.

Robotizarea reprezinta o problema de dinainte de pandemie, dar care acum se amplifica. Lipsa
comunicdrii reale, fizice face ca si atunci cand se intalnesc, oamenii s comunice tot prin intermediul
tehnologiei. Rezolvarea este simpla: renuntarea la tehnologie si comunicarea fizica cu orice persoana
din jur.

Afectarea starii de sandtate ar fi una din cele mai mari probleme ale invatamantului on-line.
Petrecerea unui timp indelungat in fata unui monitor poate conduce la probleme cu coloana, daca nu
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se adopta o pozitie corecta, la afectarea vederii, daca nu se fac pauze adecvate si, nu in ultimul rand,
la sedentarism, care, la randul sdu, poate conduce la aparitia altor probleme mari de sdnatate. De
aceea, este indicat sa se tind cont de sfaturile medicului legate de folosirea corecta a tehnologiei, fara
a se uita cat de benefica este miscarea pentru sandtate.

Dar invatamantul on-line nu este insotit doar de probleme, ci presupune si existenta unor avantaje.
Un prim avantaj 1l constituie faptul cd se poate participa la orele de curs si seminar din orice colt al
lumii, unde exista conexiune la internet.

Un alt avantaj consta in faptul ca au scazut platile. Astfel, nu mai este nevoie de bani pentru plata
cazarii, transportului, alimentatiei sau alte plati pe care le presupunea invatamantul fata in fata.
Distribuirea si accesul rapid la materialele didactice este un avantaj important, la care se adauga si
posibilitatea actualizarii rapide a acestora prin diverse cdi (corectare, stergere erori, adaugare
informatii etc.).

Pentru a inlatura pe cat posibil dezavantajele invatamantului on-line, o serie de facultati din Romania
au recurs la sistemul mixt de predare-invatare (cursuri on-line, seminarii si laboratoare sau unele
evaluari fata in fatd), iar sistemul doar fata in fatd a fost adoptat numai in invatdmantul preuniversitar
pentru anumite perioade de timp.

Pentru a evidentia o serie de caracteristici ale modului de pregatire a viitorului economist contabil in
noile conditii generate de Covid-19, s-au folosit, asa cum am mai precizat, informatii din cadrul
Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor (FEAA), Universitatea Alexandru loan Cuza din
lasi, deoarece nu s-a putut avea acces la informatii din cadrul altor facultati care formeaza economisti
contabili, iar acest lucru a limitat studiul nostru.

In tabelul 1 este prezentati evolutia numarului de studenti din anii universitari 2018 — 2020, respectiv
perioada de dinainte de pandemie si cea din timpul pandemiei.

Tabelul 1. Evolutia numarului de studenti FEAA in anii universitari 2018 - 2020

Licenta Master Doctoranzi
An Invitamant
universitar Total ZI distanti/Frecventi ZI ID/FR
redusi (ID/FR) Total

Buget Taxa Taxa Buget Taxa Taxa
2020-2021 8002 3347 1317 1307 1512 280 105 113
2019-2020 7898 3315 1210 1251 1553 328 104 116
2018-2019 7732 3243 1349 1247 1408 294 90 101

Sursa: baza de date FEAA

Pe baza datelor din tabelul 1 se pot trage mai multe concluzii, si anume:

- numarul total de studenti a crescut de la un an la altul, astfel Incat in anul universitar 2020-
2021 sunt cei mai multi studenti, chiar daca este pandemie. Cu alte cuvinte, putem afirma ca
pandemia nu a avut nicio influenta asupra cifrei de scolarizare a facultatii. Mai exact, numarul
de studenti a crescut in anul universitar 2019-2020 fata de anul universitar 2018-2019 cu 166
de persoane, respectiv cu 2,15%, iar in anul universitar 2020-2021, cu 104 persoane, respectiv
cu 1,32%, comparativ cu anul universitar 2019-2020;

- dacd la studiile de licenta zi buget, numarul de studenti a crescut de la an la an (cu 72 de
persoane si, respectiv cu 32 de persoane sau in procente cu 2,22% si, respectiv cu 0,97%), nu
acelasi lucru s-a intamplat la studiile cu taxd, unde s-a inregistrat o fluctuatie a numarului de
studenti in perioada analizatd (o scadere in anul universitar 2019-2020 cu 139 de persoane,
respectiv cu -10,30% si o crestere in anul universitar 2020-2021 cu 107 persoane, respectiv
cu 8,84%); la studiile de licentd ID/FR se constata o tendinta de crestere a numarului de
studenti, respectiv cu 4 persoane (0,32%) n anul universitar 2019-2020 si cu 56 de persoane
(4,48%) 1n anul universitar 2020-2021;

- la studiile de master zi se observa aceeasi tendinta de fluctuatie de la an la an, indiferent de
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buget (crestere cu 145 de persoane si apoi scadere cu 41 de persoane) sau taxa (crestere cu 34
de persoane si apoi scadere cu 48 de persoane); la studiile masterale ID/FR tendinta este de
crestere de la an la an, respectiv cu 14 persoane si 1 persoana;

- 1n ceea ce priveste studiile doctorale, se observa o fluctuatie a numarului de persoane in
perioada analizata, respectiv o crestere in anul universitar 2019-2020 cu 15 persoane (14,85%)
si 0 diminuare a numarului de studenti in anul universitar 2020-2021 cu 3 persoane (-2,59%).

Reprezentarea graficd a informatiilor prezentate se regdseste in figura 3.
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Figura 3. Evolutia numarului de studenti FEAA in anii universitari 2018 - 2020
Sursa: prelucrare proprie

In ceea ce priveste evolutia numarului de studenti din cadrul specializarii de Contabilitate, aceasta
este prezentata tabelul 2.

Tabelul 2. Evolutia numéarului de studenti domeniul Contabilitate in anii universitari 2018-2020

A Licenti Master Doctoranzi
An n
universitar | studiu Total ZI (IDIFR) ZI ID/FR Total
Buget Taxa Taxa Buget Taxa Taxa
1 “ 501 150 99 144 82 22 4
1321
2020-2021 2 431 127 76 120 87 16
3 389 152 84 150 3
Total 429 | 259 414 169 38 12
1 , 520 129 | 109 161 93 23 5
1274
2019-2020 2 475 139 52 146 106 29 3
3 279 155 36 83 5
Total 423 | 197 390 199 52 13
1 569 135 | 115 184 108 24 3
2018-2019 2| 1242 431 148 78 107 76 17
3 242 112 25 98
Total 395 | 389 389 184 e 15
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Sursa: prelucrare proprie dupa baza de date FEAA

Din datele din tabelul 2 se observa aceeasi tendinta de crestere a numarului de studenti din domeniul
Contabilitdtii, de la an la an, asa cum am observat si la nivel de facultate, respectiv cu 32 de studenti
(2,58%) si cu 47 de studenti (3,69%), cu toate ca se observa anumite fluctuatii in ceea ce priveste
numarul de studenti de la ciclul de licentd zi cu taxd sau de la ciclul de masterat sau o scadere a
numarului de doctoranzi din domeniul contabilitatii. Un alt aspect important este faptul ca numarul
de studenti scade 1n acelasi an universitar de la anul 1 de studii la anul 3 de studii, ceea ce denotd
faptul ca aceastd specializare nu este deloc usoara si necesitd un efort un pic mai mare pentru
finalizarea studiilor, indiferent de ciclul de invatare — licentd, masterat sau doctorat. Daca analizam
datele din cele 2 tabele, se poate observa ca ponderea numarului de studenti de la specializarea
contabilitate este destul de Insemnata in numarul total de studenti si in crestere de la an la an, respectiv
16,06%, 16,13% si 16,51%. Se pare ca pandemia nu a avut nicio influenta nici asupra numarului de
studenti de la specializarea contabilitate. O imgine de ansamblu asupra datelor calculate in tabelul 2
este prezentata in figura 4.
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Figura 4. Evolutia numarului de studenti domeniul Contabilitate in anii universitari 2018 — 2020
Sursa: prelucrare proprie

Daca referitor la numarul de studenti, am observat ca pandemia de Covid-19 nu a avut nicio influenta,
in continuare ne propunem sa analizdm punctajele obtinute de studenti in aceasta perioada de dinainte
si din timpul pandemiei pentru a observa daca acestea au fost influentate sau nu de aceastd grea
perioada. Astfel, in tabelul 3 sunt prezentate si punctajele obtinute de studentii de la specializarea
Contabilitate si Informatica de Gestiune (CIG) zi (IF) si invatamant la distanta (ID), comparativ cu
celelalte specializari din cadrul facultatii pentru anii universitari 2018-2020.

Tabelul 3. Evolutia punctajelor (P) semestriale in cadrul specializarilor FEAA pentru anii universitari 2018-2020

An Tip o Numar
universitar invitimant Specializarea de . P1 P2 P3 P4 P5 P6
i studenti
2020 IF Administrarea Afacerilor (in 36 207 | 200 | 216 | 227 | 210
limba engleza)
2020 IF Administratie publica 136 214 | 214 | 209 | 230 | 226
2020 IF Contabilitate si Informaticd de 193 211 | 208 | 201 | 205 | 193
gestiune
2020 IF Economia comertului, turismului 101 196 | 193 | 204 | 223 | 239
si serviciilor
2020 IF Economia comerfului, turismului 83 194 | 202 | 220 | 224 | 222
si serviciilor (la Balti)
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2020 IF Economie si afaceri 118 198 | 190 | 201 | 232 | 241
internationale
2020 IF Finante si Banci 175 203 | 197 | 203 | 220 | 207
2020 IF Informatica economica 155 230 | 223 | 228 | 211 | 227
2020 IF Management 129 205 | 197 | 207 | 224 | 212
2020 IF Marketing 153 196 | 191 | 201 | 211 | 216
2020 IF Statistica si previziune 39 216 | 213 | 220 | 235 | 231
economica
2020 ID Administratie publica 71 197 | 202 | 199 | 223 | 216
2020 ID Contabilitate si Informaticd de 100 195 | 202 | 193 | 199 | 185
gestiune
2020 ID Contabilitate si Informaticd de 27 210 | 210 | 215 | 223 | 201
gestiune - Piatra Neamt
2020 ID Finante si Banci 25 184 | 178 | 186 | 177 | 188
2020 ID Management 131 184 | 181 | 183 | 195 | 182
2019 IF Administrarea Afacerilor (in 47 221 | 223 | 231 | 240 | 222 201
limba engleza)
2019 IF Administratie publica 124 213 | 220 | 216 | 226 | 208 221
2019 IF Contabilitate si Informaticd de 171 215 | 216 | 206 | 211 | 198 129
gestiune
2019 IF Economia comertului, turismului 95 194 | 189 | 197 | 215 | 231 154
si serviciilor
2019 IF Economia comerfului, turismului 75 203 | 211 | 225 | 228 | 232 193
si serviciilor (la Balti)
2019 IF Economie si afaceri 94 199 | 200 | 208 | 234 | 240 206
internationale
2019 IF Finante si Banci 155 204 | 202 | 203 | 217 | 207 191
2019 IF Informaticad economica 137 234 | 231 | 226 | 211 | 216 170
2019 IF Management 122 198 | 200 | 212 | 213 | 195 175
2019 IF Marketing 109 190 | 192 | 194 | 206 | 206 160
2019 IF Statistica si previziune 39 216 | 216 | 221 | 224 | 223 202
economicad
2019 ID Administratie publica 45 200 | 212 | 213 | 230 | 191 197
2019 ID Contabilitate si Informatica de 56 195 | 198 | 193 | 210 | 191 90
gestiune
2019 ID Finante si Banci 31 188 | 193 | 190 | 188 | 184 136
2019 ID Management 75 179 | 183 | 180 | 204 | 185 88
2019 ID Management - Piatra Neam{ 40 195 | 193 | 207 | 222 | 200 161
2018 IF Administrarea Afacerilor (in 19 232 | 236 | 239 | 252 | 260 246
limba engleza)
2018 IF Administratie publica 117 209 | 215 | 217 | 222 | 230 239
2018 IF Contabilitate si Informatici de 110 225 | 237 | 213 | 225 | 218 211
gestiune
2018 IF Economia comerfului, turismului 61 196 | 204 | 204 | 213 | 223 223
si serviciilor
2018 IF Economia comertului, turismului 67 217 | 233 | 238 | 239 | 242 246
si serviciilor (la Balti)
2018 IF Economie si afaceri 79 214 | 221 | 225 | 240 | 244 258
internationale
2018 IF Economie si Finante (in limba 11 237 | 247 | 239 | 260 | 257 258
englezd)
2018 IF Finante si Banci 131 212 | 224 | 211 | 225 | 230 233
2018 IF Informaticd economica 116 239 | 242 | 225 | 220 | 218 221
2018 IF Management 86 205 | 214 | 212 | 221 | 207 215
2018 IF Marketing 79 200 | 217 | 208 | 216 | 207 225
2018 IF Statistica si previziune 31 209 | 232 | 221 | 221 | 220 241
economicd
2018 ID Administratie publica 40 192 | 211 | 202 | 215 | 219 221
2018 ID Contabilitate si Informaticd de 42 194 | 202 | 181 | 207 | 188 188
gestiune
2018 ID Contabilitate si Informaticd de 21 197 | 219 | 189 | 231 | 198 200
gestiune - Piatra Neamt
2018 ID Finante si Banci 8 208 | 220 | 207 | 225 | 195 218
2018 ID Management 54 188 | 199 | 191 | 200 | 198 202

Sursa: baza de date FEAA
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Datele din tabelul 3 referitoare la punctajele obtinute de studentii din ciclul de licenta reflecta faptul
ca pandemia nu a influentat evolutia acestora. De asemenea, se poate observa ca punctajele de la
specializarea Contabilitate si Informaticd de Gestiune sunt un pic mai mici in comparatie cu cele de
la alte specializdri si au tendinta de a scadea pe parcurs, fapt care vine sd intdreasca afirmatia de mai
inainte, $si anume aceea ca aceastd specializare presupune un volum constant $i mai mare de munca.
Dupa ce am analizat datele din cele trei tabele, putem concluziona cd formarea viitorului economist
contabil nu a cunoscut modificari in ceea ce priveste numarul de studenti, dar nici performantele
acestora reflectate prin punctajele obtinute, in perioada de pandemie generata de Covid-19.

Concluzii

Incepand cu sfarsitul anului 2019 si inceputul anului 2020, intreaga lume se confrunti cu un nou
coronavirus, care a afectat viata economica si sociala de pe tot globul. Rapiditatea cu care se
raspandeste si efectele dezastruoase pe care le poate avea asupra omenirii a determinat impunerea
unor misuri urgente, printre care si unele restrictii de circulatie. In acest context si sistemul
educational, inclusiv cel de formare a viitorului economist contabil a inregistrat o serie de modificari.
Noutatea constd in forma de invatamant de tip on-line cu avantajele si dezavantajele mentionate in
studiu.

Noul cadru de pregitire a viitorului economist contabil in care utilizarea tehnologiei IT este
indispensabild presupune o mare capacitate de adaptare atat din partea profesorilor, cat si a
studentilor. In urma studiului efectuat, s-a putut observa, din fericire, ci aceasta pandemie nu si-a pus
amprenta prea tare asupra sistemului de invatdmant superior economic, fapt reliefat de numarul de
studenti, dar si de performanta acestora reflectata prin punctajele obtinute.

In concluzie, numai un efort sustinut din partea tuturor partilor implicate (studenti, profesori, minister,
guvern etc.) poate garanta un rezultat de succes in formarea viitorilor economisti, in special a celor

.....
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Summary: The rapid spread of the coronavirus worldwide has fundamentally transformed everyday life as we
knew it and nearly every country felt its negative effects. Apart from the devastating health consequences, the
COVID-19 pandemic has also damaged the economies with unprecedented unemployment rates and
lockdowns in many industries. Therefore, this paper aims to present the main effects of the coronavirus
outbreak on the labour market worldwide. Taking into consideration the novelty of the topic, the research was
conducted based on the analysis of professional reports or journal articles. The contribution of this paper is
relevant both to the academic literature, but it also supports professionals from the field.
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1. Introduction
The coronavirus outbreak has generated a sharp economic fall all around the world and the effects of
the COVID-19 were extremely severe from an economic point of view (Radulescu, et al., 2021). In
order to surpass the effects of this worldwide crisis, governments had to take action immediately. The
lockdown and other restrictive measures had an enormous contribution to the spread of the virus, but
it was achieved only with a series of limitations which seriously affected the labour market. Therefore,
the aim of this paper is to identify the manner in which the spread of the coronavirus worldwide
affected the labour market. The impact will be analyzed from two perspectives. Firstly, the paper will
present how the employees were affected taking into consideration their working hours, as many
companies tried to save some costs by reducing the number of paid hours. Secondly, the paper will
illustrate the effect of the pandemic on the income loss. The author chose to expose these two effects
of the pandemic due to the fact that they were the most prominent on the labour market. In the third
part of the paper, it was brought to surface a special group of the labour market, meaning the
vulnerable categories, which are often excluded from analysis. It will be illustrated which are these
vulnerable categories and how were they affected by the restrictive measures and lockdown.
The last part of the paper aims to display which are the measure that can be taken in order to ensure
the recovery and improvement of the labour market after the pandemic. The main challenge from an
economic point of view remains the re-opening phase which should be able to balance the recovery
of the businesses and social activity, while keeping a low infection rate among population. Therefore,
the paper shows how these measures should be designed in order to be successful.
As this is a relatively new topic, the research was done based on reports published by well-known
professional organisms or articles and it followed the structure illustrated above. This paper should
be considered as the starting point of the analysis of the effects of the pandemic on the labour market.
It should be interesting to continue to follow this topic, from a different angle, meaning the recovery
of the labour market after the pandemic of COVID-19, as well as the lessons learnt from this
worldwide crisis.

2. Effects of COVID-19 on labour market
Even before the spread of COVID-19 was defined as pandemic, countries worldwide started to take preventive
measures in order to minimize the negative effects of the virus. For example, there has been discovered a
significative effect on the mobility patterns. Taking into consideration the smartphone locations in April 2020,
there was a decrease of 30%-70% of the people travelling to work in the G20 countries (ILO, 2020). By late
June 2020, more people were working from home, keeping this percentage high.
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One of the first countries which were affected by the COVID19 outbreak, China, felt the economic effects
starting with January 2020. Roughly five million people lost their jobs in January and February 2020. In
February 2020, the unemployment rate jumped to 6.2%, its highest on record (Cheng, 2021). At that point, it
was expected that nine million people would lose their jobs in China by the end of 2020 (He & Gan, 2020)
(Cheng, 2020). However, the challenge regarding the labour market will continue in 2021, when a record
number of 9 million graduates are expected to finish their studies and to actively start looking for a job (Tang,
2020) (Cheng, 2021). US, another economical power, was highly affected even from the beginning of this
crisis. For example, in the last two weeks of March 2020, more than 10 million filled for unemployment claim,
while during the entire Great Recession, from December 2007 to June 2009, there were 39,5 million
unemployment claims (Weissman, 2020) (Coibion, Gorodnichenko, & Weber, 2020).

2.1.Decline of working hours
Probably the most significant effect of the COVID-19 was the reduction of jobs and the decline in
working hours. For example, there was a significant decrease in the G20 countries, as presented in
Table 1.

Number of jobs lost in full- Total hours of paid work lost
time equivalents (mil)
G20 320 14.0%
G20: Advanced economies 70 14.2%
G20: Emerging economies 250 13.9%

Table 1. Employment and working hours decrease
Source: (ILO, 2020)

Worldwide, in 2020 8.8% of global working hours were lost, comparing with Q4 of 2019. In terms
of full-time equivalent full-time jobs, this translates into the loss of 255 million jobs (ILO, 2021).
Full-time job is considered to be 48-hour working week. An overview of the loss of the working-
hours is represented in Figure 1, which consists of a worldwide heating map, highlighting the
countries which were the most affected from this point of view. But, the effects of the coronavirus
spread were not equally spread throughout the year. Half of the total loss of working hours in 2020
occurred during the second quarter of the year. (ILO, 2021)

Figure 1. Working hours lost in 2020 compared to Q4 2019
Source: (ILO, 2021)
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2.2.Loss of income
While the coronavirus crisis spread, many workers worldwide lost a part of their income (Bick &
Blandin, 2020). Globally, labour income has declined by 8.3% in 2020, when compared to 2019
income, as shown in Figure 2. In monetary terms, this translates to a loss by 3.7 trillions dollars,
compared to 2019 (ILO, 2021).

World

Lowncome countries
Lowermidde income counrie
Upper midde ncome countres

High-income countries

Africa

Americas

Arab States

Asia and the Pacific

Europe and Central Asia

Figure 2. Income loss due to COVID-19
Source: (ILO, 2021)

Even those who kept their jobs, had to accept shorter hours or wage cuts. For example, 35% of US
workers, 30% of UK workers and 20% of Germany workers reported lower earnings in March 2020,
compared to earlier months (Adams-Prassl, Boneva, Golin, & Christopher, 2021). When comparing
with the previous years, there can be observed a sharp decline of -5.2% in the median employment
income for the countries in the European Union, as shown in Figure 3 (Eurostat, 2020).

Evolution of median employment income, EU-27, Euro

27 000

25000 e
L]
23000
21 000
18000
17 000
15000 . ' ' ' . . : . . . . ;
2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020
Source; Eurostat eurostati

Figure 3. Evolution of median employment income
Source: (Eurostat, 2020)

The most affected industries were airlines, retail, accommodation, food services, or textile (ILO,
2020). When analysing the income loss from 2019 to 2020 for the countries in EU, the decline varies
extremely much, from -12% to -1%, the most affected countries being Croatia, Slovakia, Cyprus,
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Greece and Ireland, as shown in Figure 4 (Eurostat, 2020). In Romania, 65,7% of the participants in
a study said that during the pandemic they obtained the same level of income, while 25.9% obtained
a lower income and 8.4% obtained a higher income than before the COVID-19 pandemic (Radulescu,
etal., 2021).

Median employment income by country, %
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Figure 4. Median employment income by country
Source: (Eurostat, 2020)

2.3. Vulnerable categories affected by COVID-19

Unfortunately, the vulnerabilities of the labour market have been brought to surface during this
pandemic (ILO, 2021). Low-paid workers were the most affected group at the beginning of the
pandemic. Those working in the essential services, such as health care workers, cashiers, janitors,
maintenance workers, delivery drivers or production workers were exposing themselves to the virus
in order to provide the essential necessities to people worldwide (ILO, 2020) (ILO, 2021).
Unfortunately, these sectors were also the ones most affected by the shutdowns that followed (Nahata,
2020). If we take into consideration the weekly earnings, in UK the bottom 10% of employees were
seven times more likely to work in a sector that was affected by shutdowns, compared to the top 10%
earners (Foucault & Galasso, 2020). Moreover, a study conducted in April 2020, showed that the top
25% of earners were 50% more likely to work from home than the bottom 25%. (Foucault & Galasso,
2020).

If we take into consideration workers that are not engaged into a full-time contract, they have been
more exposed to the negative effects of the pandemic. In EU, this jobs such as self-employed,
temporary contracts or part-time contracts, represent 40% of total employment in sectors most
affected by lockdown measures. (ILO, 2020). Moreover, workers who were on a fixed-term contract
were the first to lose their jobs when the COVID-19 measures were implemented. This trend could
be observed in March and April 2020 in France, Italy and Spain (Foucault & Galasso, 2020). Also,
outside de EU the issue persists. For example, India needs to create 10 million jobs yearly in order to
absorb people who will be a part of the working population, besides the people who are unemployed.
Therefore, the effects of the coronavirus spread on the job losses will only enhance the unemployment
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crisis. While in EU the workers with part-time contracts or self-employed were at risk, in India there
are 136 million people working without a contract, which can be fired without any notice (Das, 2020).
Moreover, globally women have been more affected by employment loss to a greater extent than men
(ILO, 2021). Worldwide, loss of employment for women in 2020 was 5%, compared to 3,9% for
men. Also, at EU level, women were more affected than men, especially in Czechia, Greece, Slovakia,
Lithuania and Portugal, as shown in Figure 4 (Eurostat, 2020).

Percentage employment income loss by gender, EU-27, %
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Figure 5. Income loss by gender
Source: (Eurostat, 2020)

A study shows that during pandemic, mothers had to reduce working hours significantly more than
fathers, especially those with primary-school age or younger children (Collins, Landivar, Ruppanner,
& Scarborough, 2021), as shown in Figure 6.
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Source: (Collins, Landivar, Ruppanner, & Scarborough, 2021)

3. Policies for recovery after COVID-19 and improving the labour market
The main challenge from an economic point of view remains the re-opening phase which should be
able to balance the recovery of the businesses and social activity, while keeping a low infection rate
among population. There are a few measures that can be adopted in order to ensure a smooth process
of reopening (ILO, 2020):

e Staying safe. As the companies are reopening, it is vital to ensure a safe return of the
employees. If there is not a safe working environment, companies have to shut down again,
and this action will have a strong negative effect on the economy’s recovery.

e Adapting job retention schemes. Job retention schemes should be adapted taking into
consideration the profile of the companies. The most important scheme is considered to be
allowing employees to have flexibility regarding their work schedule and location.

e Ensuring adequate income protection while providing job search assistance and
support. As economy will start recovering, there is a need to balance the support offered by
the government to those who lost their jobs and the support for active searching for a new
place to work.

e Supporting job creation. Job creation can be encouraged by increasing the bonuses for those
who are offering re-employment during the pandemic context.

The pandemic context have brought to surface all the inadequacies of the labour market. Therefore,
policies should not aim only the recovery, but also the improvement of this area. Policymakers should
start building now a better working environment for the future jobs. There have been issued some
general policies, but they should be redesigned accordingly to each country’s particularities (ILO,
2020), presented in Figure 7. New policies should aim to improve the labour market by firstly
ensuring an equal treatment and pay for all employees. Workers worldwide should feel protected by
the national authorities in case of a crisis, like COVID-19. But, in order to ensure that, changes have
to be made both in regulations, but also in mindsets. Moreover, the new policies regarding the labour
market should pay attention to the equal treatment between men and women, as this is issue is still
not solved in different countries worldwide. Finally, probably the most important lesson from the
COVID-19 pandemic, is that we must be flexible in order to remain relevant on the market. But,
flexibility is gained through a life long learning mindset. Those employees who understand the
importance of flexibility and continuous learning will be the employees which can overcome any
challenge regarding their professional career.

Enabling a rapid response to economic shocks

Improving working conditions

Modernising employment services and making them more flexible
Exercising social dialogue

Strengthening employment and social protection systems
Promoting gender equality in the labour market

Achieving better employment prospects for young people

Promoting lifelong learning opportunities for all to match changing skills needs

Figure 7. Policies for labour market improvment

Source: Adaptation after (ILO, 2020)
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4. Conclusions
The aim of this paper was to identify the manner in which the spread of the coronavirus worldwide
affected the labour market. The impact was analyzed from two perspectives. Firstly, the paper
presented how the employees were affected taking into consideration their working hours, as many
companies tried to save some costs by reducing the number of paid hours. Worldwide, in 2020 8.8%
of global working hours were lost, comparing with Q4 of 2019 and half of the total loss of working
hours in 2020 occurred during the second quarter of the year (ILO, 2021).
Secondly, the paper illustrated the effect of the pandemic on the income loss. Globally, labour income
has declined by 8.3% in 2020, when compared to 2019 income. In monetary terms, this translates to
a loss by 3.7 trillions dollars, compared to 2019 (ILO, 2021). For the countries in the European Union,
when comparing with the previous years, there can be observed a sharp decline of -5.2% in the median
employment income (Eurostat, 2020).
In the third part of the paper, it was brought to surface a special group of the labour market, meaning
the vulnerable categories, which are often excluded from analysis. It was be illustrated which were
these vulnerable categories and how were they affected by the restrictive measures and lockdown.
For example, low-paid workers were the most affected group at the beginning of the pandemic and if
we take into consideration the weekly earnings, in UK the bottom 10% of employees were seven
times more likely to work in a sector that was affected by shutdowns, compared to the top 10% earners
(Foucault & Galasso, 2020). Another vulnerable category was represented by people that are not
engaged into a full-time, jobs such as self-employed, temporary contracts or part-time contracts.
Moreover, globally women have been more affected by employment loss to a greater extent than men
(ILO, 2021). Moreover, worldwide, loss of employment for women in 2020 was 5%, compared to
3,9% for men. Also, at EU level, women were more affected than men, especially in Czechia, Greece,
Slovakia, Lithuania and Portugal, as shown in Figure 4 (Eurostat, 2020).
The main challenge from an economic point of view remains the re-opening phase which should be
able to balance the recovery of the businesses and social activity, while keeping a low infection rate
among population. Therefore, policies should not aim only the recovery, but also the improvement of
this area. Policymakers should start building now a better working environment for the future jobs.
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THE DISCLOSURE OF INFORMATION IN THE FINANCIAL STATEMENTS IN THE
CONTEXT OF THE COVID-19 PANDEMIC

DEZVALUIREA INFORMATIILOR iN SITUATIILE FINANCIARE IN CONTEXTUL
PANDEMIEI COVID-19

Dr. confiuniv. TUGULSCHI Iuliana, ASEM, RM,
tugulschi.i@ase.md

In our days, the negative economic impact of the Covid-19 pandemic on the financial results of the
entity, has been highlighted by a deep economic slowdown, shown in decrease of the consumption for
certain types of goods, ongoing liquidity concerns, lower production volumes, lower salaries,
restructuring activities and an increase intervention by the state in supporting business environment,
etc. In the context of those mentioned, this article analyzes the key issues that need to be disclosed by
the entities affected by the pandemic in the explanatory note to the financial statements.

Keywords: Covid-19 pandemic, financial statements, explanatory note, the disclosure of information.

Jel: M 40, 41

Introducere/ Introduction

Impactul economic negativ al pandemiei Covid-19 asupra rezultatelor financiare ale entitatii s-a
evidentiat printr-o incetinire economica care s-a manifestat, dar nu s-a limitat la cresterea nivelurilor
stocurilor ca rezultat al scaderii consumului la anumite tipuri de marfuri, preocupari continue legate
de lichiditate; reducerea volumelor de productie si a salariilor; concedierea personalului; mentinerea
costurilor de intretinere a activitatii (amortizarea mijloacelor fixe, chirie, salarii, impozite etc.)
comparativ cu reducerea veniturilor; efectuarea unor activitati de restructurare; cresterea interventiei
statului 1n sustinerea mediului de afaceri etc.

Continutul de bazi/ Body of communication

Pandemia Covid-19 a afectat profund economia Republicii Moldova avand un impact mai pronuntat
in special in cazul ramurilor care au avut cel mai mult de suferit pe fonul restrictiilor impuse de catre
autoritati, cum ar fi domeniul turism, hotelier, activitati distractive etc.
Totodata, marea majoritate a entitatilor in contextul pandemiei Covid-19 s-au confruntat cu cheltuieli
specifice dintre care pot fi enuntate urmatoarele:
= (e testare a personalului;
* pentru procurarea echipamentului de protectie a angajatilor contra COVID-19 prin asigurarea
acestora cu masti, viziere, dezinfectanti etc.;
= de creare a infrastructurii informationale prin stabilirea expresa a conditiilor de munca
acceptabile de catre salariat, asigurarea confidentialitatii datelor entitatii in cazul exercitarii
salariatului muncii la domiciliu, precum si siguranta datelor informationale;
= de stationare totala sau partiald a activitatii etc.
Aspectele date au impus revizuirea politicilor contabile in vederea elucidarii modului de contabilizare
a acestor operatiuni in activitatea entitdtii, precum si a regulamentelor interne si documentelor in
domeniul salarizarii in cazul muncii la distanta etc.
Printre actele normative existente in Republica Moldova in anul 2020 la nivel national au fost
adoptate o serie de masuri de natura bugetar-fiscala orientate spre sustinerea mediului de afaceri,
printre care pot fi enumerate:
= dispozitiile Comisiei Situatii Exceptionale,
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= Legea privind instituirea unor masuri de sustinere a activitatii de intreprinzator si modificarea
unor acte normative nr. 60 din 23.04.2020;
= Legea cu privire la instituirea unor masuri pe perioada stdrii de urgenta in sanatate publica si

modificarea unor acte normative nr. 69 din 21.05.2020.
Una din masurile de sustinere a mediului de afaceri din partea autoritatilor o reprezinta programul de
subventionare a platilor pentru somaj tehnic si/sau stationare instituit prin pct. 6 din Dispozitia nr. 16
din 10.04.2020 a Comisiei pentru Situatii Exceptionale a Republicii Moldova (pentru perioada 17
martie — 15 mai 2020) si art. II din Legea cu privire la instituirea unor masuri pe perioada starii de
urgenta in sanatate publica si modificarea unor acte normative nr. 69 din 21.05.2020 (pentru perioada
16 mai — 30 iunie 2020). Termenul de aplicare a programului dat a fost prelungit cu 3 luni, astfel incat
subventionarea impozitelor salariale se va realiza pentru indemnizatiile aferente somajului tehnic
si/sau stationarii instituite in perioada 16 mai — 30 septembrie 2020. Totodata cererea poate fi depusa
in termen de pana la 30 noiembrie 2020 [2].
In cazul in care entitatea a beneficiat de careva sustineri din partea statului, cum ar fi subventionarea
platilor pentru somaj tehnic si/sau stationare acestea aspecte urmeazd a fi dezvaluite in notele la
situatii financiare.
In conformitate cu prevederile art. 21 din Legea contabilititii si raportarii financiare Nr. 287/2017, in
functie de categoria entitdtii si necesitatile informationale ale acesteia, entitatea care aplica
standardele nationale de contabilitate Tntocmeste si prezinta anual unul dintre urmatoarele seturi de
rapoarte:

a) situatii financiare prescurtate;

b) situatii financiare simplificate;

¢) situatii financiare complete [1].
Indiferent de setul de rapoarte aplicat, entitatea ca parte componentd a acestora intocmeste nota
explicativa in conformitate cu cerintele legii mentionate. Astfel, potrivit art. 22 din Legea
contabilitatii si raportarii financiare, la Intocmirea notei explicative la situatiile financiare individuale
se respectd ordinea 1n care sant prezentate elementele contabile in bilant si in situatia de profit si
pierdere. Nota explicativa contine informatii suplimentare care nu sunt incluse in situatiile financiare.
Totodata, volumul, structura si forma de prezentare a notei explicative se stabilesc de fiecare entitate
de sine stdtdtor, in functie de categoria acesteia, de dimensiunea, forma juridica de organizare,
domeniul/profilul de activitate al acesteia, de necesitatile informationale proprii si de cerintele
prezentei legi.
Astfel, in mod obligatoriu, nota explicativa trebuie sa contind informatiile descrise n alin. (3) art. 22
din legea mentionatd. Dintre cele mai importante pot fi mentionate:
a) politicile contabile adoptate de catre entitate;
b) aspecte privind evaluarea ulterioara a activelor imobilizate conform modelului reevaluarii sau in
cazul evaluarii ulterioare la valoarea justa a instrumentelor financiare si altor categorii de active
¢) cuantumul si natura elementelor individuale de venituri sau de cheltuieli care au o marime sau o
incidenta neordinara;
d) sumele datoriilor cu un termen de achitare mai mare de 5 ani si valoarea totala a datoriilor acoperite
cu garantii, cu indicarea naturii si formei garantiilor;
e) sumele avansurilor si imprumuturilor acordate membrilor consiliului, ai organului executiv si ai
celui de supraveghere,
f) numarul mediu al salariatilor in perioada de gestiune etc.
Totodata, in cazul entitatilor care intocmesc situatii financiare complete nota explicativa contine, pe
linga informatiile prevdzute in Legea contabilitatii si raportarii financiare, cel putin urmatoarele
informatii solicitate de SNC. Aspectele-cheie necesare de a fi dezvaluite in nota explicativd sunt
Sintetizate in tabelul 1.
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Tabelul 1. Aspecte-cheie ce necesiti a fi dezviluite in nota explicativa potrivit

Standardelor Nationale de Contabilitate

Denumirea SNC

Dezvaluirea informatiei

Politici contabile,
modificari ale
estimarilor contabile,
erori si evenimente
ulterioare

politicile contabile

modificarile estimarilor contabile:

erorile contabile:

data semnadrii situatiilor financiare si persoanele abilitate sa le
semneze.

Imobilizari
necorporale s
corporale

imobilizarile necorporale:
imobilizarile corporale:
resurse minerale.

Creante si investitiile
financiare

creantele;
investitiile financiare.

Stocuri valoarea contabila a stocurilor evaluate la valoarea realizabila neta;
suma ajustdrii pentru deprecierea stocurilor recunoscutd si/sau
decontata in perioada de gestiune etc.

Capital propriu si capitalul propriu:

datorii datoriile financiare, comerciale si calculate:

subventiile:
provizioanele.

Deprecierea
activelor

evenimentele si circumstantele care au condus la recunoasterea sau
reluarea fiecarei pierderii semnificative din depreciere;

informatii ce au servit drept bazd pentru determinarea valorii juste
minus costurile de vanzare a activelor (grupurilor de active)
depreciate;

descrierea grupelor de active depreciate (de exemplu, o linie de
productie, o sectie de fabricare a unor tipuri de produse concrete) si
modificarile acestor grupuri pe parcursul perioadei de gestiune;
soldul pierderilor din depreciere la inceputul si sfarsitul perioadei de
gestiune;

sumele pierderilor din depreciere recunoscute sau reluate in cursul
perioadei de gestiune.

Venituri

suma fiecdrei categorii semnificative de venituri recunoscute in
perioada de gestiune, inclusiv veniturile provenite din vanzarea
produselor si marfurilor, prestarea serviciilor, redevente, dividende;
suma veniturilor rezultate din tranzactiile pe baza de barter incluse in
fiecare categorie semnificativa de venit.

Cheltuieli

suma cheltuielilor activitatii de baza grupate dupa natura (elemente);
natura si suma fiecarei categorii semnificative de cheltuieli,
recunoscute in perioada de gestiune.

Prin urmare, entitdtile care Intocmesc situatii financiare complete, pe lingd prevederile Legii
contabilitatii si raportarii financiare nr. 287 din 15.12.2017 de dezvaluire a informatiilor in nota
explicativa, au obligatiuni suplimentare de dezvaluire a informatiilor contabile in contextul

prevederilor SNC.
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Entitatea care a suportat costuri semnificative in contextul pandemiei Covid-19 are sarcina de a
identifica si de a reflecta in situatiile financiare impactul acestora asupra indicatorilor activitatii
Stabilirea pragului de semnificatie ca un criteriu unic aplicabil pentru toate elementele situatiilor
financiare sau ca cateva criterii pentru grupe separate de elemente trebuie prevazuta in politicile
contabile ale entitatii.

In acest context, dintre elementele contabile care pot necesita ajustari ale situatiilor financiare pot fi
mentionate:

. deprecierea activelor imobilizate;

o deprecierea stocurilor la valoarea realizabila neta;,

. prezentarea datoriilor curente sau lung la data raportariiy

o calculul si ajustarea provizioanelor;

o recunoasterea veniturilor si cheltuielilor perioadei de gestiune;
J evenimentele ulterioare etc.

Potrivit pct. 23 din SNC “Deprecierea activelor”, pierderea din depreciere se recunoaste in suma in
care valoarea contabila a activului depaseste valoarea sa justa minus costurile de vinzare. Din anul
2020 se aplica doar o variantd - pierderile din depreciere se reflecta intr-un cont separat si se
contabilizareaza in functie de metoda evaluarii ulterioare a activelor imobilizate aplicata de entitate:
- la valoarea contabila;
- la valoarea reevaluata.
La reluarea pierderilor din deprecierea mijloacelor fixe si altor active venitul inregistrat se considera
drept sursi de venit neimpozabila (art. 20 lit. z%) din Codul fiscal), iar suma pierderilor din depreciere
nu se permite spre deducere (art. 24 alin. (18) din Codul fiscal).
Astfel, entitatile care la data raportarii au constatat indici de depreciere a activelor sale sub impactul
pandemiei Covid-19 au obligatia de dezvaluire a acestor aspecte in nota explicativa prin explicarea
evenimentelor si circumstantelor care au condus la recunoasterea sau reluarea fiecarei pierderii
semnificative din depreciere, cum s-a determinat valoarea juste minus costurile de vanzare a activelor
(grupurilor de active) depreciate, precum si descrierea grupelor de active depreciate (de exemplu, o
linie de productie, o sectie de fabricare a unor tipuri de produse concrete) si modificarile acestor
grupuri pe parcursul perioadei de gestiune si altor informatii relevante.
Caracterul global al pandemiei a determinat actiuni fard precedent - multi antreprenori (furnizori,
beneficiari, locatori sau chiar angajati ai acestora) s-au ciocnit cu dificultdti In executarea obligatiilor
fata de parteneri pe care si le-au asumat prin contracte de lunga durata, incheiate pana la instituirea
de citre autorititi a masurilor restrictive. In astfel de circumstante, a aparut intrebarea daca pandemia
si masurile aplicate constituie temei pentru rezolutiunea sau modificarea obligatiilor, precum si pentru
scutirea de raspunderea pentru neexecutarea acestora.
Legislatia nationald prevede trei concepte juridice care pot fi aplicate relatiilor contractuale in situatii
de criza:

. justificarea datorita unui impediment (anterior — forta majora) (art. 904 din Codul
civil):

. imposibilitatea fortuitd de executare (art. 989 din Codul civil);

. schimbarea exceptionald a circumstantelor (art. 1083 din Codul civil).

Astfel, in cazul relatiilor cu debitorii, entitatea poate, conform politicilor contabile, sd constituie
corectii (provizioane) privind creantele compromise comerciale care se contabilizeazd in baza SNC
,,Creante si investitii financiare”. Potrivit pct. 36 din standard, creantele se considera compromise in
cazuri in care termenul de prescriptie prevazut de legislatia in vigoare a expirat sau cumparatorul
(clientul) se afld in situatie financiara nefavorabild. Prin urmare, daca la data raportarii unii debitori
ai entitatii prezinta creante compromise fatad de entitate fiind afectati in principal de consecintele
pandemiei Covid-19, atunci SNC prevad constituirea provizioanelor cu dezvaluirea acestor aspecte
in note.
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Totodata, in conformitate cu pct. 87 din SNC ,,Capital propriu si datorii”, entitatea poate constitui si
provizioane pentru datorii. In cazul indicarii acestui fapt in politicile contabile, provizioanele trebuie
revizuite la fiecare data de raportare fiind ajustate pentru a reflecta cea mai bund estimare curenta.
In scopuri fiscale, suma provizioanelor constituite indiferent de tipul acestora nu se permite spre
deducere (art. 31 alin (2) din Codul fiscal), iar din 2020 venitul aferent provizioanelor neutilizate care
nu au fost deduse in scopuri fiscale la momentul formarii acestora reprezintd sursa de venit
neimpozabili (art. 20 lit. z!") din Codul fiscal).

Unele entitdti dezvaluie aspectele legate de efectele pandemiei Covid-19 in raportul conducerii in
modul prevazut in art. 23 al Legii contabilitatii si raportarii financiare (tabelul 2).

Tabelul 2. Tipurile de entititi si obligativitatea prezentirii raportului conducerii

Categoriile de | Entititile micro Entititile Entitatile Entitatile de
entititi/rapoarte sl mici mijlocii mari interes public
Raportul conducerii | pe baza benevola obligatoriu obligatoriu obligatoriu

Astfel, legislatia in vigoare prevede ca entitdtile de interes public, mijlocii si mari suplimentar la
situatiile financiare prezintd raportul conducerii contine o prezentare fidela a pozitiei entitatii, a
dezvoltarii si a performantei activitatilor acesteia si prezintd o analizd corelatd cu dimensiunea si
complexitatea activitatilor desfasurate. Raportul conducerii include, cel putin, informatii privind:

a) indicatorii financiari de performanta;
b) indicatori nefinanciari de performantd, relevanti pentru activitatea entitatii;
c) perspectivele de dezvoltare ale entitatii;
d) activitatile din domeniul cercetarii si dezvoltarii,
e) rascumpararea partilor sociale si a actiunilor proprii;
f) filialele entitatii;
g) principalele riscuri si incertitudini cu care se confrunta entitatea;
h)  protectia mediului si oportunitatile profesionale ale angajatilor;
i)  incazul in care utilizarea instrumentelor financiare este semnificativa pentru evaluarea
pozitiei si a performantei financiare:
= obiectivele si politicile in gestiunea riscului financiar pentru fiecare tip major de
tranzactie prognozatd pentru care se utilizeaza metode de acoperire Impotriva riscurilor;
= gradul de expunere a entitatii la riscul de pret, riscul de credit, riscul de lichiditate si
la riscul fluxului de numerar.
Prin urmare, raportul conducerii unei entitati afectate de efectele pandemiei Covid-19 va contine
referiri si explicatii suplimentare cu detalierea, dupd caz, a domeniilor de activitate, veniturilor,
cheltuielilor si altor indicatori relevanti pentru perioada de raportare pandemica.
Un aspect cheie la dezvaluirea informatiilor de cétre entitatea afectatda de pandemia Covid-19 tine de
respectarea principiului continuitdtii activitatii.
In contextul legislatiei in vigoare, la data raportarii o entitate isi intocmeste situatiile financiare pe o
baza continud, cu exceptia cazului in care conducerea intentioneaza fie sa lichideze entitatea, fie sa
isi intrerupd activitatea sau nu are o alternativa realistd decat sa o faca.
Atunci cand conducerea entitatii detine informatii despre o incertitudine cu privire la evenimente sau
conditii care pot pune Indoiald semnificativa privind capacitatea entitatii de a avea continuitate,
entitatea trebuie sa dezvaluie acest fapt in nota explicativa.
Drept evenimentele care pot fi o conditie prealabila sau dovezi ale inaplicabilititii principiului
continuitatii activitatii si prezintd o gama larga de factori din care se pot distinge:
& pierderi semnificative ca urmare a impactului pandemiei COVID-19 asupra restrictiilor in
anumite domenii de productie, comert sau servicii,
% probleme persistente de solvabilitate,
% planuri de rambursare a datoriilor si surse potentiale de refinantare,
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% pierderea unor importante piete de vanzare, francizi, si, in consecinti, o scidere considerabild
a vanzarilor,
% capital insuficient pentru dezvoltare continui,
% perspective negative privind fluxurile de numerar,
% lipsa mijloacelor importante pentru desfasurarea procesului de productie,
% riscuri de depreciere a activelor, care nu numai ci pot agrava starea intregului bilant, dar pot
duce si la incélcarea conditiilor restrictive ale acordurilor cu bancile si alti creditori etc.
In cazul in care principiul continuitdtii activitatii este adecvat, dar totusi existd o incertitudine
semnificativa a activitdtii continue, conducerea ar trebui sa dezvaluie in mod adecvat in notele la
situatiile financiare:
- conditiile sau evenimentele care pot ridica indoieli semnificative cu privire la capacitatea
companiei de a continua ca activitate continua,
- planurile conducerii in legatura cu aceste conditii sau evenimente.
Daca principiul continuitatii activitatii nu mai este adecvat, potrivit pct. 45 din SNC «Politici
contabile, modificari ale estimarilor contabile, erori si evenimente ulterioare”, entitatea va intocmi
situatiile financiare in baza altor principii si metode si nu va recurge la ajustarea elementelor
recunoscute in situatiile financiare conform metodelor acceptate initial. Astfel, dacd entitatea
planifica sd-si Inceteze activitatea In urméatoarele 12 luni de la data raportarii aceasta trebuie:
1) sa transfere toate activele imobilizate in cele circulante si datoriile pe termen lung in cele curente;
2) sa evalueze toate activele la valoarea de piata;
3) sd recunoasca datorii contingente in legatura cu rezilierea contractelor si posibilele sanctiuni care
ii pot fi aplicate de cétre persoanele terte etc.
Concluzii/Conclusion

La completarea notei explicative la situatiile financiare entittile care intocmesc situatii financiare
simplificate sau prescurtate trebuie sa se conduca de cerintele exprese din art. 22 din Legea
contabilitatii si raportarii financiare si pct. 225 din SNC “Prezentarea situatiilor financiare”. Totodata,
nota explicativa a entitdtilor care intocmesc situatii financiare complete trebuie sd contind pe linga
informatiile prevazute in Legea contabilitatii si raportdrii financiare si informatiile cerute de
Standardele Nationale de Contabilitate.

Entitatile de interes public, mijlocii si mari suplimentar la notele la situatii financiare prezinta si
raportul conducerii in care dezvaluie principalele riscuri si incertitudini cu care s-a confruntat
entitatea in perioada de raportare.

Analizand conditiile impuse de legislatia in vigoare privind dezvéluirea informatiilor este important
sa mentionam ca in contextul situatiei actuale de pandemie impactul Covid-19 suplimentar la datele
prezentate in situatiile financiare ale entitdtii necesita sd se regdseasca asa aspecte ca: descrierea
elementelor contabile ce au fost ajustate; riscurile cu care s-a confruntat entitatea (de lichiditate, de
piata, valutar etc.) prin determinarea indicatorilor de analiza; aspectele privind continuitatea
activitatii, precum si descrierea evenimentelor ulterioare datei raportarii.
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Summary: The purpose of this article is to present the global challenges which already face accounting and
auditing and which will accompany them during this decade. They are mainly related to technological
development, global changes in the world economy and geopolitical developments. Professional community
should consider those challenges, get prepared to properly overcome the difiiculties and act in favor of the
organizations and institutions they present, simultaneously developing and improving the approaches to their
professional directions. The study of those challenges can also provide valuable information to those people,
who hire, cooperate with or rely on accountants and auditors.
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Introduction: The 21% century, which can also be called a technological century, is experiencing a
rather dynamic development. That dynamic certainly has its impact on various professions, and
auditing (internal and external), as well as accounting are not an exception in this context. Since the
beginning of this decade those developments have intensified due to new realities, geopolitical
processes and global changes. Various professions have undergone and will still undergo
transformations, as new processes bring new challenges. The latter include artificial intelligence and
automation, cyber security, cryptocurrencies and blockchains, diversification of skills and
knowledge.
From time to time the world goes through such global changes and crises, that almost all kinds of
activities and life in general have to undergo huge changes to resist new imperatives. A striking
example is the recent corona-crisis, which dictated its own rules to almost the whole world. As the
world economies are now more interconnected than ever, various processes spread quite quickly
through the world with the effect of a chain reaction. Due to such transformations accounting and
auditing periodically face such problems when it is necessary to change the approach to the
profession, make changes in professional practice standards, as well as in legislation. Determining
clearly factors for new transfomations, their origin and the possible consequences of their influence,
regular discussions about them, exchange of ideas and experiences are vital for accountants and
auditors, since the global challenges sometimes move faster than professionals make amendments in
standards, frameworks and guides.
Further we will discuss separately the main challenges mentioned above and their impacts on
accounting and auditing.
Artificial intelligence and automation: There are several definitions for the term artificial
intelligence (Al), but the core meaning is almost the same: it's a complex of technologies designed to
replace various human activities and abilities with different goals. One of the definitions states: Al is
a human-like intelligence, exhibited by a computer, robot, or other machine. It refers to the ability of
a computer or machine to mimic the capabilities of the human mind (learning from examples and
experience, recognizing objects, understanding and responding to language, making decisions,
solving problems) and combining these and other capabilities to perform functions a human might
perform, such as greeting a hotel guest or driving a car. [1] Undoubtedly, Al and automation of some
kinds of activities help people avoid various human errors, save time and other resources and use
them in the most valuable processes. It also allows organizations to significantly reduce their costs
where it's possible. Concerning accounting and auditing, 1A might come in handy to use historical
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data, analyze huge information, make logical conclusions. Nevertheless, IA brings new challenges
for accountants and auditors. First of all, the information provided by 1A cannot be always trusted as
it is not 100 percent insured against failures. Besides, it requires certain knowledge and skills for
effective usage, and as the technologies develop and change very quickly, especially in recent years,
accountants and auditors need to keep the finger on the pulse all the time, in addition employers need
to periodically and properly invest in staff training. Another issue is related to the designing of the
processes. Accountants and auditors use certain systems, methods and technologies during their
routine work. The application of 1A and dynamic changes in it require transformations in processes
used by accountants and auditors, which means spending extra time and resources on designing new
systems and approaches to work adapted to the conditions dictated by IA. The task here for the
professionals is to seek to always find the golden mean for effective cooperation between human
capital and artificial intelligence with minimum losses and use of resources.

As we have already mentioned, automation has its benefits for organizations and diferrent
professionals in general, including accountants and auditors. At the same time it can cause some
problems for them. Automation leads to expulsion of some employees or at least several functions
they do. The tendency of replacing various jobs by automated systems can already be seen.
Meanwhile, according to a Mckinsey Global Institute report, between 400 million to 800 million jobs
worldwide will be lost due to automation by 2030. Oxford Economics expects robots and automation
to replace 20 million (8.5%) global manufacturing jobs by 2030. [2] Another study by PwC predicts
while automating and replacing some of the jobs by the end of this decade, the technology will create
millions of new jobs both directly and indirectly. According to the study, Al will create as many as
7.2 million jobs between 2017 and 2037 while displacing 7 million jobs during the same period,
leading to a net growth of 200,000 jobs. [3] World Economic Forum report (2018) states automation
will displace 75 million jobs but generate 133 million new ones worldwide by 2022. Gartner predicted
Al-related job creation will reach 2 million net new jobs in 2025. [4] There are also various researches
and predictions that present the list of professions which can or cannot be replaces by IA. Among the
possible replaced professions is bookkeeping clerk. It's clear that IA will mostly replace jobs and
activities which include repetitive and manual tasks. Accounting and auditing have such parts in their
functions. Big companies usually have big accounting and auditing teams, where the duties are
segregated among several employees. In developing countries, where the technologies are not as
developed as in leading countries, accounting and auditing departments still have members in their
staff, who mostly do repetitive and manual functions, which can be replaced by new technologies. So
such systems will soon face the need for cutting their staff. Accountants and auditors worldwide need
to update their knowledge and skills if they want to save their jobs.

Another issue concerns the auditing of Al. First of all there is a need for IT auditors in audit
departments and this need will increase with the progress of new technologies. As it is known,
nowadays, in this technological century, the IT companies are more attractive and seem to be more
perspective and profitable in the future, so it is a big question, which sphere will IT professionals
choose - auditing or IT companies. If auditing companies fail in creating attractive conditions
(including financial factors) for IT professionals, they will lack relevant specialists. Besides, there
aren't still enough institutions and programs which prepare IT auditors. It is worth mentioning that
those specialists need also serious professional expertise which is impossible to just gain by special
courses or books. According to our own practice in Armenia, where the auditing market is quite
modest due to the country's capabilities, it can be stated that there is a lack of IT auditors, since the
serious specialists can be counted on the fingers. The lack will be more obvious in the upcoming
years, when IA penetrates more and more areas of activities. The small number of IT auditors in
Armenia is due to the lack of training opportunities, professional practice, attractive conditions at job
market, as well as employers' cognition level of the need for IT auditors (especially for internal audit
departments).
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According to the discussion of issues mentioned above, it can be stated, that 1A brings both new
opportunities and challenges for accounting and auditing, the professionals and relevant institutions
need always follow current tendencies and match properly their activities with them in order to gain
more and lose less.

Cyber security: Nowadays, in technological times, cyber security plays a great role in organizations’
life. The increase of leading technologies’ use brings new challenges concerning cyber security. Each
organization possesses some kind of confidential information, the disclosure or loss of which can
seriously damage their activity. This also concerns such professions, as accounting and auditing,
which usually deal with information of the highest level confidentiality. In this context, the recent
realities, related to corona-crisis, have created new challenges for various professions, including
accounting and auditing. Many organizations throughout the world have had to practice remote
working. Despite this practice has several advantages related to safety, comfort and time saving, it
also causes some inconvenience. Many organizations were not fully ready to respond immediately to
the imperatives of remote working. Some accountants and auditors have had troubles with the use of
information available only in the territory of the organizations. As various organizations didn’t have
or moreover still don’t have proper cyber security systems and policies, they haven't risked providing
accountants and especially auditors with the complete information necessary for full-fledged and
effective work.

Another issue is related to the use of new technologies, including cloud platforms in the routine work.
There’s always a risk for losing vital data practicing such platforms. Besides, the hacking number is
increasing year by year and the tricks are improving. Accountants and auditors should get prepared
to defend against hacking, phishing and other cyber attacks to protect the sensitive data they use or
possess. IT auditors and support specialists will come in handy here.

Cryptocurrencies and blockchains: One of the dynamic processes that probably will make serious
changes in accounting and auditing practice during this, as well as the following decades throughout
the worlds, is the development and usage increase of blockchains and cryptocurrencies.

Blockchain is a shared, immutable ledger that facilitates the process of recording transactions and
tracking assets in a business network. Virtually anything of value can be tracked and traded on a
blockchain network, reducing risks and cutting costs for all involved. [5] It's clear from the term
definition that blockchains are designed to provide the information faster, safer and more accurate.
However, blockchain is a serious challenge for accounting and auditing. First of all, it’s quite a new
technology, which still needs to be explored and is rapidly developing.

According to several predictions for 2030, blockchain will be leveraged for a majority of the world
trade, will have a positive impact on digital businesses and will also increase the value in stock
markets, every individual and their virtual or physical assets will have blockchain identities, will
considerably improve the global standard of living by reducing corruption, will promote financial
inclusiveness and tokenization (it refers to providing the ownership of real assets by using digital
tokens (in the blockchain ecosystem, any asset that is digitally transferable between two people is
called a token) [6]) of value-generating assets. [7] As we see, the future of blockchain industry is
quite promising.

It's clear that in case of blockchain application, it will include all kind of accounting entries. In general
accounting will get a modified nature. It will become more digital that ever. It will be required for
accountants to have certain knowledge and skills to be able to work with this new system. They should
be more flexible to respond quickly the dynamic developments of blockchains. At the same time they
will lack experience during the upcoming years. Moreover, the failures in this system can just
paralyze their work.

The challenges are almost the same for auditors. In addition, auditors need special regulations and
professional practice guides for auditing properly such technologies. For external auditors, it is
assumed that their functions will undergo some transformations, since the assumed accuracy and
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fairness of transactions and consequently financial statements will draw their attention more on
internal controls.

In turn, internal auditors will play a significant role in blockchain development. Their function will
need to evolve to encompass the ability to validate that the individual components of a blockchain
are functioning correctly. This process includes validating access permission, encryption, and
cryptographic code, as well as reviewing the validation of smart contract transaction codes,
functionality, and security. The relevant governance, risk management, and control procedures also
will require internal audit consideration. [8] Dealing with blockchains, internal auditors will also face
some challenges, including awareness, proper expertise and cyber security. They will need to broden
the horizons of their knowledge and skills as they will have to work in a quite new and dynamicly
developing system.

Another challenge is related to cryptocurrencies. Cryptocurrencies are new kind of assets, which are
developing rapidly and try to capture more and more markets.

In general cryptographic assets are transferable digital representations that are designed in a way that
prohibits their copying or duplication. Cryptographic assets are used for a variety of purposes,
including as a means of exchange, as a medium to provide access to blockchain-based goods or
services, and as a way to raise funding for an entity developing activities in this area. One of the most
commonly known subsets of cryptographic assets are cryptocurrencies, which are mainly used as a
means of exchange and share some characteristics with traditional currencies. Currently two of the
most prominent cryptocurrencies are Bitcoin an Ether. [9] Taking into account the development
tendencies, it can be said that they will be a real challenge for auditors and accountants. First of all it
is worth menthioning that there is still no accounting standard for them. While cryptocurrency serves
as a means of payment, it cannot be considered as a cash since it is a form of digital money. It cannot
be also classified as a cash equivalent, because it is a subject to significant price volatility.
Cryptocurrency should not be accounted for as a financial asset, since it does not seem to meet the
definition of a financial instrument either because it does not represent cash, an equity interest in an
entity, or a contract establishing a right or obligation to deliver or receive cash or another financial
instrument. Cryptocurrency is not a debt security, nor an equity security, because it does not represent
an ownership interest in an entity. It can be said that cryptocurrencies can be more or less classified
as intangible assets. [10] So it’s clear that accountants might have some troubles dealing with
cryptocurrencies, as there is no accounting standard for that. Besides, in many countries there is a
lack of legal regulations for cryptocurrencies. Auditors, both external and internal will lack
experience and expertise auditing cryptocurrencies in the upcoming years. There will also be certain
issues with AML policies.

Diversification of skills and knowledge: As we have already mentioned above, new technologies
are developing rapidly, thus bringing new challenges for accounting and auditing. It's obvious that
specialists in these spheres will have to expand the scope of their knowledge and skills and
periodically update them. First of all they should gain technology-friendly skills and diversify their
knowledge. Since new technologies will sooner replace some of accountants and auditors repititive
and manual functions, they need to enrich those skills, that cannot be replaced by Al, if they want to
remain demanded specialists. Among such skills are crytical and analytical thinking, emotional
intelligence, advisory, leadership and interpersonal communication skills, flexibility, data analytics.
Besides, these specialists will need to expand their knowledge of business processes understanding.
So accountants and auditors have much to do to survive the current and upcoming technological
transformations and they need to stay in rhythm with this dynamic all the time.

Conclusions:

Summarizing the article, it can be concluded that technological developments will really bring new
challenges for accounting and auditing in this decade. These professions need to undergo certain
transformations to be able to respond the imperatives of global changes on time. Specialists will have
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to enrich their skills and knowledge, constantly self-educate, to take part in professional training
programs, develop their analytical and crytical thinking, to try to understand business and new
processes better and deeper. Meanwhile, professional institutions should properly and on time make
amandments in standards and provide special guides to avoid failures in practice, as accounting and
auditing play a vital role in organizations' life and development. The challenges and issues related to
them mentioned in the article may also help employers, directorates, boards and talent managers to
improve their approaches to accounting and auditing professions and to invest properly in staff
training in order to get desirable results for their organizations.
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Summary: It is 100 years since the appearance of the regulated accounting profession in Romania, after a
sustained activity of over 30 years for the affirmation of this profession.

History begins early, in 1864, with the reforms initiated by Prince Alexandru loan Cuza, when the superior
commercial schools were established. An intense period followed, with important moments, brought into
discussion for their significance in connection with the appearance in 1921, of the Law for the organization of
the "Body of Certified Accountants and Expert Accountants in Romania”.

In that year, Great Romania was a reality and Basarabia, part of it. The development of the accounting
profession, after the appearance of the Law, meant the inclusion of Basarabia in this process. Our study
highlights the significant moments of those years, in direct connection with Basarabia.

Keywords: Accounting profession, history of the accounting profession, Basarabia
JEL Classification: M41

Introducere

La 15 iulie 2021 se implinesc 100 de ani de cand existd In Romania profesia contabila reglementata.
Legea prin care au fost stabilite coordonatele legale privind exercitarea acestei profesii a incununat o
perioada de peste 30 de ani de activitate asidua a absolventilor scolilor comerciale superioare de a
realiza reglementarea calitdtilor profesionale de expert contabil si de contabil autorizat.

Cateva momente semnificative au marcat acest parcurs in timp si consideram ca trebuie sa le
rememoram.

Un moment de inceput, determinant, a fost reforma pe care Domnitorul Alexandru loan Cuza a initiat-
o in domeniul educatiei. In 1864, a aparut Legea instructiunii publice, care a previzut infiintarea de
scoli comerciale superioare 1n sapte orase importante din Romania, respectiv Bucuresti, lasi, Galati,
Braila, Ploiesti, Craiova si Turnu Severin. Aceste scoli au atras interesul multor tineri dornici de a se
initia in domeniu.

Absolventii acestor scoli, multi dintre ei ajungand in functii publice importante, au infiintat prima
forma de asociere, in 1888, cu denumirea Cercul absolventilor scolilor comerciale superioare. Din
acel moment a inceput o activitate neintrerupta pentru afirmarea comercialistilor, asa cum se auto-
denumeau, si pentru reglementarea profesiei de contabil.

In anul 1906 a avut loc primul Congres al Absolventilor Scolilor Comerciale Superioare, care a avut
ca prim punct de program discutii "Necesitatea legiferarii profesiunii de contabil”.

In anul 1908 a aparut primul numir al Revistei Generale de Comert si Contabilitate, care a fost editati
de Corpul Absolventilor Scolilor Comerciale Superioare pana in anul 1946, cu o singura intrerupere
intre 1916 si 1920, datoritd conjuncturilor generate de Primul Razboi Mondial.

Tot comercialistii au determinat infiintarea in anul 1913 a Academiei de Inalte Studii Comerciale si
Industriale (astdzi Academia de Studii Economice), realizdnd un vechi deziderat al acestora.
Acestea au fost momentele cele mai importante pand in 1918, cu mentiunea cd au fost mult mai multe
evenimente, activitatea absolventilor a fost continua si angajata, si nu s-ar fi ajuns la aceste rezultate
fara implicarea totald a unor oameni dedicati profesiei.

Activitatea Corpului la infiintare
La 15 iulie 2021 a fost publicatd i1n Monitorul Oficial al Roméaniei, Legea pentru organizarea

"Corpului de Contabili Autorizati si Experti Contabili din Romania", dupa ce fusese votata de Camera
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Deputatilor la 18 iunie 1921, de Senat la 1 iulie 1921, si promulgata si semnata de Regele Ferdinand
la 13 iulie 1921.

Printre cele mai importante prevederi, acest act juridic prevedea: “Profesiunea de contabil autorizat
la Stat si In Intreprinderi comerciale, industriale, financiare cu un capital mai mare de 500.000 lei care
intrebuinteaza credit si profesiunea de expert contabil in fata autoritatilor judiciare, administrative,
financiare, etc. nu va fi exercitatd decat de persoanele facand parte din acest Corp.”

Un aspect important din cuprinsul legii se refera la modul in care este condus Corpul. Organismul de
conducere cel mai important, Consiliul Superior, a fost alcatuit avandu-se in vedere doua tipuri de
reprezentare. O lectie de democratie care ar putea sta astdzi drept referintad. O parte a Consiliului
Superior era formatd din membri numiti, cu caracter permanent, fiind nominalizatd pozitia de
reprezentare. De exemplu: Rectorul Academiei de Inalte Studii Comerciale si Industriale sau un
delegat al sau; Presedintele Corpului Absolventilor Scolilor Comerciale Superioare sau un delegat al
sdu; Presedintele Camerei de Comert sau un delegat al sau. Acesti membri asigurau continuitatea
conducerii si sustinerea intereselor membrilor pe termen lung. Cealaltd parte a Consiliului Superior
era formatad din membri alesi in cadrul sectiunilor regionale, cate un reprezentant din fiecare din cele
opt regiuni, cu un mandat de doi ani.

Activitatea Corpului — activitati legate direct de Basarabia

Primul Consiliu Superior al Corpului s-a constituit la 6 noiembrie 1921. La sedinta din 1 septembrie
1922, Delegatia permanentd a prezentat Consiliului Superior o dare de seama privind trecerea de la
structurile provizorii la structurile previzute de lege. In sedinta din 13 iunie 1922 Consiliul a fost
completat cu membri alesi, printre ei fiind C. Lungu, directorul Béncii Nationale Chisindu, ca
reprezentant al Basarabiei. Se mentioneaza ca intre martie si august 1922 s-a continuat constituirea
de sectiuni, in Basarabia fiind infiintate cele din Soroca, Tighina si Balti.

Printre preocuparile Corpului s-a aflat si sustinerea dezvoltarii Tnvatdmantului comercial in zonele
unde acesta nu exista. In Darea de seami pe anul 1923 se mentioneaz: ,,V. Pe taramul invitimantului
comercial, Corpul nostru a intervenit pentru desvoltarea acestui invatamant......Astfel, numai n anul
acesta, din initiativa mai multor colegi ai nostri s-a infiintat ....scoale comerciale pentru ucenici si
functionari din comert in .... Chisindu.”

Convocarea adundrilor generale ale sectiunilor era realizatd de Consiliul Superior, de regula in luna
ianuarie. In aceste convociri era mentionat sediul sectiunii. Cu ocazia prezentirii Darii de seama a
activitatii Corpului pe anul 1924, s-a alcatuit un tablou al membrilor, din care am extras situatia
existentd la acea data la sectiunile din Basarabia:

Sectiunea Sediul Presedinte Experti | Autorizati | Stagiari
Chisindu Camera de Comert 12 141 19

Balti Banca Nationald V. Culei 4 45 4

Orhei Palatul Zemstevei | Papadopolu 18

Soroca Banca Soroca I Usoskin 31

Tighina Banca Basarabiei St Balamez 18

In Darea de seami pe anul 1925, se mentioneaza: ,,in ceea ce priveste aplicarea legii, constatim ca
Sectiunile s-au constituit in aproape toate judetele; catre sfarsitul anului s-a facut formalitatile pentru
constituirea Sectiei din Cetatea Alba, singurul judet din Basarabia unde pand acum nu era.”

Un moment de referinta pentru activitatea Corpului in Basarabia il reprezinta organizarea celui de al
treilea Congres al Corpului Contabililor autorizati si expertilor contabili in zilele de 14 s1 15
octombrie 1927, la Chisinau.

Agenda Congresului a fost aceasta:

VINERI 14 OCTOMBRIE

Ora 3 d.a. Cuvant de deschidere
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Ora 3 /2 d.a. Cuvantari oficiale

Orad4d.a.  Formarea Biroului

Ora 4 2 d.a. Conferinta d-lui Victor Slavescu, deputat, Prof. la Academia de Inalte Studii
Comerciale, Contabilul si Contabilitatea Publica (va fi numit Ministrul Finantelor in 1934)
PAUZA

Ora 6 d.a. Darea de seama a Consiliului Superior

Ora 6 2 d.a. P. Draganescu Brates Bilantul Tip si Dr. Ath. Galan Bilantul tip si statistica in
intreprinderile cooperative

Ora7 ' Discutiuni

Ora 9 Masa comuna

SAMBATA 15 OCTOMBRIE

ORA9am. N.K. Constantinescu. Asigurarile Sociale. V. Ghenzul si E. Balamez Casa de Ajutor
reciproc a Corpului Contabililor

Ora 10 Discutiuni

Orall S. M. Blumenfeld si V. M. loachim Bilantul si fluctuatiile monetare
Orall % Discutiuni

Ora3 p.m. Vizitarea Muzeului National

Ora 4’ Al. Tandsescu si L. Luceanu Introducerea masinismului in contabilitate
Oras5 Discutiuni

Ora7 Rezumatul desbaterilor si inchiderea Congresului

Ora7 % Fixarea datei si locului Congresului viitor

Ora9 Banchet

DUMINICA 16 OCTOMBRIE

Ora9 a.m. Vizitarea orasului

Orall Slujba la Sobor

Ora 12 Conferinta la Casa Eparhiald

Ora3 p.m. Vizitarea Costujeni. Scoala de agricultura si viticultura

PRIMIREA CONGRESISTILOR
O buna parte din congresisti au sosit la orele 12.20 la Chisinau unde au fost primiti cu multa insufletire
de sectiunea locala in frunte cu d-1 presedinte Ghenzul, de autoritdtile locale si de muzica scoalei
comerciale superioare.
Dupa cuvantarile de bun sosit, congresistii s-au indreptat catre Camera de comert unde prin biroul de
incuartierare s-a indicat fiecaruia locul de gazduire.
La ora 1 s-a luat o masa comuna.
DESCHIDEREA CONGRESULUI
La ora 3 p. m., d-1 N. Butculescu, decanul Corpului, deschide Congresul, propunand sa se trimeata
urmatoarea telegrama, primita cu vii aplauze de adunare:
D-lui Ministru al Casei Regale
Membrii Corpului contabililor autorizati si experti contabili intruniti in al treilea Congres la
Chisinau, isi indreapta primul lor gand catre M. S. Regele Mihai §i va roaga sa binevoiti a fi
interpretul profundului lor devotament si supunere catre Tron si Dinastie.
Grigore Trancu-lasi, Presedinte de onoare

N. Butculescu, Decan
Din cuvantarea d-lui N. Butculescu:
’Tubiti colegi, dupa stralucitul Congres tinut acum 2 ani la Cluj, unde am putut aprecia armonia ce s-
a stabilit Intre toate elementele facand parte din Corp si afard de Corp — minoritari, regateni si ardeleni
— pdsim cu multd incredere in aceasta veche cetate a romanismului, convinsi ca gasim si aci aceiasi
buna intelegere ce trebuie sd existe intre toate elementele, cari, in decurs de atatia ani, si-au calit
sufletele impreund, cunoscand si durerile si bucuriile luptelor pentru infratire si libertate.
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In numele centrului aduc caldul nostru salut fratilor Basarabeni si si sunt fericit ci vid in vechea si
frumoasa provincie moldoveneasca — Basarabia — reuniti laolalta reprezentantii profesiunii noastre
din toate unghiurile tarii, cu toata departarea ce pe unii ii despart de acest oras.

Exprim viile mele multumiri reprezentantilor autoritatilor — d-lui primar G. Pantea, d-lui prefect E.
Castano, d-lui prefect al orasului David — care au tinut sd onoreze Congresul cu prezenta domniilor
lor — si speram ca asistand la dezbateri vor aprecia si eforturile ce le facem pentru ca sa contribuim si
noi cu profesiunea noastra la o cat mai buna organizare a gospodariei private si publice.”

Dupa constituirea Biroului, avand ca presedinte pe Grigore Trancu-lasi si co-presedinti pe N.
Butculescu si V. Ghenzul, se trimit telegrame D-lui Vintila Bratianu, Ministru de Finante; D-lui N.
Lupu, Ministrul Muncii; D-lui Dr. C. Angelescu, Ministrul Instructiunii, D-lui Prof. L. Mrazec,
Ministrul Industriei si Comertului.

Din cuvantarea lui Grigore Trancu-lasi:

”Nu fard adanca emotie am trecut Prutul pentru a manifesta puterea de solidaritate a Corpului nostru,
care, desi dateaza numai de 6 ani, numara pe fruntasii vietii noastre economice, financiari, directori
de intreprinderi, functionari superiori ai Statului si particulari, profesori universitari si secundari, etc,
fara deosebire de conceptiuni politice sau credinte religioase spre a forma un drum asezat pentru
desvoltarea economiei noastre nationale.”

La inceputul urdrilor din partea multor personalitdti, Domnul Vasile Ghenzul, Presedintele Sectiei
Chisinau, ureaza bun venit congresistilor si-si exprima satisfactia ca poate saluta pe pamantul
basarabean pe colegii din toate unghiurile tarii.

Conferinta domnului deputat Victor Sldvescu a pus 1n evidentd importanta organizarii contabilitatii
in viata intreprinderilor private si publice, mentionand necesitatea introducerii contabilitétii In partida
dubla si la Stat, precum si nevoia asezarii profesiei contabile la locul ce 1 se cuvine, alaturi de alte
profesii liberale.

Subiectul de interes major, cel referitor la Bilantul Tip, a fost prezentat de Petru Driganescu Brates,
dupa ce anterior a fost distribuit congresistilor sub forma de brosura. Vorbitorul a prezentat schema
de bilant la care s-a cdzut de acord la Congresul international de contabilitate de la Bruxelles, din
iulie 1926:

ACTIV PASIV
1) Disponibil 1) Exigibil
2) Realizabil 2)  Neexigibil
3) Valori angajate
4) Imobilizari
5)  Activ dubios si pierderi

Conturi de ordine

mentionand, in incheiere, necesitatea publicarii obligatorii si a contului de profit si pierdere intr-0
forma contabila logica.

Congresul a votat o motiune privind introducerea Bilantului Tip in societétile anonime si cooperative.
Cu privire la asigurarile sociale, V. Ghenzul a propus infiintarea unei case de ajutor reciproc pentru
contabili avand ca argument: ”Cercetand situatia generala, ludnd seama de ce se petrece cu legiuirile
noastre In aceastd ramurd, am ajuns la concluzia ca va trebui sa asteptdm ncd mult timp pana cand
statul va putea veni cu legea asigurarilor atat de larga incat sa poata incadra si pe functionarul
comercial deci si contabilii nostri. Stiut este ca asigurdrile sociale, pentru ca sd dea rezultate bune,
cer plata regulata a cotizatiilor in timp de mai multi ani. Ori majoritatea membrilor nostri este astizi
compusa din oameni cari au trecut varsta cand asigurarile sociale sunt rentabile.”

In acelasi spirit, si d-1 E. Balamez, Presedintele sectiei Tighina, propune infiintarea unei Case de
ajutor reciproc pe langa Corpul Contabililor.

Ca urmare a acestor discutii, Congresul a votat o motiune privind Infiintarea unei Case de pensiuni si
ajutor a Contabililor din Romania.

Banchetul a avut loc la Restaurantul Londra si au participat peste 250 de persoane.
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In ziua de 26 aprilie 1928 a avut loc sedinta Consiliului Superior la care a participat V. Popp, Director
Banca Nationald Chisindu, reprezentantul Basarabiei.

In zilele de 22-24 iunie 1929 a avut loc la Constanta al IV-lea Congres al Contabililor Autorizati si
Experti Contabili, la care a participat si a adus salutul colegilor basarabeni, D-I Valeriu Popp.

La 17 mai 1932 a avut loc alegerea delegatilor regiunilor in Consiliul Superior. A fost ales Vasile

Ghenzul, Director Banca Roméaneasca Tighina, ca delegat al Basarabiei.

In sedinta Consiliului Superior din 8 iunie 1932, la care a participat Vasile Ghenzul, delegatul
Basarabiei, domnul Grigore Trancu lasi propune si se aproba un ajutor de 5.000 lei pentru membrii
sinistrati ai Sectiei Soroca. Se va interveni la Sectia Ilfov, sd contribuie cu o sumd egald. Din
cercetarile noastre, in anul 1932, o inundatie puternica a distrus partea de jos a orasului Soroca.

In sedinta publicd din 15 martie 1932, Tribunalul Balti prin hotirare a consfintit dreptul Consiliului
Superior de a se pronunta asupra contestatiilor privind alegerile la sectiuni.

In anul 1932 a aparut primul Anuar General al Contabililor din Romania (se intelege ca au fost
cupringi membrii Corpului), intocmit de Alexandru Botez, membru al Consiliului Superior si
Constantin Vicol, avocat. Am extras din acesta informatiile referitoare la sectiunile Corpului din
Basarabia:

Judetul Lapusna
* Capitala: Chisinau
* Curtea de Apel Chisinau; are 2 scoli comerciale, superioara si elementara, de baieti, in
Chisinau
» Judet agricol, poseda si unele industrii: Ingradsdminte chimica, bere, spirt, uleiuri vegetale, etc.
* Sectiunea locala s-a constituit la 13 noiembrie 1921
* Presedinte Vasile Ghenzul, Vice-presedinte Gh. Tinta, Secretar Boris Coganov
* 10 experti contabili; contabili autorizati; contabili stagiari
Judetul Balti
» Sectia s-a constituit la 22 iulie 1922
* Apartine de Curtea de Apel Cernauti; are o scoala elementara de comert
» Capitala: Balti
» Important economiceste prin numeroase fabrici de uleiuri vegetale; targ important de vite
» 7 experti contabili; contabili autorizati; 1 contabil stagiar
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Judetul Cetatea Alba
* Capitala: Cetatea Alba
* Apartine de Curtea de Apel Chisindu
* Veche cetate moldoveneasca economiceste importantd prin vinuri alese, pescarii, fabrici de
uleiuri vegetale
* 2 experti contabili; contabili autorizati
Judetul Orheiu
» Capitala Orhei
* Apartine de Curtea de Apel Chisindu
* Judet eminamente agricol; fabrici de uleiuri vegetale si bere
» Contabili autorizati
Judetul Soroca
» Capitala Soroca
* Judet eminamente agricol; cateva fabrici de uleiuri vegetale si o fabricd de bere
» Sectiunea locala s-a constituit in lanuarie 1922
* Contabili autorizati
Judetul Tighina
» Capitala Tighina
* Apartine de Curtea de Apel Chisindu
* Are 0 scoald comerciald elementara de baieti
* Judet eminamente agricol
* Sectiunea locala s-a constituit la 23 aprilie 1922
» 2 experti contabili; contabili autorizati; 1 contabil stagiar

In anul 1935, in rubrica “De la sectiuni”: Sectiunea Chisindu citim urmatoarea stire: Sectia Chisiniu
a organizat un concert al carui produs a servit pentru sporirea fondului de ajutorare a somerilor. S-a
format o comisiune care sa organizeze o Casa de ajutor a membrilor Corpului. S-a exprimat
dezideratul cumpararii unui imobil pentru sediul Corpului.
Tot in anul 1935, 1n sedinta, Consiliul a decis a contribui cu 5.000 lei la ajutorarea infometatilor din
Basarabia, depuniand aceastd sumd Crucei Rosii a Romaniei. (in executia bugetului 1934,
indemnizatiile de deplasare si reprezentare 30.000 lei).
La sedinta Consiliului Superior din 15 mai 1937, D-| Firica, delegatul Basarabiei a aratat situatia grea
a membrilor Corpului 1n special a tineretului din Basarabia. Prof. Spiridon lacobescu si I. Manoilescu
au propus ca prin Banca Nationala si prin Consiliul de Indrumare de pe langa Ministerul Instructiei
sa se dea posibilitatea acestor tineri sa faca Comert, realizandu-se prin aceasta si opera de romanizare
a comertului atat de necesara 1n aceasta parte a tarii. Prof. Grigore Trancu-lasi a ardtat cd atita timp
cat Statul va apasa comertul si industria cu tot felul de taxe si sanctiuni nu putem gési multi dornici
sa se facd negustori.
La sedinta Consiliului Superior din 15 mai 1938 a participat P. Firica, vice-presedintele Camerei de
Comert Chisinau. D-1 Firicd, reprezentantul Basarabiei a aratat situatia grea a membrilor Corpului in
special a tineretului din Basarabia. Se propune ca prin Banca Nationala si prin Consiliul de Indrumare
de pe langd Ministerul Instructiei sa se dea posibilitatea acestor tineri sa faca comert.
In anul 1939, Petre Firica, deputat, membru in Consiliul Superior, delegatul Basarabiei, a participat
la Intalnirea delegatiei Corpului cu Ministrul Muncii 1n legdtura cu proiectul de lege a breslelor.
Anul 1940 avea si aduca schimbiri importante. Inca de la inceputul acestuia, prin Decizia ministeriala
nr. 75434 din 3 febr. 1940, a fost stabilitd Infiintarea unor comisii interimare: ”Comisiunile interimare
ale sectiunilor Corpului de contabili autorizati si experti contabili din judetele: ..., Lapusna,..., vor
avea urmatoarea compunere:

a) Directorul Bancii Nationale din capitala judetului;

b) Trei experti contabili;
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c) Trei contabili autorizati
Unul din expertii contabili si unul din contabilii autorizati vor fi recomandati de catre Uniunea
breslelor de functionari particulari dintre membrii ei, ce sunt experti contabili sau contabili
autorizati.” S-au adus in discutie, cu componentd mai redusa, sectiunile Cahul, Orhei, Tighina,
Cetatea Alba, Balti, Soroca, Hotin.
La sedinta din 24 iulie 1940 a Consiliului Superior, Decanul, Prof. Spiridon Iacobescu face un
rezumat al evenimentelor petrecute: ”staruind asupra marei dureri ce s-a abatut asupra Neamului prin
deslipirea de patria mama a provinciilor vechi romanesti Basarabia si Nordul Bucovinei, unde Corpul
avea un numar de 11 sectiuni”. Isi exprima increderea ci dreptatea poporului romanesc va triumfa.
D-1 Deputat Petre Firicd, delegatul Basarabiei (Petre Firicd era in 1932 presedintele Camerei de
Comert Chisinau) si D-1 Prof. I. Ghitescu, delegatul Bucovinei, se asociaza la cuvintele spuse de D-I
Decan si roaga Consiliul sd ia masurile necesare pentru ajutorarea colegilor refugiati. Consiliul
autoriza biroul s acorde ajutoarele necesare. Consiliul decide sa se comunice sectiunilor din tard sa
inlesneasca inscrierea imediata a membrilor refugiati pe baza datelor ce se vor comunica de Consiliul
Superior din dosarele sectiunilor basarabene si bucovinene.
In M.O. din 2 septembrie 943 au fost publicate comisiunile interimare de conducere a Corpului. in
Consiliul Superior a fost numit Mihail Romascanu, delegat al Basarabiei.

Concluzie

In loc de concluzie, dim cuvéntul lui Petru Driginescu Brates, care in ziua de 30 mai 1937, a tinut o
conferintd la Camera de Comert si Corpul Contabililor din Chisindu, cu tema Rolul Contabililor
Autorizati si Experti in Economia Nationald modernd. Prezentam pasaje din Introducere: ”Acest colt
de tard readus acum doud decenii de evenimentele istorice si prin stradania poporului si
conducatorilor lui la trunchiul neamului romanesc, Basarabia nu este indeajuns de cunoscuta, nu este
pusa in valoare asa cum ar trebui. Expozitia generala din Chisindu din 1925, a fost o manifestare
pilduitoare de comorile ascunse 1n blagoslovitul pamant dintre Prut si Nistru si lumina ce a licarit
atunci, trebuie sd fie pururea vie, pentru a trezi la munca toate constiinte acestui neam.

Am fost prin Chisindu n 1920, cu ocazia schimbului rublelor si am putut sd constat din cateva
cercetdri si convorbiri ce am avut cu locuitorii, cat sentiment romanesc, catd dragoste de tara
clocoteste in sufletul acestei binecuvantate populatiuni. Am putut sa constat ca sentimentul romanesc
si graiul moldovenesc palpaie in fiecare om, desi aparenta asternuse la suprafatd numai o pojghita
straind. Intocmai cum la un ticiune acoperit cu spuzi de cenusd, dacd dim la o parte spuza, constatim
vdpaia si stralucirea carbunelui, incad arzand, tot asa sufletul moldovenesc al acestei populatiuni
dogoreste inca si nu asteapta decat sa fie readus la viatd cu combustibil, ca sa incalzeasca intreg trupul
tarii.”

si din Incheere: “Dragostea de carte moldoveneasci se constatd la poporenii de aci din acea “plecata
jaloba” din 1815 a negustorilor si locuitorilor Chisindului catre Mitropolitul Gavriil, in care ei spun:
cu totul impotriva ne este a vedea pe fiii nostri lipsiti de hrana invataturii limbii noastre”.
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Abstract. Activitatea de afaceri implica, prin natura sa, producerea, colectarea si comunicarea diferitelor
tipuri de date si informatii. Acestea sunt prezentate in diferite documente, care sunt generate in mare parte de
departamentul de contabilitate. Producerea de documente poate fi rezultatul unor nevoi antreprenoriale,
reprezentand un suport valid pentru o activitate de management mai bund, sau poate fi cerutd in mod expres
prin lege sau chiar pentru a satisface nevoile altor parti interesate. O caracteristicd foarte importantd a epocii
noastre este cu sigurantd evolutia accelerata a domeniului tehnologic,caracterizat de o avalansa de solutii
optime (programe informatice) pentru desfasurarea activitatii economice. Este dificil sa ne imaginam domenii
precum contabilitatea, marketingul sau alte activitati de analiza si evaluare fara instrumente digitale.
Datorita fluxului mare de date, este imperios a se gasi solutii eficace pentru culegerea si analiza datelor, astfel
incdt acestea s genereze informatii fiabile si credibile tuturor actorilor economici. In articolul respectiv ne
propunem sa analizam efectele digitalizarii contabilitatii, reflectate in principal asupra calitatii datelor
prezentate in situatiile financiare.

Keywords: digitalizare; inovare; contabilitate; siteme ERP; situatii financiare.

JEL Classifications: MA40.

I. INTRODUCERE
Circumstantele pietei si evolutiile sale pun accentul pe un management al controlului care este
intotdeauna gata sd adapteze afacerea la nevoile externe ale companiei, orientand conducerea
companiei catre atingerea obiectivelor economice stabilite.
De fapt, managementul de varf trebuie sa aiba la dispozitie si Intr-un timp scurt toate informatiile si
datele pentru a masura fiecare aspect al performantei companiei. Contabilitatea este cea care asigura
managementul intreprinderii si celelalte parti interesate cu informatii financiar-contabile. Datorita
cunostintelor tehnologice moderne, acum este posibil sd se obtind rapoarte de diferite tipuri,
indispensabile pentru deciziile obisnuite si strategice ale antreprenorului modern, conciliant o
reducere semnificativa a costurilor cu o reducere drastica a timpului.
Companiile au realizat ca exploatarea completa a investitiilor IT este posibila numai cu conditia
dezvoltarii abilitatilor necesare pentru a supraveghea noile metode de gestionare operationala a
costurilor si a fluxurilor de productie in ansamblu. Si tocmai aici contabilul trebuie sa intervina cu
propriile sale competente profesionale: pregatirea sa va fi utilizatd pentru a oferi asistentd in
digitalizarea functiei fiscale sau in gestionarea externalizatd a conformitatii si a activitdtilor in
desfasurare prin utilizarea celor mai avansate solutii tehnologice.
Contabilii sunt din ce in ce mai scufundati n logica pietei si In comparatia cu noii concurenti cu
referire la unele tipuri de servicii. Digitalizarea a deschis portile catre noi concurenti pe langa cei care
prezida in mod natural si istoric unele activitdti tipice profesiei contabile si care, de fapt, sunt
percepute acum ca amenintari reale. Amazon, de exemplu, a oferit servicii de facturare electronica,
unele companii nationale si internationale ofera servicii si aplicatii care favorizeaza dezintermedierea
contabilului. Desigur, tehnologia creste transparenta informatiilor, dar pe de altd parte este
incontestabil cd faciliteaza dezintermedierea contabilului de cétre clienti si autoritatile fiscale.
Daca am masura reactivitatea profesiei contabile pe baza procentului de crestere a investitiilor in
tehnologii digitale, nu am putea sa nu observam cd aceste investitii sunt orientate in principal spre
recuperarea eficientei interne si adaptarea reglementara a sistemelor de management ale firmei. Cu
alte cuvinte, lipseste complet o reinnoire reald si mai aprofundatd a tehnologiilor si serviciilor
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furnizate in mediul digital.

In realitate, cheia intelegerii a ceea ce se intAmpla trebuie sa treaca prin evaluarea a doua aspecte: pe
de o parte, viteza schimbarii care are loc, pe de alta parte, intensitatea acesteia in cadrul profesiei.
Gestionarea informatiilor si organizarea muncii raman in continuare intr-o dimensiune traditionala,
in ciuda faptului ca existd o constientizare mai mult sau mai putin intensa a procesului de schimbare
in curs. Este necesar sd se creeze conditiile pentru digitalizare si inteligenta artificiala pentru a crea
oportunitati reale pentru contabili, dar, mai presus de toate, pentru ca acestia din urma sa poata profita
de aceste oportunitati. Astazi, accentul se pune mai mult pe preocuparea ca automatizarea inlocuieste,
in viitorul apropiat, profesionistul in desfasurarea de activitati cu valoare addugatd scazutd, mai
degraba decat managementul strategic al acestui fenomen.

IL. IMPACTUL DIGITALIZARII CONTABILITATII
Procesul de digitalizare continud a economiei prezintd provocari si oportunitati pentru contabilitatea
si in general pentru profesionistul contabil, in special in analiza datelor mari (Alles, 2015; Constantiou
& Kallinikos, 2015; Syed, Gillela &Venugopal, 2013), inteligenta artificiala (Al) (Nowak, Lukowicz,
& Horodecki, 2018) si tehnologiea blockchain (White, 2017). Pentru ca contabilitatea sa functioneze
la beneficiul maxim al companiilor, aceasta trebuie sd se adapteze la schimbarile ce afecteaza
afacerile moderne, iar profesionistul contabil sa fie pregatit sa utilizeze tehnologia digitald. Potrivit
lui Botea (2018) ,,profesia contabild se desfasoara intr-o zona in care 97% dintre activitati sunt
pretabile digitalizarii, fiind nevoie de adaptare la noua realitate si de reconfigurarea activitatii
contabilului”.
Evolutia tehnologiilor informationale trebuie analizatd prin prisma oportunitatilor pe care le ofera
profesionistului contabil si in acelasi timp trebuie de vazut care este aportul tehnologiilor
informationale in eficientizarea muncii contabilului si a managerilor in luarea deciziilor.
Contabilitatea este principala sursa de informatii pentru manageri si investitori, iar oferirea unor date
complexe cu privire la situatia financiara a intreprinderii se poate face numai cu ajutorul unor soft-
uri care permit analiza datelor mari. Practic tehnologia informationala reduce timpul de munca pentru
colectarea datelor si totodata se reduc si unele costuri pentru intreprindere.
Cuc si Almasi (2016), mentioneaza ca evolutia care are loc la nivelul tehnologiei informationale
influenteaza Intr-un mod alert si fara precedent activitatea desfasurata de profesionistii contabili, aici
incluzandu-se si tot ceea ce presupune procesul de audit care trebuie sa se adapteze conceptelor din
ce in ce mai complexe. Un alt autor, Stolojan (2016) este de parere ca ,,profesia contabila are viitor
in masura in care va raspunde in mod real provocarilor si oportunitatilor generate de revolutia
digitala”. Profesia contabila trebuie sa se adapteze la noile provocari ale digitalizarii a economiilor
lumii, astfel incat aceasta sa furnizeze utilizatorilor de informatii financiar-contabile, informatii
fiabile si relevante intr-un timp cat mai scurt. Relevanta si eficienta profesiei contabile se va spori
doar daca aceasta va face o serie de schimbari, ce converg spre digitalizare si inovare (vezi Figura 1).
Digitalizarea devine o resursa fundamentald si o bogatie a oricdrei organizatii, sau mai bine spus a
oricdrui domeniu, daca este gestionatd corect. Am vazut cum utilizarea tehnologiilor ,,noi” si, n
special, gestionarea documentelor cu ajutorul tehnologiilor IT (de exemplu, factura electronica) a
produs schimbari semnificative in organizarea proceselor de lucru ale firmelor profesionale. Cu
sigurantd digitalizarea provoaca temeri si incertitudini; ne-am dat seama ca este important sa
schimbam ritmul si sd ne miscam repede, dar prea des acest lucru incurca si duce la o atitudine de
asteptare, pentru a intelege cum se vor comporta ceilalti. Utilizarea inovatiilor in cadrul profesiei
contabile vor creste eficienta operationala, eficienta de cost, controlul si calitatea informatiilor.
Aceste inovatii vor fundamenta deciziile luate de profesionisti, reducand erorile (Botez & Melega,
2020).
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- addugarea de valoare datelor contabile. Contabilii nu mai pot rimdne, asa cum nu de putine ori se Intdmpla,
in pozitia de detindtor1 a1 datelor. E1 trebuie 33 ofere comentari si soluti1 valoroase pentru schimbarea in bine
a situatiei financiare $i a performantel firmelor, sd furnizeze consultanta in business, s ofere recomandiri s1
solutii inainte ca lucrurile s3 se intdmple, sd contribuie la strategia de afaceri;

- informarea in timp real pentru luarea deciziilor, prin implementarea de sisteme informatice integrate la
nivelul fiecdre: firme:

- auditarea prin examinarea intregului set de date existent in firma, s1 nu doar a anumitor esantioane;

- regandirea rapoartelor contabile, in sensul acordarii de prioritate informatiilor cu adevarat relevante
pentru investitori si alti utilizatori;

- dezvaluirea voluntara de informatii relevante pentru investitori;
- prevenirea blocajelor si reducerea riscurilor generate de infractionalitatea digitald (cybersecurity);

- progresul stiintei contabilitatii si dezvoltarea standardelor contabile. In economia bazata pe cunoastere,
proprietatea intelectuala devine esential3;

- manifestarea eticii si integrititii profesiei contabile. Capitalismul si pietele de capital nu pot functiona f&ra
incredere in realitatea cifrelor raportate de companii si confirmate de firmele de audit.

Figura 1. Adaptarea profesiei contabile contextului contemporan
Sursa: elaborat de autor dupa CECCAR (2019)

Noile tehnologii informationale vin cu o serie de avantaje pentru profesionistul contabil si in special
pentru utilizatorii de informatii financiar-contabile (vezi Figura 2). De exemplu sistemele ERP
(Enterprise Resource Planning) pun la dispozitia contabilului instrumente eficiente pentru analiza
datelor, oferind o imagine de ansamblu asupra tuturor operatiilor financiare ce se petrec in
intreprindere. Un avantaj foarte esential oferit de sistemele ERP este fluedizarea muncii contabilului
si reducerea costurilor asociate gestiunii contabile.

Datele generate de sistemele ERP oferd contabililor
informatii importante despre companie, care nu pot fi
generate sau reprezentate in softurile clasice de contabilitate
sau prin metodele traditionale de caleul.

Un soft ERP va reduce cheltuielile operationale prin
automatizarea proceselor de business, lucru care se
traduce in reducerea timpului pe care angajatii il
petrec cu diverse task-url consumatoare de energie
inutila.

Sistemele ERP automatizeaza fluxurile de
operatiuni care tin de gestiunea financiara
s1 de adaptarea la standardele s1 legislatia
actuald

Figura 2. Avantajele sistemelor ERP pentru contabilitate
Sursa: elaborat de autor dupa: https://www.softone.ro/blog/?p=13523

Digitalizarea contabilitatii este necesara pentru a o adapta nevoilor prezentului. Odata cu aplicarea
tehnologiilor informationale in contabilitate este imperios ca, contabilul sd aibd pe langa
competentele contabile si competente in domeniul noilor tehnologii. Totodatd digitalizarea
contabilitatii schimbd menirea contabilului din persoana care inregistreazd si tine evidenta
operatiunilor economico-financiare ale Intreprinderii intr-un consultant financiar, care oferd o
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interpretare a datelor.

Conform opiniilor mai multor cercetatori stiintifici Boomer, (2003); Prichi si Ionescu (2019); Tugui
si Gheorghe (2016)), ,,tehnologia considerata de viitor este Cloud Computing-ul, in timp ce sistemul
informational contabil digitalizat este unul de tip Cloud Accounting”.

Contabilitatea a evoluat foarte mult, de la un sistem de evidenta al veniturilor si cheltuielilor pe hartie
la un sistem informatic general incorporat in sistemul informational al intreprinderii (vezi Tabelul
1), care culege o cantitate enormd de date cu privire la activitdtile desfasurate de intreprindere,
analizdndu-le si oferind utilizatorilor de informatii o imagine complexa a Intreprinderii.

Tabelul 1. Sinteza evolutiei tehnicilor contabile de prelucrare

Perioade Nevoi de informare Posibilititi tehnice Raspunsul contabilitatii
istorice
Marile Cunoasterea cheltuielilor | Hartia, scrierea Utilizarea partidei simple
civilizatii s1 veniturilor cuneiforma
Inceputurile | Inregistrarea fiecarei Hartia Intervine partida dubla.
comertului mugcart a marfurilor Apar primele registre de
contabilitate
Revolutia Importanta capitalului si a | Hartia, aparitia Se perfectioneaza partida
industriala cunoasterii beneficiilor tiparului dubla. Apar cereri de
informatii privind rezultatele
financiare
1960 Se solicita tot mai multe | Primele calculatoare: Automatizarea sistemelor
informatii intr-un timp cat | mai multi utilizatori la | contabile manuale
mai scurt un singur echipament
1981 Obtinerea informatiilor Calculatoare personale. | Sisteme informationale
financiare necesare luarii | Raspandirea contabile integrate. Informari,
deciziilor informaticii raportari, grafice
Secolul XXI | Informatii in timp real. Retele de calculatoare: | Automatizarea culegerii
Comert electronic Internetul s1 tehnologia | datelor. Schimbul electronic de
comunicatiilor date s1 documente.

Sursa: Radu (n.d.)

Tehnologiile informationale confera datelor prezentate in situatiile financiare o credibilitate mai mare
in randul utilizatorilor de informatii financiar-contabile. Practic prin folosirea TIC in culegerea si
elaborararea documentelor economico-financiare se reduc unele riscuri de omisiune a datelor, iar
rapoartele financiare sunt mai complexe oferind 0 imagine de ansamblu asupra situatiei economico-
financiare a Intreprinderii.

In prezent majoritatea intreprinderilor investesc in achizitia de programe informatice, care si
faciliteze munca contabililor, analistilor financiari si ale altor participanti In desfasurarea activitatii
intreprinderii. Pentru a veni in sprijinul intreprinderilor, Uniunea Europeana, a creat un program de
fonduri pentru digitalizare, oferind subventii de pana la 100.000 euro pentru achizitia si
modernezarea programelor hardware, software, implementare si chiar pentru instruirea angajatilor
pentru utilizare lor.

III. SISTEMUL INFORMATIONAL CONTABIL

In conceptia autorilor Palade si Tanasi (2016) sistemul informational contabil ,, este in general un
sistem informatizat utilizat pentru efectuarea sarcinilor contabile din cadrul unei companii”. Sistemul
contabil informational genereaza informatii intr-un timp util managerilor pentru luare deciziilor,
acesta fiind inclus in reteaua informationala a intreprinderii (Ceran et al., 2016).

Altfel spus sistemul informational contabil este un set sistemic de date elementare, procesate contabil
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si statistic, care asigura agregarea si descompunerea datelor, a diverselor informatii. Sistemul
informational contabil ofera intreprinderii si utilizatorilor de informatii financiar-contabil, suport
pentru:
luare unor decizii adecvate de investitii;
administrarea riscurilor si intervenirea rapida in diminuarea acestora;
determinarea si analiza rezultatelor intreprinderii;

e intocmirea situatiilor financiare si a declaratiilor aferente activitatii intreprinderii.
In mod firesc, pentru a putea atinge obiectivele de mai sus, este necesar si se pregiteascd nu numai
o planificare de afaceri si de management care sa permitd coordonarea si transmiterea tuturor
informatiilor contabile, ci si un sistem de control adecvat.
In cadrul unui sistem informatic de contabilitate, existd mai multe tipuri de contabilitate care diferd
enorm atat in ceea ce priveste obiectivele urmarite, cat si in ceea ce priveste metodele utilizate.
Prima distinctie care se poate face este aceea dintre contabilitatea generalda si analitica sau a
costurilor; contabilitatea stocurilor; contabilitatea personalului; contabilitatea mijloacelor fixe.
Analiza specifica a tipurilor de contabilitate existente in intreprindere este o conditie necesara pentru
a putea Intelege atat nevoile, cat si modalitatile de integrare a acestora in cadrul sistemului informatic
de contabilitate. In acest scop, contabilitatea generald va fi ilustratd mai intai, iar printre conturile
speciale, avand in vedere importanta si amploarea informatiilor furnizate, contabilitatea analitica.
Sitemul contabil informational este format din mai multe componente, care asigurad functionalitatea
sa, precum: hardware, software, comunicatie, baza stiintifica si metodologica, baza informationala,
utilizatorii si cadrul organizatoric (vezi Figura 3).

Componenta hardware se constitme din totalitatea myloacelor tehnice de
culegere, stocare, transmitere 51 prelucrare automata a datelor

Componenta software se constituie din totalitatea programelor §1 aplicajulor care
realizeazi funcfionarea sistemului informatic.

Componenta de comunicafie se constitute din toate echipamentele 1 tehnologule
utilizate pentru comunicafia datelor intre parfile componente ale sistemulm
informatic.

Baza stinfifica §i_metodologica se compune din modelele matematice ale
proceselor de contabilitate, din _metodologiile, metodele s1 tehmicile de realizare
a sistemelor informatice

Baza informationald se constituie din totalitatea fluxurilor informationale 51 ale
datelor de prelucrat

Utilizatorii sunt componenta formati dn totalitatea persoanelor angajate in
functionarea sistemulm informational.

Cadrul organizatoric este dat de regulamentul de ordine interioar3 s1 de actele
legislative .

Figura 3. Componenetele sistemului informational de contabilitate
Sursa: elaborat de autori dupa Vasilescu (2008)

Un aspect foarte esential al sistemelor informationale de contabilitate este posibilitatea prelucrarii
atat a informatiilor financiare cét si a celor nefinanciare. Sistemele informationale de contabilitate se
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pot adapta nevoilor intreprinderilor, fiind practic un sistem flexibil. Noile tehnologii informationale
remodeleaza activitatea contabililului si a intregului departament economico-financiar.

Rolul sistemului informational de contabilitatea este colectarea, prelucrarea si analiza datelor, care
ulterior sunt transpuse in situatiile financiare ale iIntreprinderii. Situatiile financiare reprezinta
principalul set de documente, care prezinta situatia pozitiei si performantei financiare a intreprinderii.
Cel mai important este faptul ca sistemul informational de contabilitatea trebuie sa genereze in
raporatele financiare informatii contabile relevante, inteligibile, credibile si comparabile. Deaceea
sistemul informational contabil trebuie sa fie actualizat permanent cu legislatia in vigoare si cu noile
standarde de contabilitate.

IV. CONCLUZII

Digitalizare contabilitatii si integrarea acesteia in sistemul informational al intreprinderii este o
nevoie a erei in care trdim. Sistemul informational vine sd imbundtiteasca performantele
intreprinderii, marindu-i competitivitatea si transformand contabilitatea in arta care ,asigura
succesul” intreprinderii. Un aspect foarte important al digitalizarii contabilitatii este transpunerea
datelor conbtabile intr-un sistem unic informational, conectat cu realitatea.

Sistemul informational contabil contribuie la crearea de modele organizationale care vizeaza crearea
de valoare si satisfacerea nevoilor managementului strategic superior, managerilor de linie medie si
personalului operational. Totodata, acesta nu trebuie confundat cu sistemul informatic, care
constituie componenta sa materiala, adica setul de hardware si software necesare pentru colectarea
si reprocesarea informatiilor.

This paper received financial support through the project entitled DECIDE - Development through
entrepreneurial education and innovative doctoral and postdoctoral research, project code POCU /
380/6/13/125031, project co-financed from the European Social Fund through the Operational
Program Human Capital 2014 — 2020.
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Abstract.

Cercetarea in cauza analizeazd corelatia existentd la moment intre solicitarile angajatorilor cu privire la cunogtintele si
abilitatile ce trebuie sa le detina contabilul pe care si-l doresc in raport cu cunostintele si abilitatile pe care le ofera
institutiile de invatamant superior absolventilor contabili. Articolul dat este, mai degrabd, un punct de plecare pentru a
modela atdt gandirea viitoare de invatare si dezvoltare, cdt si asteptarile angajatorilor, care ar trebui sa tina cont de
treapta de studii universitare finalizata si finalitatile de studii atribuite acesteia. Tema a fost aleasa si pentru faptul ca
ea contureaza o interfata intre beneficiile lectiilor invatate in cadrul proiectului STAREP §i opiniile angajatorilor cu
privire la competentele absolventilor contabili. Este o cercetare de tip calitativ si principala noastra contributie vizeaza
confirmarea cerintei de schimbare in educatia contabild universitarda care sa corespundd asteptarilor studentilor si
cerintelor angajatorilor (pietei muncii).

Keywords: accounting education, accounting, university, quality, change.

Cuvinte cheie: educatie contabild, contabilitate, universitate, calitate, schimbare.
JEL Classifications: M41

Introducere.

Misiunea ASEM este de a crea noi cunostinte si de a pregati specialisti de Tnalta calificare in cele mai
diferite domenii ale stiintelor economice, precum si in domenii adiacente, capabili sd participe ca
antreprenori si forta de munca activa si productiva intr-o piata competitiva si ca cetateni responsabili
intr-o societate democratici in continui schimbare [1]. In acest context, misiunea facultatii
Contabilitate este de a asigura un Invatdmant superior de calitate prin care sa pregateasca absolventii
sa obtina cariere de succes si s isi asume responsabilitatea de germeni ai schimbarii contabilitatii si
profesiei contabile in spiritul modern al businessului. lar pentru a deveni adevarati germeni ai
schimbadrii, solicitati si relevanti pe piata muncii, absolventii contabili trebuie sd demonstreze
competentele si abilitdtile, ce formeaza fundamentul integritatii informatiilor financiare, pe baza
carora sunt construite si functioneaza economiile durabile. Asa dar, eforturile facultatii Contabilitate,
ASEM sunt directionate spre oferirea unor programe de studii, proiectate in functie de evolutiile pe
plan mondial in domeniul formarii profesionale contabile [2, 3, 4, 5], experientele, bunele practici si
planurile de invatdmant din cadrul celor mai de top universitati din Romania [6, 7, 8], armonizarea si
acreditarea internationala a programului de studii de catre ACCA (Asociatia Expertilor Contabili
Autorizati din Marea Britanie), dezvoltarea programului comun de studii cu Universitatea ,,Stefan cel
Mare” din Suceava, Romania, cerintele cadrului normativ din Republica Moldova, si nu in ultimul
rand piata fortei de muncd din Republica Moldova. Or, modul in care ne dezvoltam si concurdm in
spatiul de invatare si dezvoltare si este factorul de diferentiere in evolutia noastra. Trebuie sa actionam
pentru a atesta candidatii la studii, dar si angajatorii ca educatia contabild anticipeazd, se adapteaza
cu agilitate si este cu un pas Inainte.

Scopul cercetarii consta in analiza corelatiei existente la moment intre solicitdrile angajatorilor cu
privire la cunostintele si abilitatile ce trebuie sd le detind contabilul pe care si-1 doresc in raport cu
cunostintele si abilitatile pe care le oferd institutiile de invatamant superior absolventilor contabili.
In realizarea acestui scop se vor analiza si expune, pe de o parte, solicitirile si necesititile pietei
muncii referitor la competentele profesionale ale specialistilor In contabilitate, pe de altd parte,
competentele si abilitatile pe care le detin absolventii institutiilor de invatamant universitar contabil.
Rezultatele obtinute vor sprijini procesele de ajustare si imbunatitire continua a curriculum-ului
universitar pentru specialitatea de Contabilitate. Articolul dat este, mai degraba, un punct de plecare
pentru a modela atat gandirea viitoare de invatare si dezvoltare, cét si asteptarile angajatorilor in
functie de treapta de studii finalizata.
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Discutii si rezultate.

Am memorat o discutie la care am asistat cu ceva ani in urma, mai mult din intdmplare, Intr-o tara
vecind, intre un expert contabil si un potential angajator de o formatiune mai invechitd. Doamna
expert contabil a zis aproape in felul urmator: ,,Stimate Domn, eu sunt expert contabil, eu nu fac
documente primare! Imi aduceti acte bune, va fac contabilitate buna, imi aduceti acte proaste, veti
avea o contabilitate proasta”.

Cunosc o alta situatie. O afacere mergea prost, de ani de zile genera doar pierderi. Actionarul
majoritar, care a investit mult in aceastd afacere, era suparat de starea lucrurilor. Dar a avut inspiratia
sd angajeze un contabil profesionist. Si nu 1-a impovarat cu sarcini de a emite facturi, a scrie foi de
parcurs sau a incasa numerar (de fapt acest contabil cred ca nici pand in ziua de azi nu stie cum sa se
foloseasca de aparatul de casd). Acest contabil profesionist a sistematizat in dinamica cheltuielile,
stocurile, clientii, mijloacele fixe etc. Si atunci a intervenit patronul — a redus din cheltuielile care,
din punctul lui de vedere, nu erau justificate si, din potriva, a directionat mai multi bani catre cheltuieli
care 1i aduceau profit; a externalizat ceea ce a putut sa externalizeze; s-a debarasat de stocurile si
mijloacele fixe care nu-si mai aveau locul in afacerea sa; a revizuit relatiile cu unii clienti etc. In doi
ani afacerea a devenit profitabila, iar actionariatul 1si ridica dividende.

Este oare atat de important rolul contabilului profesionist (expert) in succesul unei afaceri? Categoric,
da. La fel ca rolul operatorului care intocmeste facturi, scrie foi de parcurs si/sau emite bonuri de
casa. Este oare nevoie de serviciile unui contabil profesionist pentru orice afacere? Categoric, nu. Un
butic care vinde flori, un magazin de cartier sau un frizer pe cont propriu nu cred ca are nevoie de
serviciile unui contabil profesionist. Ba dimpotriva — plata unui astfel de profesionist va diminua mult
din profitul entitatii, iar beneficiile nu vor fi atat de esentiale pentru dezvoltarea afacerii. De fapt,
pentru acest gen de activitdti a si fost elaborata strategia de tinere a evidentei contabile in partida
simpla.

Sunt si afaceri mai mari, care, in virtutea unor circumstante, nu au nevoie (sau nu isi doresc) de un
contabil profesionist permanent. Fie ca este o afacere bine structuratd in timp, una de nisd, sau
managementul entitatii are suficiente cunostinte, intuitie si (de ce nu?) bafta pentru a adapta si
dezvolta afacerea corect. Provocarea acestor entitati este de altd natura: in cazul in care situatiile
financiare nu sunt intocmite de un contabil profesionist (expert), in ce masura informatia prezentata
tertelor consumatori — si ma refer in primul rand organelor de control si de reglementare — corespund
realitatii? Cunosc situatii cand, de dragul inchiderii bilantului, erau autorizate intrari de produse cu
valoare negativa (atat ca bani, cat si, culmea, ca cantitate), depozitarea de beton intr-un birou de 20
mp de la etaj sau apareau datorii absolut nejustificate ale fondatorului catre entitate.

In tarile occidentale acest aspect este mai mult sau mai putin reglementat institutional. De regula, de
la un anumit nivel al cifrei de afaceri situatiile financiare sunt prezentate sau cel putin sunt expertizate
de citre un contabil autorizat. in Republica Moldova nu avem astfel de prevederi, or reglementarile
domestice nici macar nu prevad definitia de contabil autorizat. Dar aceasta este deja o alta discutie pe
care nu mi-am propus sa o abordez in acest articol.

Cea ce Tmi doresc sa relatez in acest articol este ca contabilii sunt diferiti. Difera dupa specializari,
nivelul de pregatire, functiile care le exercitd sau, cel putin, trebuie sa le exercite. La fel cum difera
specialigtii din domeniul sanitar (medici si asistenti medicali), in industrie (ingineri si mecanici), in
domeniul ospitalier (bucatari si ospatari) etc, la fel deferd si contabilii. Si fiecare 1si are rolul sdu in
cadrul entitatii, in particular, si In cadrul societatii, in general. De gradul de calificare, de buna
exercitare a atributiilor, angajamentelor si obligatiunilor in mare masura depinde buna functionare a
unei entitati, In particular, si a Intregului sistem, In general.

Rolul unei institutii de invatdmant superior este de a pregdti specialisti pentru toate palierele. Rolul
unei facultiti si/sau a unui departament de contabilitate din cadrul unei institutii de Tnvatamant
superior este de a pregati profesionisti contabili de anumite niveluri. Pentru aceasta trebuie sa avem
capacitate, posibilitate si, nu in ultimul rand, dorintd. Dar si sd fim intelesi — ajutati si de angajatori.
Nu putem si nici nu este cazul sa pregatim contabili universali. Nu vom reusi.
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Una dintre opiniile care a patruns in gandirea colectivda a momentului si care, din pacate, este inca
incurajatd Tn anumite sectoare, este cd ,,universitatile publice sunt o fabrica a somajului de lux”. Este
adevaratd aceastd afirmatie in general si pentru contabili in particular? Nu stiu, dar o simpla accesare
a portalului pietei muncii: www.angajat.md ne arata ca la 1 aprilie 2021 erau pasibile 52 de locuri
vacante pentru postul de contabil. Cu mici corectari aceasta cifrd se regaseste in permanenta, in fiecare
zi. Or, cererea nici pe departe nu este completa.

In virtutea functiei pe care o detin sunt in permanenta contactata de persoane cunoscute si mai putin
cunoscute care au o singura solicitare — si le recomand un contabil. In contrapartida ii intreb: de ce
contabil au nevoie? Care sunt atributiile si obligatiunile, pe ce domeniu? Cu alte cuvinte, care este
fisa postului? Uneori aud: Il plitesc bine, dar sa faca tot!”. Si atunci ma retrag. Fiindcd nu cunosc
contabili universali, care sa faca “tot”. Nici nu stiu ce Inseamna acest "tot”.

Orice manager de entitate stie cd trebuie sa aiba un departament de vanzari bine structurat. Cu sef de
departament, agenti de vanzari specializati per produs, per clienti sau teritorial. La fel si cu
departamentele de productie, de expeditie etc. Dar nu toti managerii sunt dispusi sa structureze la fel
de bine si departamentul financiar. Contabilitatea, in opinia lor, trebuie sa functioneze altfel, dupa
alte principii. Nu stiu, insa, daca vor reusi. De multe ori in sarcina contabilului sunt puse obligatiuni
total nespecifice — sa redacteze contracte si ordine (adica sa fie jurist), sa duca evidenta personalului
(HR), sa obtina diferite autorizatii si permisiuni si, In general, sa aiba grija de buna functionare a
oficiului (Office-manager), etc. Poate cineva aparent si reuseste sa se descurce cu toate aceste
atributii, dar sigur ca in detrimentul obligatiunilor sale de baza, de ducere a evidentii contabile. Si
sigur, ca la facultate noi 1i invatam toate aceste lucruri, dar destul de superficial, doar tangential cu
contabilitatea. Noi ii Tnvatam mai multd contabilitate.

Replica generala este cd organizarea unui departament financiar bine structurat necesita resurse
suplimentare. Da, asa este. Un lucru bun costd. Este, 1nsi, la descretea administratorului /
beneficiarului afacerii sa decida, reiesind din situatia momentului si/sau din perspectiva dezvoltarii
afacerii, daca este cazul si cand este cazul sa investeascd in performanta departamentului financiar.
Am mentionat si mai sus, cd nici pe departe nu toate entitatile au necesitatea unei expertize contabile
permanente. Intotdeauna managementul va decide cand si cat va investi in organizarea contabilitatii,
avand in vedere simplul rationament al randamentului intre beneficii si cheltuieli. Si, ca intotdeauna,
aceasta decizie va fi fie una corecta, fie una gresita, in beneficiul sau in detrimentul afacerii. Insa, in
orice caz, nu cereti de la contabil sa faca “tot”.

In general, in cadrul unei entitdti, conventional se pot identifica trei etape (titluri) succesive de tinere
a evidentei contabile: intocmirea documentelor contabile primare, evidenta contabila primara si
elaborarea situatiilor financiare si a darilor de seama fiscale (si de ce nu, expertiza contabila). Nu
putem da o definitie universala pentru fiecare titlu, deoarece delimitarile intre ele sunt foarte ambigue,
dependente in primul rand de complexitatea afacerii, dar si de multi alti factori. Cert este ca pentru
fiecare dintre aceste titluri avem nevoie de personal cu un anumit nivel de pregétire contabila, cu
capacitati si insusiri distincte din punct de vedere profesiei contabile.

Intocmirea documentelor contabile primare, adica a ’bate” bonul de casa, a ”scrie” facturi, foi de
parcurs, deconturi de avans, etc, poate fi incredintata si unei persoane care a facut niste cursuri reduse
de contabile sau, de ce nu?, unui autodidact contabil. Sunt operatiuni repetative, standarde, iar
interventia in emiterea lor a unui contabil calificat parvine doar in cazurile nescandate, iesite din
comun. Desigur, apriori presupunem, ca, indiferent cine le face, aceste documente primare sunt facute
calitativ si corect, altfel dam peste cap toata contabilitatea (vezi spusele contabilului expert cu care
am Inceput acest articol).

In cazul evidentii contabile primare este mult mai putin probabil sd poatd fi executatd de catre un
autodidact contabil si/sau de catre un contabil care a absolvit cursuri reduse (rapide) de contabilitate.
Or, n cazul expertizei contabile, acest lucru este practic imposibil. Pentru tinerea evidentei contabile
primare si, cu atdt mai mult, pentru inchiderea anului si elaborarea situatiilor financiare si/sau
efectuarea expertizei contabile sunt necesare calificari si aptitudine care pot fi obtinute, din punctul
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nostru de vedere, cel putin dupa absolvirea ciclului universitar de licenta, iar in cazul unui contabil
profesionist, cel mai probabil, dupa absolvirea masteratului in domeniu.

Dar sa revenim la solicitarile pe care le primesc de a recomanda contabili. M bucura nespus de mult
ca tot mai des aceste solicitari sunt bine definitivate — activez in urmatorul domeniu si am nevoie de
un operator de acte primare; sau — am nevoie de un contabil cu urmatoarele abilitati (iata fisa
postului); sau - recomandati-mi un contabil profesionist etc. Si atunci fac tot posibilul sa-i ajut pe
acesti oameni.

In general, tendinta comuna care se contureaza este de externalizare, cel putin partiala, a serviciilor
contabile. De reguld entitdtile 151 asuma intocmirea documentelor contabile primare, iar evidenta
ulterioara este delegata catre firme specializate. Din punctul meu de vedere este o tendinta sdnatoasa,
care, pe de 0 parte, permite entitatilor si economiseasca resurse, iar pe de alta parte, plaseaza
responsabilitatea pentru o evidentd corecta catre firme specializate pentru care tinerea evidentei
contabile este 1n sine o afacere. Or, in consecinta, orice greseala din partea acestor firme va fi taxata
din punct de vedere concurential, iar aceasta la rindul sau duce, cel putin teoretic, la ridicarea calitatii
serviciilor.

Cunosc multi administratori de entitati care, externalizdnd evidenta contabila primard si, eventual,
expertiza contabila, anumite documente contabile primare (facturi, invoice-uri, ordine de plata etc) le
intocmesc personal. Si nu din motivul ca nu doresc sa plateasca un potential angajat pentru executarea
lor. Pur si simplu acest proces, pe de o parte, este suficient de simplu si standardizat, asistat foarte
bine de tehnologiile informationale, incat nu iti solicitd foarte mult timp si cunostinte, iar pe de alta
parte, orice greseald in aceste acte costa foarte scump. Prefera sa mearga pe cont propriu. Cred ca
intr-un viitor deloc nu indepartat, dezvoltarea in continuare a tehnologiilor informationale va duce la
situatia 1n care aceste operatiuni repetative vor fi executate de catre niste robotei integrati in
programele de evidenta, care, la raindul lor vor interactiona cu alti robotei ale altor firme (contragenti),
ale organelor de control si reglementare si, in final, vor plasa informatia in programul de contabilitate
a contabilului de evidenta primara. Factorul uman, daca nu va fi exclus in totalitate, incontestabil va
limitat la maximum.

Pentru moment, insa, cererea de operatori contabili, adicd de personal care intocmeste documente
contabile primare este incd suficient de mare. Nu cred, insa, ca institutiile superioare de invatdmant
trebuie sa se axeze pe indestularea pietei muncii cu acest gen de specialisti. Furnizarea pe piata muncii
de operatori contabili calificati trebuie pusa in primul rand pe seama colegiilor de specialitate.
Afirmatia de mai sus trebuie citita in felul urmator: orice absolvent al unui colegiu contabil trebuie
sd fie in primul si in primul rand un foarte bun operator contabil. Nici intr-un caz nu vreau sa afirm
ca un absolvent al colegiilor cu profil contabil nu trebuie sau nu poate fi un contabil bun de evidenta
primard. Ba dimpotriva, daca o parte din absolventi ai colegiilor contabile sunt (vor fi) capabili sa
duca o evidenta contabila primara, cu atat mai bine (si cu cat mai multi, cu atat mai bine). Dar scopul
principal al colegiilor contabile trebuie totusi definitivat in felul urmator: toti absolventii sa fie buni
operatori contabili.

La fel, pentru Ciclului I Licenta 1n institutiile de invatdmant superior scopul principal trebuie sa fie
de a pregiti contabili calificati pentru tinerea evidentii contabile primare. Este stringent necesar sa
avem siguranta, ca dupd Ciclului I Licenta orice absolvent va avea calitatile si pregatirea necesarad
pentru tinerea unei evidente contabile primare calitative — va sti cum sa interactioneze cu utilizatorii
informatiilor contabile (management, patronat, reglementatori); va sti cum sda configureze
contabilitatea entitatii in dependenta de cerintele afacerii; va sti ce cerinte sa avanseze cdtre furnizorii
de tehnologii informationale contabile (programistii de la programele contabile); va sti ce acte
primare sd ceard de la operatorii contabile etc. Evident, aceasta pe langa indiscutabilul fapt de a sti
contabilitatea propriu zis.

Nici sub o forma nu este cazul sd ne punem scopul ca dupa trei ani de studii la Ciclului I Licenta
absolventii neapdrat trebuie sa posede abilitati de contabili profesionisti. Pentru a deveni contabil
profesionist este necesar in primul si in primul rand de un proces autodidactic consistent si in mare
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masurd tine de dorinta fiecarui absolvent in parte de a atinge acest calificativ, iar institutiile de
invatdmant superior pot veni (si vin) in ajutorul lor cu diverse programe de masterat si, eventual,
doctorat.

Daca acceptam aceste aranjamente pe nivele de pregatire a contabililor (care, de fapt, deja existd pe
piata) cred ca este necesar, In primul rand, sa revizuim, mai mult sau mai putin radical, procesul de
invatare — predare la Ciclului I Licentd. Nu pot sd spun ad-hoc cum si cat va dura aceste eventuale
revizuiri a curriculum-urilor si a programelor de studii. Incontestabil, insa, este ca pentru demararea
acestui proces avem neapdrat nevoie de ajutorul si recomandarile angajatorilor. Si ma refer in primul
rand la companiile specializate in tinerea contabilitatii, la firmele de audit. De reguld aceste companii
sunt administrate de persoane care cu certitudine pot fi calificate ca experti contabili si care, in virtutea
functiilor care la executa, cel mai bine cunosc ce calificative lipesc si/sau ar fi binevenite pentru
absolventii contabili lansati pe piata muncii.

In concluzie, cea mai importanti provocare si oportunitate pentru educatia contabild universitard este
modul 1n care intelegerea, definirea si delimitarea contabilului trebuie sd fie gandite din nou pentru a
putea imbratisa viitorul, pastrand in acelasi timp un rol clar pentru ideea unui profesionist. Mai precis,
definitia unui contabil trebuie sa fie suficient de ingustd pentru a mentine distinctia clara Intre ceea
ce este s ce nu este contabil, dar suficient de larga pentru a include roluri si ocupatii netraditionale
care Indeplinesc acum functii contabile. Satisfacerea ambelor teste este extrem de dificila.

Daca luam lectiile Invatate in ultimele luni si ne angajdm sa Tmbunatatim abilitdtile care vor mentine
industria relevantd pentru grupurile de parti interesate, geografii si generatii, contabilul de astdzi va
fi gata sa conduca maine.
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Abstract. The professional training in the field of accounting signifies a long-term responsability for future
potential candidates as well as a responsibility for strengthening accounting both at a national and a
international level, in addition to contributing to the growth of public trust. In order to advance in the field of
accounting, universities should form a team alongside the employers, creating innovating synergies with the
aim of developing the perfect graduate who will have the biggest chances of being and later on of becoming a
professional in this field. Sustainable university training requires a constant revision of the curriculum and the
educational environment. This research focuses on the study of the current situation in higher education for
accounting education in the Republic of Moldova, through the prism of the Academy of Economic Studies of
Moldova, and how we could improve it. Thus, the purpose of this paper is to analyze the extent to which the
university environment of the Academy of Economic Studies of Moldova manages to train future practitioners
in the accounting profession, sustainable skills, in order to respond effectively to challenges from the business
environment.
Keywords: contabilitate, profesia contabild, educatie, plan de Invatamant, IT, piata muncii.
JEL Classifications: M41, A22, 122
“Da-i unui om un peste si va fi satul;

invata-1 sa pescuiascd §i va fi sdtul o viata intreaga”. Lao Tse
Introducere.
Schimbarile rapide din societate si evolutia tehnologiilor moderne au generat dificultati procesului de
formare profesionala de toate nivelurile. Astazi se constata o diferentd de ritm in evolutia domeniilor
de activitate profesionald si a programelor de formare profesionald. Piata muncii devine tot mai
flexibila si necesitd o receptivitate sporitd a mediului educational fatd de cerintele angajatorului 1n
continud schimbare. Formarea profesionald in institutiile de Tnvatdmant superior este conditionata de
cerinta in calificdri a pietei muncii, de aceea este necesar ca intre piata muncii si piata serviciilor
educationale sa existe un dialog dinamic, flexibil, continuu si bazat pe incredere reciproca [20]. O
etapd criticd pentru atingerea dezvoltarii sustenabile este organizarea educatiei durabile, care si
asigure cresterea insertiei profesionale a absolventilor. Formarea universitara durabild impune
revizuirea permanentd a planurilor de studii si a mediului educational (Stanciu si Rindasu, 2020).
Educatia este unul dintre factorii cei mai importanti care contribuie la dezvoltarea economicad a
oricirei natiuni i, totodati, reprezinta unul dintre pilonii societatii bazate pe cunoastere. In Republica
Moldova, educatia reprezinta o prioritate nationald, factorul de baza in crearea si transmiterea de noi
cunostinte si valori general-umane, in dezvoltarea capitalului uman, in formarea constiintei si
identitatii nationale, in promovarea aspiratiilor de integrare europeand, cu rol primordial in crearea
premiselor pentru dezvoltarea umana durabila si edificarea unei societdti bazate pe cunoastere [7].
Conceptul Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia-2030” stabileste ca,
in plan economic, educatia va fi privitd ca cel mai atractiv si productiv sector pentru investitii pe
termen lung. In acest sens, se va axa pe urmitoarea legitate: calitatea cadrului didactic — calitatea
educatiei — calitatea resurselor umane — calitatea economiei — calitatea vietii.
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La fel, ca si contabilitatea, sistemul de invatamant superior din Republica Moldova, in general, a fost
intr-un continuu proces de reorganizare si dezvoltare. Evolutia vietii universitare din RM din ultimii
30 de ani este caracterizatd de parcurgerea unui drum cu multiple obstacole, specific intregii societdti
odata cu trecerea de la economia centralizata la cea bazatd pe cunoastere.

Existenta unui sistem educational performant in domeniul contabilitatii, bazat pe bunele practici
internationale ar contribui la imbunatatirea competentelor profesionale ale contabililor si auditorilor
si, respectiv, la cresterea increderii publicului in calitatea si utilitatea serviciilor prestate de acestia.
Aspectul educatiei contabile nu tine doar de nivelul national al RM dar si cel international, si anume
in 2018, IFAC si IAESB au anuntat o noua solutie pentru dezvoltarea viitoare a educatiei contabile
la nivel global [15, p.4].

Pregatirea profesionala pe domeniul contabilitétii reprezintd o responsabilitate pe termen lung fata de
potentialii candidati profesionisti dar, si o responsabilitate pentru consolidarea profesiei contabile la
nivel national si international si contribuirea la cresterea increderii publice. Increderea in profesia
contabila este motivul pentru care intreprinderile, guvernele si alte organizatii implica profesionisti
contabili Intr-o gama variatd de domenii, inclusiv raportare financiara si corporativa. Contabilii
inteleg si recunosc faptul ca o astfel de incredere este bazatd pe aptitudinile si valorile pe care
contabilii le aduc in activitatea profesionala pe care o desfasoara.

In cadrul prezentei cercetiri se va contura o imagine de ansamblu a mediului in care este format
viitorul economist contabil cu studii superioare in RM. Mai mult, existd multiple voci care ridica
intrebari cu privire la viitorul profesiei contabile sub efectul dezvoltarii accentuate a domeniului IT,
al globalizarii, al cerintelor Tnaintate de catre angajatori, etc. Toate aceste aspecte vor fi studiate prin
prisma organizarii educatiei contabile universitare n scopul asigurdrii sustenabilititii formarii
profesionale contabile.

Revizuirea literaturii de specialitate.

Putem afirma cd este un domeniu care prezintd interes atat la nivel national cat international,
confirmat prin existenta diverselor cercetdri si publicatii cu privire la educatia profesionala contabila,
dar privitd sub diverse unghiuri, care ridicd puncte de vedere ale cercetatorilor reiesind din
dificultatile sau aspectele problematice care le prezinta.

In scopul realizarii unei cercetiri ample se vor prezenta cele mai recente cercetiri din tara, de peste
hotare dar si ale organismelor profesionale in domeniu, deoarece pregatirea profesionala a contabililor
trebuie sa tina cont de cerintele pietei muncii la nivel national dar si de cele prezentate la nivel global.
Cercetarile realizate cu privire la educatia contabila au fost in continud atentie pentru mediul
academic si pentru organismele profesionale.

Grigoroi L. si Lazari L. (Grigoroi si Lazari, 2019), examineazd fenomenul digitalizarii in industria
invatamantului superior, beneficiile si riscurile acesteia, modalitatile prin care se pot imbunatati si
dezvolta competentele digitale ale absolventilor, afirmand sau infirmand ipoteza ca digitalizarea este
un mijloc al educatiei contabile universitare si nu un scop in sine. Concluzia fiind: Digitalizarea a
incetat sa mai fie o tendintd. Este deja o necesitate absolutd. Educatia trebuie sa avanseze pe calea
digitalizarii pentru a putea sa tind pasul atat cu asteptarile studentilor, cu cerintele angajatorilor, cu
schimbarea generatiilor, cit si cu valul tehnologizérii care cuprinde tot mai multe companii si
industrii. La fel, cerecetatorii Grigoroi L. si Lazari L. (Grigoroi si Lazari, 2018) in cercetarea Educatia
universitara contabilda: avem nevoie de schimbare? vizeaza confirmarea cerintei de schimbare in
educatia contabild universitara, cu identificarea provocdrilor cheie pentru imbunatatirea calitati
educatiei contabile universitare, care sd corespunda asteptarilor studentilor si cerintelor angajatorilor.
privind conditiile de instruire ale specialistului contabil pe bancile facultatii si pregdtirea pentru
integrarea pe piata muncii. Studiul realizat s-a fundamentat pe informatia obtinutd de la Facultatea de
Economie si Afaceri Administratie, Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi.

56



ISCA 2021

Lacurezeanu R., Tiron-Tudor A. si Bresfelean V. (Lacurezeanu, Tiron-Tudor si Bresfelean, 2020) in
cercetarea Automatizarea proceselor prin robotizare in audit si contabilitate, prezintd ca serviciile
profesionale de contabilitate si audit, datoritd naturii activitdfilor specifice, isi pot imbunatati
performanta prin automatizarea unor procese prin robotizare (RPA). In plus, RPA poate contribui la
cerintelor impuse de standardele profesionale, cu costuri mult mai reduse.

Stanciu V. si Rindasu S. in cercetarea Formarea profesionala sustenabila — provocari §i solutii in
tarile europene emergente, aduce in prim plan unele facilititi oferite de tehnologii precum
blockchain, big data si inteligenta artificiald, evidentiind modul in care acestea pot fi utilizate in
procesele de contabilitate si audit.

Bunget O., Farcane N., Blidisel R. si Dumitrescu A. (Bunget, Farcane, Blidisel si Dumitrescu, 2019)
in cercetarea Provocari si perspective in educatia contabila, si-au propus sa constientizeze decidentii
in educatia contabild, dar si cei care sunt interesati de acest gen de formare profesionala de tendintele
manifestate Tn piata fortei de munca. Autorii semnaleaza ,starea de necesitate” pentru mediul
universitar din perspectiva conectivitatii planurilor de invatamant cu nevoile pietei fortei de munca.
Voroncenco T. (Voroncenco, 2019) in cercetarea Competence approach to accounting education in
the conditions of development of digital economy of Russia, acorda o atentie abordarii competentelor
pentru formarea specialistilor i1n domeniul contabilitatii din Rusia si conversia programelor
educationale si standardelor profesionale.

Hlaciuc E. si Anton A. (Hlaciuc si Anton, 2018) in cercetarea Profesia contabila, adevar si
provocare. Studiu de caz Republica Moldova, Romania si Ucraina, concluzioneaza ca pentru un
contabil modern nu mai sunt suficiente doar cunostintele academice, ci, pentru a-i fi recunoscute
abilitatile, trebuie sa fie permanent initiat in toate modificarile standardelor internationale si nationale
de raportare financiara, dar, nu in ultimul rand, sa respecte cu strictete normele de etica profesionala.
In prezent, profesionistul contabil trebuie si rispundd unor exigente legate de globalizare,
mondializare, internationalizare a economiilor.

Baltes N. si Minculete G. (Baltes si Minculete, 2014) in cercetarea Dezvoltarea durabila a profesiei
contabile, prezinta ca rolul specialistului contabil 1n vederea dezvoltarii durabile a profesiei contabile
este extrem de important, deoarece acesta nu doar calculeaza ci si interpreteaza rezultatele financiare,
pe baza carora pot fi luate decizii financiare importante.

Cercetarea realizata de ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) cu tema Professional
accountants — the future: Drivers of change and future skills, elucideaza ca economia globala si
peisajul de afaceri se schimba cu o viteza fara precedent. Profesia contabila va evolua semnificativ
peste urmatorul deceniu. Cu toate cad multi factori vor influenta aceasta evolutie, analiza ACCA
cercetdrile globale dezvaluie unele teme generale, si anume: pentru a continua sd ofere valoare
angajatorilor si clientilor, profesionistii contabili in viitor vor avea nevoie de o schimbare combinata
de competente profesionale din: inteligentd (capacitatea de a insusi si utiliza cunostinte: gindire,
rationalizare si slutionarea problemelor), creativitate (capacitatea de a utiliza cunostintele intr-o0
situatie noud), aptitudini digitale (cunoasterea si apllicarea tehnologiilor), inteligentd emotionald
(capacitatea de a identifica propriile emotii si emotiile celorlalti, stipanirea si aplicarea lor la
indeplinirea sarcinilor, si ordonarea si gestionarea lor), viziune (capacitatea de a anticipa cu exactitate
tendintele din viitor prin extrapolarea tendintelor si faptelor existente, si eliminarea lacunelor prin
gandire inovativa), experientd (capacitatea si abilitatile de a intelege asteptdrile clientilor, de a livra
rezultatele dorite si de a crea valoare). Si poate cel mai crucial, toate trebuie sa fie sprijinite de o
busola eticd puternica.

Faptul ca si organismele profesionale internationale pe domeniul contabil in prezent sunt cu o atentie
deosebita pentru educatia contabila o demonstreazd IFAC (International Federation of Accountants)
prin includerea pe site-ul ofical a compartimentului What we do, unde prezinta: sustinem dezvoltarea,
adoptarea si implementarea standardelor internationale de inalta calitate; lucram pentru a pregdti 0
profesie contabild pregititd pentru viitor; vorbim ca vocea profesiei contabile globale. In acest
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context, IAESB (International Accounting Education Standards Board) a aprobat revizuirile la IES 2
“Dezvoltarea profesionald initiala — competente tehnice”, 3 “Dezvoltarea profesionald initiald —
aptitudini profesionale”, 4 “Dezvltarea profesionala initiala — valori, etica si atitudini profesionale”
si 8 ,,Competenta profesinala pentru partenerii de misiune responasabili pentru auditurile situatiilor
financiare”, care au intrat in vigoare de la 1 ianuarie 2021, completarile si revizuirile obiectivelor
educationale legate de TIC si scepticismul profesional din IES 2, 3, 4 si 8 (revizuit) sprijina profesia
contabila in furnizarea unor servicii de raportare financiara, audit sau altor servicii financiar-contabile
conexe de inalta calitate 1n era digitala. [15, p.117]

Cu toate cd in ultimii ani s-a remarcat o preocupare evidentd in planul cercetarii cu privire la
sustenabilitatea mediului academic, o atentie mai micd a fost acordata cercetarii metodelor prin care
universitatile sprijind dezvoltarea durabild a unor profesii cheie in mediul economic in contextul
progresului tehnologic. Astfel, scopul acestei lucrdri este de a analiza masura in care mediul
universitar din RM, prin prisma Academiei de Studii Econmice din Moldova reuseste sa le formeze
viitorilor practicieni din profesia contabild, abilitati sustenabile, pentru a putea raspunde eficient
provocarilor din partea mediului de afaceri.

Metodologia cercetarii.

Abordarea generala a cercetarii propuse constd in realizarea unui studiu amplu, deoarece obiectivul
este de a surprinde mai multe perspective asupra sustenabilititii mediului universitar, in contextul
pregatirii pe termen lung a practicienilor din domeniul contabil.

Prezenta lucrare reprezinta un studiu calitativ al unor articole recente (anii 2019-2020) asupra
tendintele actuale manifestate pe planul pietei fortei de munca, dar si a unor opinii prezentate in cadrul
unor workshopuri educationale, la care s-a participat, orientate spre gasirea de solutii pentru
orientarea educatiei din domeniul contabilitatii. In cercetare s-a procedat la analiza acestor puncte de
vedere exprimate 1n ideea punerii In evidentd a principalelor semnale manifestate din perspectiva
conexiunii educatie - piata fortei de munca specificd domeniului contabilitatii.

Pentru a analiza masura in care mediul universitar din domeniul contabil contribuie la dezvoltarea
sustenabild a abilitatilor viitorilor practicieni, s-a ales studierea programelor de studii pe domeniul de
Contabilitate (de la ciclul Licentd si Masterat) din cadrul Academiei de Studii Economice din
Moldova, datoritd cunoasterii in fond si a accesului la informatiile respective. In cadrul acestei
cercetari exploratorii vor fi analizate curriculumurile universitare actuale ale ASEM care ofera
programe de licenta si masterat In domeniul contabil. S-a realizat un sondaj pentru indrumatorii de
practica din cadrul entitdtilor cu privire la aprecierea competentele profesionale ale studentilor
absolventi de la ciclul Licenta specialitatea Contabilitate si de la ciclul Masterat Programele de studii
Contabilitate si Audit, si Finantele si Contabilitatea Firmei. Si nu in ultimul rand au fost examinate si
prezentate tendintele in domeniu stabilite de Standardele Internationale de Contabilitate (IES)
elaborate de IAESB (International Accounting Education Standards Board).

Contributia adusa de aceastd lucrare consta in stabilirea realitdtilor si punctarea tendintelor de care
trebuie sa tind seama universitatile furnizoare de educatie contabild, dar si mediul de afaceri ca
beneficiar, dar si suport in realizarea unor curriculumuri universitare orientate pe noile realitati.
Continut de baza. Rezultatele cercetirii privind compatibilitatea curriculumului universitar
contabil cu cerintele profesiei contabile pe piata muncii si mediul IT.

Pentru a asigura un nivel optim de pregatire pentru viitorii practicieni, este necesard reducerea
decalajului dintre competentele pe care practicienii le asimileaza in cadrul formarii universitare si
asteptarile mediului de afaceri, o modalitate eficientd pentru atingerea acestui obiectiv fiind
reprezentatd de dialogul dintre aceste parti, pentru a facilita dezvoltarea si asimilarea competentelor
necesare practicienilor pe termen mediu si lung (Stanciu si Rindasu, 2020).

Invitarea si dezvoltarea reprezinti un proces continuu de dezvoltare si mentinere a competentei
profesionale pe tot parcursul carierei unui profesionist contabil. IAESB (International Accounting
Education Standards Board) defineste principalele tipuri de invatare si dezvoltare dupa cum urmeaza:
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» Educatie - este un proces structurat si sistematic cu scopul de a dezvolta cunostinte, aptitudini
si alte capacitdti; un proces care se desfasoara, de obicei, dar nu exclusiv, in mediul academic;
» Instruire - descrie activitatile de invatare si dezvoltare care completeaza educatia si experienta
practica, instruirea pune accentul pe aplicatii practice si se desfasoara de obicei la locul de munca
sau intr-un mediu de lucru simulat;
» Experienta practica - se refera la activitati la locul de munca si la alte activitati relevante
pentru dezvoltarea competentei profesionale. [15, p.12]
Conform prevederilor Codului Educatiei al RM, formarea profesionald reprezintda un proces de
instruire in urma caruia se obtine o calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma, eliberate in
conditiile legii [4, art.3]. Deci, pentru examinarea formarii profesionale se va tine cont de nivelul de
studii si de domeniul profesional.
Invatamintul superior este un factor-cheie pentru dezvoltarea culturald, economici si sociald a
societatii bazate tot mai mult pe cunoastere si un promotor al drepturilor omului, dezvoltarii durabile,
democratiei, pacii si justitiei [4, art.75]. Sistemul national de invatamadnt superior, inclusiv cel
economic, este structurat pe trei niveluri de studii universitare, respectiv studii de licentd, studii de
masterat si studii de doctorat prezentat in figura 1.

nivelul 6

invatdmant superior de licenta, ciclul I >

nivelul 7

invatamant superior de master, ciclul I >

nivelul 8

invatdmant superior de doctorat, ciclul 111 >

Figura 1. Nivelurile de studii superioare conform Codului Educatiei al RM [4, art. 12]

In prezentul studiu s-a avut in vedere formarea viitorilor specialisti cu studii superioare in domeniul
contabil, deoarece, asa cum se stie, in domeniul contabilitatii activeaza atat persoane cu studii medii
(studii profesionale tehnice postsecundare in domeniul economiei), cat si persoane cu studii
superioare (dar nu pe domeniul de contabilitate).

Formarea profesionald in institutiile de invatamint superior se realizeazd prin programe
corespunzatoare de studii, care includ activitati educationale si de cercetare sau creatie artistica, care
asigurd formarea intr-un domeniu academic sau profesional avansat, in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare. Programele de studii superioare se diferentiaza in functie de [4, art.77]:

a) ciclul de invatamint superior;

b) domeniul de formare profesionala;

c) forma de organizare a invatdmintului superior.

Ce tine de domeniul de formare profesionald, in RM pentru invatamantul de licenta este stabilit de
catre Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamintul superior
[11], care stabileste urmatoarele prevederi aferente formarii profesionale contabile: sunt parte a
domeniului fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 04 BUSINESS, ADMINISTRARE S| DREPT,
domeniul general de studiu 041 STIINTE ECONOMICE, domeniul de formare profesionala 0411
Contabilitate. Cu privire la invatamantul superior de doctorat, ciclul III, domeniul de formare
profesionald este stabilit de Nomenclatorul specialitatilor stiintifice [12], dupd cum urmeaza:
domeniul stiintific 5. STIINTE SOCIALE si ECONOMICE, ramura stiintificd 52. STIINTE

59



ISCA 2021

ECONOMICE, profilul stiintific 522. Finante, contabilitate, analizd economica, specialitatea
stiintifica 522.02. Contabilitate; audit; analiza economica.

Reiesind din cerintele de diferentiere a programelor de studii superioare prezentate, se pot stabili
urmatoarele programe de studii, prezentate in figura 2:

formare profesionala

e invatdmant superior 0411 Contabilitate e tnvatdmant superior

de licenta, ciclul | 120 ECTS de doctorat, ciclul Ill

e programul de studii: e domeniul stiintific:
e invatamant superior
de master, ciclul Il

® Program de studii:

0411.1 Contabilitate
180 ECTS

180 ECTS

Figura 2. Programele de studii pe domeniul Contabilitate [5]

Daca facem o examinare generala in contextul celor prezentate, atunci cadrul normativa RM [11, 12]
stabileste programul de studii la ciclul licenta si la ciclul doctorat. Formarea profesionald la ciclul
Masterat se atribuie unui domeniu general de studii, in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionala si al specialitatilor in invatimantul superior. In ce priveste invitimantul de
masterat sunt programele de studii formate de catre universitati in domeniul de formare profesionala
0411 Contabilitate, dar care nu au o claritate stabilita in denumirea programelor de studii asa cum
este prevazut n cadrul ciclului Licenta si al ciclului de Doctorat. Cu toate acestea in Cadrul National
al Calificarilor pe domeniul Stiintelor Economice [5], sunt prezentare urmatoarele programe de studii
la ciclul Masterat: Contabilitate si Audit; Audit Financiar; Contabilitatea in Comert, etc. Programele
de master nu sunt standardizate si strict reglementate de Nomenclator.

Dupa cum s-a mentionat mai sus, programele de studii se diferentiaza in dependenta de ciclul de
invatmant superior (prezentate in figura 1), de domeniile de formare profesionald (domeniul contabil
fiind prezentat in figura 2) si de forma de organizare a invatdmantului superor. Formele de organizare
a studiilor in Tnvatamantul superior sunt stabilite de Codul Educatiei al RM [4, art.78] si se prezinta
in figura 3 pentru domeniul contabilitate.

O limita a cercetdrii este data de faptul cd pentru a evidentia anumite aspecte cu privire la formarea
viitorului economist contabil, s-a luat domeniul Contabilitate cu cele trei niveluri de studii (licenta,
master, doctorat), realizat la Facultatea de Contabilitate, Scoala Masterald de Excelenta in Economie
si Business si Scoala Doctorala din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova (ASEM).
Insa, ASEM este universitatea lider in domeniul educatiei economice in general si al educatiei
profesionale contabile 1n particular in RM.

Din anul 2005 ASEM a trecut la aplicarea sistemului Bologna, care presupune studii universitare de
licentd, studii de master si studii de doctorat pe domeniul de formare de contabilitate.
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eInvatamant cu frecventa - durata de

3 ani;
Ciclul Licentd, specialitatea 0411.1 «Invatamant cu frecventa redusa -
Contabilitate, 180 ECTS durata de 4 ani;
-in\_/é'gémént la distanta - durata de 4
anl.
*invatamant cu frecventa - durata de
2 ani;
Ciclul Masterat, domeniul 0411 *invatamant cu frecventa redusa -
Contabilitate, 120 ECTS durata de 2,5 ani;
*invatdmant la distantd - durata de 2,5
anlt.

. . . «invatimant cu frecventa -
Ciclul Doctorat, domeniul stiintific p ’

i : ) r ni;
522.02 Contabilitate; audit; analiza Eju ?t? d? 3ani < <
economici. 180 ECTS «invatamant cu frecventd redusa

- durata de 4 ani.

Figura 3. Formele de organizare a studiilor pe domeniul de formare profesionala
Contabilitate [4, art.78]

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, programele de formare profesionala
sunt orientate spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata fortei de munca si au scopul de a
forma specialisti competenti, capabili sa se dezvolte continuu §i sa colaboreze pentru a satisface
ceringele societatii. In acest context, programele pe domeniul de formare de contabilitate au drept
obiectiv major sd formeze personalitati integre si competente profesional, pentru a face fata
cerintelor actuale si de perspectiva a pietei fortei de munca locale si internationale, care vor:

o constientiza importanta practicarii activitatilor eficiente si eficace in viata profesionalad
si cea cotidiana;

o tinde spre obtinerea succesului in activitatea profesionald prin autoinvatare si
autorealizare;

o detine un bagaj de cunostinte si crea valoare academicd addugatd in domeniul
Contabilitatii si Auditului, care va servi drept bazd pentru dezvoltarea personala si
profesionala.

In cadrul ASEM sunt desfasurate urmatoarele forme de studii pe cicluri si programe de studii pe
domeniul de formare profesionala de contabilitate, prezentate in figura 4.
In cazul inscrierii in ciclul IT de studii superioare la un program de studii diferit de domeniul absolvit
la ciclul I de studii superioare, candidatii urmeaza sa acumuleze 30 de credite de studii transferabile
la disciplinele fundamentale si de specialitate aferente domeniului de studii pentru care opteaza, ceea
ce reprezintd minimul curricular initial necesar, pentru continuarea studiilor superioare in ciclul II la
alt domeniu de formare profesionali [4, art.90]. In cadrul studiilor de Masterat la ASEM pe domeniul
contabilitatii in fiecare an de studii exista candidati care vin de la alte programe de studii si urmeaza
la initierea studiilor de master acest minim curricular format din disciplinele de baza din cadrul
ciclului Licenta: Teoria economica (10 ECTS); Contabilitate (5 ECTS); Statistica (5 ECTS); Finante
(5 ECTYS); Management (5 ECTS).[caae.ase.md].
Educatia profesionala contabila reprezintd educatia si instruirea care folosesc ca fundament educatia
generala si dezvolta: [15, p. 23]
(a) cunostintele profesionale - acele subiecte care compun tema contabilitatii, precum si alte
discipline economice care, impreund, constituie totalul cunostintelor esentiale pentru
profesionistii contabili,
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(b) aptitudinile profesionale - aptitudinile intelectuale, interpersonale si de comunicare,
personale si organizationale pe care un profesionist contabil le integreazd cu competentele
tehnice si cu valorile, etica si atitudinile profesionale pentru a-si demonstra competenta
profesionala, si
(c) valorile, etica si atitudinile profesionale - caracteristicile care ii identificd pe profesionistii
contabili ca membri ai unei profesii. Acestea includ principiile de conduitd (de exemplu,
principiile de eticd) asociate in general conduitei profesionale si considerate esentiale pentru
definirea caracteristicilor distinctive ale acesteia.

Ciclul Licenta, specialitatea 0411.1 Contabilitate, gestionat de Facultatea de Contabilitate
ASEM

invatdmant cu frecventa redusa, 4 ani

invatamant cu frecventa, 3 ani o . . )
invatamant cu frecventa redusa in termen redus, 3 ani

Ciclul Masterat, gestionat de Scoala Masterala de Excelentd in Economie si Business
ASEM
invatamant cu frecventa, 2 ani cu programele:

Contabilitate si Audit invatdmant cu frecventa redusa, 2,5 ani
Finantele si Contabilitatea Firmei Programul Contabilitate si Audit
Contabilitate si Servicii Electronice Asociate
Audit Financiar

Ciclul Doctorat, specialitatea stiintifica 522.02 Contabilitate; audit; analiza economica,
gestionat de Scoala Doctorala ASEM

invatdmant cu frecventa, 3 ani invatdmant cu frecventa redusa, 4 ani
Figura 4. Formarea profesionali pe domeniul contabilitatii in ASEM [ase.md]

Continutul procesului de invdtimant in viziunea curriculard este reprezentat de cunostinte,
competente, atitudini, valori, strategii reflectate intr-un ansamblu de documente curriculare (planul
de invatamant, curricula pe discipline, manuale academice etc.), care vizeaza formarea profesionala
initiala si continua a specialistilor, dar si dezvoltarea personala [6, p.19]. Proiectarea curriculumului
prezinta o activitate complexa, care are metodologia si strategia sa, metode si procedee specifice de
elaborare. Transpunerea in practica a curriculumului universitar (nou sau a unui reproiectat) este o
activitate anevoioasd, cu multe dificultiti de ordin managerial, motivational, psihologic etc.
Monitorizarea implementarii curriculumului academic semnifica urmarirea sistematica i continua a
modului 1n care sistemul si procesul de Tnvatamant se comportd in raport cu modificarile propuse.

O etapd criticd pentru atingerea dezvoltarii sustenabile este organizarea educatiei durabile, care sd
asigure cresterea insertiei profesionale a absolventilor. Formarea universitard durabila impune
revizuirea permanenta a planurilor de studii i a mediului educational. O universitate sustenabild
trebuie sa is1 dezvolte o perspectiva holisticd pentru a putea analiza schimbarile pe termen mediu si
lung ce 1i pot afecta pe viitorii practicieni i sa reactioneze in timp util pentru a se adapta la acestea
(Stanciu si Rindasu, 2020).

Reiesind cd prezentul studiu se bazeaza pe activitdtile universitare din ASEM, vom mentiona cd
Planurile de invatamant si curricula pe discipline pe domeniul de formare profesionala de contabilitate
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sunt reproiectate continuu reiesind din cerintele inaintate de piata muncii, de modificarile in cadrul
reglementarilor din domeniul educatiei si cel al contabilitatii si nu in ultimul rdnd de cerintele
educatie.
Asigurarea calitatii Tn invatamintul superior este realizatad printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare
a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studii, prin care
se formeaza si se consolideaza increderea beneficiarilor ca institutia ofertantd de educatie satisface si
imbunatateste standardele de calitate in conformitate cu misiunea asumati de aceasta [4, art.112].
Calitatea este esentiala in procesele educationale si de cercetare universitare. Calitatea Invatamantului
superior dintotdeauna a fost indispensabila eficientei procesului de formare profesionala.
ASEM 1si asuma maxima responsabilitate pentru asigurarea calitdtii pe piata ofertei de cunostinte si
servicii educationale academice si de cercetare. Astfel, realizarea activitatilor de formare profesionala
pe domeniul de contabilitate in corespundere cu cele mai bune practici si la cel mai inalt nivel este
confirmata prin:
v’ evaluarea internd a calitatii In invatamintul superior este realizatd de catre structurile
institutionale responsabile de asigurarea calitatii, desfasurarea anual la toate subdiviziunile
implcate in managementul formdrii pe domeniul contabilitatii: Departamentul Contabilitate,
audit si analiza economicd, Facultatea Contabilitate, Scoala Masterald de Excelentd in Economie
si Business si Scoala Doctorala a auditului intern fara constatarea de neconformtéti ci doar a unor
recomandari;
v evaluarea externd de catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
pentru specialitatea 0411.1 Contabilitate la ciclul Licentd (2017), autorizarea provizorie a noului
program de studii de Masterat Contabilitate si Servicii Electronice Asociate (2018), acreditarea
programelor de studii de Masterat Contabilitate si Audit, si Finantele si Contabilitatea Firmei
(2021);
v’ programul de studii 0411.1 Contabilitate ciclul Licenta este acreditat international de
organismul profesional global ACCA. Aceasta inseamnd ca absolventii acestui program vor
beneficia de 7 recunoasteri si echivalari de examene, dintre cele 13 examene obligatorii pentru o
diploma ACCA.
v' programul de studii 0411.1 Contabilitate ciclul Licenta dispune de program comun de studii
cu Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Romania. Acest program oferd doua diplome
de licenta: diploma ASEM si diploma USV.
v’ examinarea si reproiectarea periodica a curriculului universitar pe programe de studii, tinindu-
se cont de cerintele mediului de afaceri, dar si de tendintele si bunele practici in domeniul
educatiei uniersitare. Ultimele curriculumuri universitare pe programe de studii la ciclul Licenta
si Masterat fiind elaborate in anul 2021, inclusiv pe domeniul de formare profesionald de
Contabilitate.
Actualmente, competentele reprezintd un nou cadru de referintd al finalitatilor educationale.
Competenta, in cadrul unui curriculum universitar modern, reprezintd unitatea de baza, dar si
finalitatea de studii la sfarsitul unui ciclu de invatamant superior — la iesire din sistem. Iesirile
madsurabile sunt specializdri finalizate prin licentd, masterat, doctorat. La etapa actuald, notiunea de
competenta este una dintre conceptele de bazad ale Cadrului European al Calificarilor (EQF), dar cea
mai dezbatuta si controversata [6, p.28].
In RM pentru programul de formare de contabilitate, pentru toate ciclurile de studii finalitatile si
competentele de studii sunt stabilite de Cadrul National al Calificarilor pe domeniul Stiinte
Economice elaborate in anul 2013 [5]. Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova este un
sistem care consolideaza relatiile dintre piata serviciilor educationale si piata muncii, asigurd
implicarea si stabileste rolul si atributiile partenerilor sociali, inclusiv a reprezentantilor pietei muncii,
in procesul de formare profesionald si, totodatd, este un instrument ce contribuie la Tmbunatatirea
calitatatii formarii profesionale, in corespundere cu cerinta de azi si de perspectiva a pietei muncii
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nationale si, reiesind din globalizarea tehnologiilor moderne, internationale. Reiesind cd continutul
acestuia este depdasit in timp si nu mai satisfice cerintele necesare, din aprilie 2020 Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetdrii a elaborat Metodologia de implementare a standardelor de calificare
de catre institutiile de Invatdmant profesional tehnic si superior [20]. Standardul de calificare este
veriga de legaturd dintre cererea de competente profesionale necesare pietei muncii, expusa in
Standardul ocupational/ de competente si Programul de formare profesionald oferit de prestatorul de
servicii educationale, care asigura obtinerea rezultatelor invatarii, care duc la formarea respectivelor
competente profesionale. Metodologia de implementare a standardelor de calificare de catre
institutiile de invatamant profesional tehnic si superior vine sa ghideze mediul educational in procesul
de transpunere a prevederilor Standardului de calificare in Curricula formarii profesionale si
conditiile de realizare a acesteia.

Programele de studii superioare de licenta au scopul de a satisface cerintele pietei muncii n specialisti
de inalta calificare, care demonstreaza la locul de munca responsabilitate decizionala si autonomie in
realizarea sarcinilor de serviciu. Programele de licenta sunt conceptualizate din perspectiva asigurarii
unui domeniu de activitate profesionala divers si dezvoltarii competentelor-cheie. Din aceste
considerente, programele de licentd contin disciplini de specialitate si disciplini care contribuie la
formarea competentei digitale si a competentei de comunicare si interrelationare [20, anexa 3].
Conform prezentului studiu domeniul de formare profesionala este cel de contabilitate, si in
continuare se va efectua o analiza a categoriilor de disciplini de: specialitate, de formare a competentei
digitale si de comunicare si interrelationare pe specialitatea 0411.1 Contabilitate din cadrul Facultatii
de Contabilitate, ASEM. In scopul efectudrii cercetirii se va prelua continutul disciplinilor din Planul
de Invatdmant pe specialitatea de contabilitate din anul 2021, invatdmant cu frecventa (caae.ase.md).

Tabelul 1. Extras din Planul de inviatiamant pe specialitatea 0411.1 Contabilitate, ASEM

% [50} % .’c—‘rgﬁ 8 = 2
sl s | s=88 | sS8 S
Denumirea unitatii Numar 5 % = = g = Bn'E % =
Cod de ours totalde| j |2 £ gégg TG E
ore ; 0.9-8 o.2 & o o O35
~ | a0 g8 oo S o | Al c
z 2 & 2 g ) ==
© © 3 o
(3
F.01.0.001.21 | Microeconomie 150 5
F.01.0.002.62 | Matematica economica 150 5
G.01.0.003.61 | Informatica economica 150 5
F.01.0.004.21 | Doctrine economice 150 5
U.01.0.005.22 | Arta comunicarii si corespondentd economica 150 5
G.01.0.006.32 | Limba straina de afaceri I (eng., fr., germ., span.) 150 5
F.02.0.008.21 | Macroeconomie 150 5
S.02.0.009.51 |Bazele contabilitatii 150 5
F.02.0.010.23 | Dreptul afacerilor 150 5
F.02.0.011.31 |Economie mondiald si integrare europeand 150 5
F.02.0.012.62 | Statistica 150 5
G.02.0.013.32 |Limba strdina de afaceri II (eng., fr., germ., span.) 150 5
Total pe anul | de studii 1800 | 60
F.03.0.015.62 | Econometrie 150 5
S.03.0.016.41 | Finante 120 4
S.03.0.017.51 | Contabilitatea financiara | 150 5
S.03.0.018.51 | Contabilitatea manageriala 120 4
F.03.0.019.11 | Management 120 4
S.03.0.020.51 | Contabilitatea in comert 120 4
Discipline optionale
U.03.A.021.22 | Filosofie sociald si economica
U.03.A.021.22 | Politologie 120 4
U.03.A.021.22 | Psihologie economica
S.04.0.022.51 | Contabilitatea financiara Il 150 5
S.04.0.023.51 | Contabilitatea institutiilor bugetare 120 4
F.04.0.024.12 | Marketing 120 4
S.04.0.025.51 | Contabilitatea financiard conform IFRS 120 4
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S.04.0.026.51 | Tezadean 90 3
S.04.0.027.51 | Practica in productie 180 6

Discipline optionale

S.04.A.028.51 | Contabilitatea bancara

S.04.A.028.42 | Relatii valutar-financiare internationale 120 4
S.04.A.028.11 | Antreprenoriat

Total pe anul 11 de studii 1800 | 60
S.05.0.029.51 Contabilitatea impozitelor 150 5
S.05.0.030.51 | Analiza situatiilor financiare 120 4
S.05.0.031.41 | Management financiar 120 4
S.05.0.032.51 | Audit financiar 150 5
S.05.0.033.51 | Contabilitatea financiara aplicata 120 4

Discipline optionale

S.05.A.034.51 | Contabilitatea in ramuri

S.05.A.034.51 | Control de gestiune i management al performantelor 120 4
S.05.A.035.51 | Audit intern

S.05.A.035.51 | Contabilitatea persoanelor fizice-intreprinzatori si 120 4

profesionisti

S.06.0.036.51 | Tehnologii informationale in contabilitate 120 4
S.06.0.037.51 | Etica si deontologie profesionala 120 4
S.06.0.038.51 | Practica de licentd 360 12
S.06.0.039.51 |Teza de licenta 300 10

Total pe anul 111 de studii 1800 | 60 108 24 ECTS | 48 ECTS

ECTS

TOTAL GENERAL pe anii de studii 5400 | 180 0,6 0,1333 0,2667

Sursa: (caae.ase.md)

Conform datelor prezentate in tabelul 1. disciplinile de specialitate pentru formarea profesionala pe
domeniul de contabilitate la ciclul licentda in ASEM constituie 60% (tinindu-se cont de stagiile de
practica si teza de an si de licentd). La randul sau disciplinile fundamentale de formare profesionala
constituie 26,67%, fiind din domeniul economic, ce justifica caificarea de licentiat in economie
obtinuta la absolvire. Disciplinele de formare digitald si de comunicare reprezintd doar 13,33%, cu
toate acestea si in cadrul disciplinelor de specialitate sunt de formare digitald precum Tehnologii
informationale in contabilitate si nu in ultimul rind aplicarea platformelor educationale in procesul de
instruire, cu un nivel accentuat in perioada pandemiei. Deci, traseul academic se constituie din unitati
de curs care formeazd competentele profesionale necesare domeniului de activitate profesionala.
Daca e sda examinam cerinta stabilitita de Plan-cadru [16, p.12], atunci avem reglementarea ca
unitatile de curs/modulele fundamentale si de specialitate vor constitui minimum 65 % din numarul
total de credite atribuit programului de studii, fiind respectata la ciclul Licenta.

Programele de master sunt flexibile si au menirea de a raspunde necesitdtilor pietei muncii prin
specialisti care demonstreaza responsabilitate in activitatea profesionala si autonomie sporitd in
exercitatea atributiilor de serviciu. Conceptual, programele de master asigurd o specializare Tngusta,
o pregatire aprofundata in domeniul de specialitate. Un program de master poate sa functioneze atat
timp, cat este solicitat pe piata muncii. Reiesind ca prezenta cercetare se referd la toate ciclurile de
studii, Tn continuare se va efectua o analiza a categoriilor de disciplini de: specialitate, fundamentale,
inclusiv de formare a competentei digitale pe programul de studii Contabilitate si Audit din cadrul
Scolii Masterale de Excelenti in Economie si Business, ASEM. In scopul efectudrii cercetarii se va
prelua continutul disciplinilor din Planul de invatimant pe specialitatea de contabilitate din anul 2021,
invatamant cu frecventa (caae.ase.md).

Tabelul 2. Extras din Planul de invatimant pe prorgamul de studii Contabilitate si Audit,

ASEM
Numaér Nr. P.On.del.’e? P.anelfea
Cod Denumirea unitatii de curs Totalore | ECTS disciplinilor de disciplinilor
specialitate fundamentale
F.01.0.001.51 Contabilitatea financiard avansata [ 180 6
F.01.0.002.51 Contabilitatea manageriala avansatd 180 6
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F.01.0.003.23 Solutionarea litigiilor economice 150 5
S.01.0.004.51 Contabilitatea in organizatiile necomerciale 120 4
S.01.0.005.51 Standarde Internationale de Raportare Financiard 150 5
S.01.0.006.51 Contabilitatea in comertul exterior 120 4
F.02.0.007.51 Contabilitatea financiara avansata II 180 6
S.02.0.008.51 Situatii financiare consolidate 150 5
S.02.0.009.51 Contabilitatea si raportarea fiscald 150 5
F.02.0.010.51 | Audit financiar avansat 180 6
S.02.A.011.51 Managementul contabil si analiza performantelor 120 4
S.02.A011.11 Managementul proiectelor
S.02.A012.51 Contabili}atea in institutiile publice cu autonomie

financiara 120 4
S.02.A.012.51 Control financiar si expertiza contabild
Total pe anul | de studii 1800 60
F.03.0.013.51 Raportarea si analiza financiar - contabila 180 6
S.03.0.014.51 Sisteme informatice in contabilitate 180 6
S.03.0.015.51 Practica de master 300 10
S.03.A.016.51 Contabilitatea In constructii 120 4
S.03.A.016.51 Politici si optiuni contabile
S.03.A.017.51 Contabilitatea in transport 120 4
S.03.A.017.51 | Audit intern avansat
S.04.0.018.21/51 Met(_)d(_)logla si etica cercetdrii in domeniul de 120 4

specializare
S.04.0.019.51 Teza de master 780 26
Total pe anul 11 de studii 1800 60 85 ECTS 35 ECTS
TOTAL GENERAL pe anii de studii 3600 120 0,7083 0,2917

Sursa: (caae.ase.md)

Conform datelor prezentate in tabelul 2. disciplinile de specialitate pentru formarea profesionald pe
programul de master Contabilitate si Audit in ASEM constituie 70,83% (tinindu-se cont de stagiul de
practica si teza de master). La randul sau, disciplinile fundamentale prezentate in planul de invatamant
fiind considerate fundamentale la formarea profesionald dar la rdndul sau sunt la fel de specialitate
cu exceptia disciplinii Solutionarea litigiilor economice. Dacd sd examinam cerinta stabilitd de
prevederea Plan-cadru, si anume Planurile de invatdmant pentru programele de master vor include
componente fundamentale si de specialitate, iar 50 % din numadrul total de credite atribuite
programului vor fi constituite din activitati practice si de cercetare [16, p.13]. Examinind aceasta
prevedere activitatile practice (practica de master 10 ECTS) si de cercetare (Metodologia si etica
cercetrii 4 ECTS si teza de master 26 ECTS) constituie doar 33,33%, si in acest context se considera
necesar majorarea activititilor pe aceste directii pentru a respecta cerinta data. in ce priveste formarea
competentei digitale, pentru programul supus cercetdrii, se poate constata prezenta unei singure
discipini Sisteme informatice in contabilitate, ceea ce consideram prea putin pentru consolidarea
competentelor IT la ciclul Il Masterat.

In ASEM, schimbiri semnificative ale planului de invatamént sunt efectuate periodic, la fiecare 2-3
ani. Ultima actualizare a structurii si continutului programelor de licentd si masterat pe domeniul
contabilitate a fost realizatd in 2021. Modificarile si actualizarile curriculumului disciplinelor din
planul de invatamant se efectueaza la inceputul fiecarui an de studii. Acest proces este motivat de
necesitatea de a rdspunde cerintelor numeroaselor parti interesate, inclusiv studentii, facultatea,
mediul de afaceri, angajatorii, organismele de acreditate, astfel contribuind la dezvoltarea
aptitudinilor si cunostintelor pe care mediul de afaceri le asteapta de la viitorii absolventi.

Formarea specialistilor de inalta calificare competitivi pe piata nationald si internationald a muncii o
reprezintd misiunea stabilita pentru invatdmantul superior de catre Codul Educatiei al RM [4, art.75
b.]. Idealul educational al scolii din Republica Moldova consta in formarea personalitatii cu spirit de
initiativa, capabile de autodezvoltare, care poseda nu numai un sistem de cunostinte §i competente

66



ISCA 2021

necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschisa
pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate [4, art.6].
Deci, una dintre relatiile esentiale ale universitatilor sunt cele cu entitatile, sau angajatorii studentilor
si nu numai. Acestea sunt conexiuni foarte profunde pe care le mentinem prin dialog constant,
cercetare si cooperare dincolo de faptul ca le oferim o calificare completa pentru contabilitate si nevoi
financiare. Aceste conexiuni ne fac foarte potriviti sa incercdm sa raspundem la una dintre intrebarile
pe care prezentarea se bazeaza: Care sunt nevoile angajatorilor? Angajatorii au nevoie de angajati cu
inaltd calificare ce vor rezista si in conditii de criza (Stanciu, 2013).
In scopul stabilirii in ce misurd studentii pregititi pe domeniul de formare profesionald de
contabilitate (ASEM) satisfac nevoile si asteptdrile actualilor si potentiailor angajatori, dar si
solicitarile existente pe piata muncii, s-a efectuat un sondaj Intocmit de catre entitati, pentru studentii
masteranzi de la programele de masterat Contabilitate si Audit si Finantele si Contabilitatea Firmei
si studentii de la ciclul Licenta specialitatea Contabilitate din cadrul Academiei de Studii Economice
din Moldova.
In cadrul studiului, pentru evaluarea competentilor absolventilor specialititii Contabilitate, ciclul
Licenta, au participat indrumatorii de practicd din cadrul entitatilor, iar evaluarea s-a realizat dupa
desfasurarea stagiului practicii de licenta pentru absolventii anului III la Tnvatamantul cu frecventa
(cu durata de 7 saptamani) si anului IV la invatamantul cu frecventa redusa (cu durata de 6 saptamani).
Esantionul supus evaluarii au fost pentru 48 studenti ai invatamantului cu frecventa si 69 studenti ai
invatamantului cu frecventd redusd. Au fost supuse evaludrii competentele de cunoastere, de
organizare a contabilitatii, de tinere a contabilitatii la entitate si competentele etice. Evaluarile fiind
realizate cu calificativele: 0 — detine competente minime; 1 — competente satisfacatoare; 2 —
competente bune; 3 — competente excelente. Rezultatele sondajului se prezinta in figura 5.
In baza studiului realizat pentru evaluarea competentelor studentilor specialititii Contabilitate, ciclul
Licenta, prezentat in figura 5, tinem sd mentionam ca:
v’ evaluarea cu calificativul ,,0- detine competente minime” nu s-a inregistrat nici la un
indicator.
v' evaluarea cu calificativul ,,1-competente satisfacatoare” este stabilit pentru 1-2 studenti, si
doar pentru indicatorul “poate aplica prevederile actelor normative referitoare la contabilitate”
este stabilit pentru 5 studenti de la invatamantul cu frecventa si 4 studenti la invatdmantul cu
frecventa redusa.
v dacd examinam indicatorii supusi evaluarii de citre indrumatorul practicii de la entitate, se
poate constata cd media de evaluare se plaseaza in diapazonul 2,5-2,9, cu urmatoarele 2
exceptii: evalueaza si propune modalitati de imbundtatire a contabilitatii cu 2,46 la
invatamintul cu frecventa redusa, poate aplica prevederile actelor normative referitoare la
contabilitate cu 2,42 la invatamantul cu frecventd. Aceastd medie fiind stabilitd in cadrul
calificativelor ,,competente bune” si ,,competente excelente”, iar tendinta de depasire a pragului
de 2,5 presupune evaluarea competentelor studentilor specialitatii Contabilitate ASEM de catre
piata muncii, cu tendinta de pregatire profesionald spre excelent.
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Figura 5. Evaluarea competentelor studentului practicant de la ciclul Licenta specialitatea
Contabilitate, de catre Indrumadtorul practicii din cadrul entitatii
Sursa: prelucrarea de autor in baza sondajului
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v' daca examinam evaludrile realizate intre forme de studii: cu frecventa si cu frecventa redusa,
atunci 1n cadrul indicatorilor prezentati se inregistreaza o micd deviere de pand la 0,1, cu
urmatoarele exceptii: integreaza cunostinte si propune solutii la diverse probleme din mediul
profesional unde se inregistreaza o diferenta de 0,2 (cu tendinta mai mica pentru invatamintul
cu frecventd), desfasoara activitatile in conformitate cu normele stabilite cu o diferenta de 0,23
(cu tendintd mai mica pentru Tnvatamintul cu frecventd), evalueaza si propune modalitafi de
imbunatatire a contabilitatii cu o diferenta de 0,19 (cu tendintd mai mica pentru invatdmintul
cu frecventd redusd), se automotiveaza si sporeste eficienta propriei activitagi cu o diferenta de
0,15 (cu tendintd mai mica pentru invatamintul cu frecventa), poate aplica prevederile actelor
normative referitoare la contabilitate cu o diferentd de 0,14 (cu tendintd mai mica pentru
invatamintul cu frecventd).

v Deci, in baza celor constatate se poate stabili cd competentele studentilor specialitatii
Contabilitate ASEM de la ciclul Licenta sunt apreciate de catre piata muncii si evaluate cu
calificative inalte.

In cadrul studiului, pentru evaluarea competentilor absolventilor programelor de masterat, ciclul II
Masterat, au participat indrumatorii de practicd din cadrul entitdtilor, iar evaluarea s-a realizat dupa
desfasurarea stagiului practicii de masterat pentru absolventii anului II la Tnvatamant cu frecventa (cu
durata de 7 saptamani) si anului III la invatamant cu frecventa redusa (cu durata de 7 saptamani).
Esantionul supus evaludrii au fost pentru 35 studenti ai programului de masterat Contabilitate si Audit
(din care, 23 de la invatamantul cu frecventd si 12 de la invatamantul cu frecventd redusa) si 13
studenti ai programului de masterat Finantele si Contabilitatea Firmei (invatmant cu frecventd). Au
fost supuse evaludrii competentele profesionale prin 22 indicatori la programul Contabilitate si Audit
(elaborati In baza cerintelor Cadrului National al Calificarilor) si 18 indicatori pentru programul
Finantele si Contabilitatea Firmei. Evaluarile fiind realizate cu calificativele: 1 — competente minime;
2 — competente satisfacatoare; 3 — competente bune; 4 — competente foarte bune, 5 — competente
excelente.

Rezultatele sondajului pentru prgramul de masterat Contabilitate si Audit ASEM se prezinta in tabelul
3.

Tabelul 3. Evaluarea competentelor studentului practicant de la ciclul Masterat, programul
de studii Contabilitate si Audit de ciatre indruméitorul practicii din cadrul entitatilor

Descrierea competentelor profesionale Media
1. Demonstrarea capacitatii de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii si
medii de munca diverse, in vederea realizarii activitatilor cerute la locul de munca, la nivel 4.86
calitativ;
2. De_terminarea prioritatilor zilnice stabilite n corelatie cu indicatiile primite din surse 4.80
autorizate;
3. Revizuirea activitatilor nerealizate si replanificarea prompta pentru incadrarea in termenele 4.76
prestabilite; '
4. Demonstrarea capacitatilor necesare contabilului pentru comunicarea eficientd cu grupul de 4.63
lucru din care face parte si cu reprezentantii institutiilor cu care intrd 1n contact; '
5. Participarea la discutii pe teme profesionale, sustinerea punctelor de vedere in mod 4.74
responsabil, cu argumente pertinente; '
6. Cunoasterea cerintelor referitoare la operarea programului; 4.69
7. Cunoasterea terminologiei (limbajului) de specialitate si principiilor contabile; 4.83
8. Demonstrarea capacititilor de a folosi diferite softuri de specialitate; 4.54
?. Demonstrarea cunostintelor privind continutul documentelor primare, elaborarea si prelucrarea 4.80
or;
10. Identificarea operatiilor economice si a elementelor patrimoniale; 4.57
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Descrierea competentelor profesionale Media

11. Inregistrarea corecti a operatiilor economice, asigurandu-se corectitudinea prezentarii 4.74
informationale a structurilor patrimoniale;
12. Verificarea corectitudinii inregistrarii operatiunilor economice si financiare; 4.80
13. Cunoasterea modului de perfectare a registrelor contabile analitice si sintetice; 4.60
14. Verificarea corectitudinii datelor registrelor contabile; 4.69
15. Identificarea erorilor si asigurarea corectarii lor conform prevederilor legale; 4.69
16. Cunoasterea legislatiei specifice domeniului financiar-contabil si rolului raportarii financiare; 4.71
17. Demonstrarea capacitatii de sistematizare a datelor la elaborarea situatiilor financiare; 4.69
18. Veriﬁ'carea coregtitudinii elaborarii rapoartelor interne, propunerea solutiilor in cazul 477
constatarii unor erori;
19. Den?onst.rarea capgcité‘;ilor in analiza situatiilor financiare si in adoptarea deciziilor 4.69
economice si manageriale;
20. Indeplinirea sarcinilor specifice controlului intern; 4.63
21. Familiarizarea cu programele informatice destinate domeniului financiar-contabil; 4.66
]%2. Ele_lb(?rarea documentelor de sinteza, efectuarea analizei principalilor indicatori economico- 454

Inanciari.

Sursa: prelucrarea de autor in baza sondajului

In cazul examinarii indicatorii supusi evaluarii pentru aprecierea competentelor profesionale ale

studentilor programului de masterat Contabilitate si Audit, se pot efectua urmatoarele constatari:

4 nici un indicator din cei 22 prezentati spre evaluare nu a fost apreciat cu calificativul

1-competente minime si calificativul 2-competente satisfacatoare.

4 cu calificativul 3-competente bune au fost inregistrate cite 1,2 aprecieri,

cu

urmatoarele exceptii: indicatorul 4 si 8 a avut cite 3 aprecieri, indicatorul 10 a avut 4 aprecieri,

iar pentru indicatorii 3, 7, 12, 18, 21 nu s-au inregistrat aprecieri cu calificativul dat.

v un numar mai mare de aprecieri pentru fiecare din indicatorii evaluati au fost cu
calificativul 5 — competente excelente, fapt ce a determinat o medie inaltd pentru fiecare

indicator in parte.

4 evaluarile pentru fiecare din indicatorii prezentati s-au plasat n campurile de minim
4,54 (pentru indicatorul 22) si de maxim 4,86 (pentru indicatorul 1), fapt ce denota aprecieri
inalte realizate de catre mediul de afaceri pentru studentii programului de masterat Contabilitate

si Audit, ASEM.

Rezultatele sondajului pentru prgramul de masterat Finantele si Contabilitatea Firmei ASEM se

prezintd in tabelul 4.

Tabelul 4. Evaluarea competentelor studentului practicant de la ciclul Masterat, programul

de studii Finantele si Contabilitatea Firmei de ciatre indrumatorul practicii din cadrul

entitatilor

Descrierea competentelor profesionale Media
1. Demonstreaza abilititi cognitive de cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, 492
evaluare in domeniul Finantelor si Contabilitatii '
2. Formuleaza sarcini, manifesta abilitati de organizare a activitatilor si de verificare a acestora 4,77
3. Poseda cunostinte privind legislatia financiara, contabila si fiscala si abilitati de aplicare la 454
nivel de entitate '
4. Argumenteaza necesitatea initierii procesului de evaluare si justifica aplicarea metodei de 446
evaluare selectate '
5. Elaboreaza planuri de asigurare cu resurse financiare, politici si strategii de gestionare a lor, 462

evalueaza efectele gestiondrii eficiente a acestora
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Descrierea competentelor profesionale Media
6. Elaboreaza strategii de dezvoltare, bugete operationale si monitorizeaza realizarea practica a 4.69
acestora, {indnd cont de legislatia si conjunctura economica nationala si internationala '
7. Manifesta abilitati de colectare, sintetizare §i structurare a informatiei pe diverse categorii §i
complexitati necesare pentru fundamentarea unor cercetari in domeniul financiar si contabil; 500

propune solutii, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din mediul financiar, economic,
social

8. Elaboreaza scheme de optimizare fiscald la nivel microeconomic si le estimeaza 4.62

9. Elaboreaza planuri anticipate si de gestiune a situatiilor de criza la entitate, propune solutii 454
de rezolvare '

10. Utilizeaza tehnica de control si audit in directia perfectionarii si imbunatatirii activitatilor

entitatii 4.69

11. Cunoaste si gestioneaza critic teoriile, conceptele si principiile ce stau la baza recunoasterii,
evaludrii, contabilizarii si raportarii operatiunilor economice din cadrul entitatii in baza 4.69
standardelor nationale de contabilitate si standardelor internationale de raportare financiara

12. Aplicé procedeele si bunele practici contabile in diferite situatii practice, utilizeaza

documentele primare si registrele contabile el

13. Poate compara eficienta metodelor moderne de calculatie a costurilor si sa asigure

implementarea acestora g

14. Stabileste corelatia contabilitatii financiare cu contabilitatea de gestiune si cu fiscalitatea 4.85

15. Poate Intocmi si verifica corectitudinea situatiilor financiare pentru diferite categorii de 462
utilizatori i a raportarii fiscale '

16. Utilizeaza informatiile contabile si financiare pentru adoptarea deciziilor manageriale in

cadrul entitatii 4.77

17. Evalueaza performantele entitatii pe baza informatiilor financiare 4.69

18. Poseda si promoveaza etica profesionala, valori de integritate morala si sociala; raspunde 492
problematicilor sociale, stiintifice si etice, care apar in procesul de comunicare '

Sursa: prelucrarea de autor in baza sondajului

In cazul examinarii indicatorii supusi evaludrii pentru aprecierea competentelor profesionale ale
studentilor programului de masterat Finantele si Contabilitatea Firmei, se pot efectua urmatoarele
constatari:

v nici un indicator din cei 18 prezentati spre evaluare nu a fost apreciat cu calificativul
1-competente minime si calificativul 2-competente satisfacatoare.
v cu calificativul 3-competente bune au fost inregistrate cite 1 apreciere doar pentru

urmatorii indicatori: 4, 5, 8, 9, 15, iar pentru ceilalti indicatori nu s-au Inregistrat aprecieri cu
calificativul dat.
4 un numar mai mare de aprecieri pentru fiecare din indicatorii evaluati au fost cu
calificativul 5 — competente excelente, fapt ce a determinat o medie nalta pentru fiecare
indicator in parte.
v evaludrile pentru fiecare din indicatorii prezentati s-au plasat in cdmpurile de minim
4,46 (pentru indicatorul 4) si de maxim 5,0 (pentru indicatorul 7), fapt ce denota aprecieri inalte
realizate de catre mediul de afaceri pentru studentii programului de masterat Finantele si
Contabilitatea Firmei ASEM.
Studiile realizate pentru aprecierea competentelor profesionale la programele de masterat
Contabilitate si Audit si Finantele si Contabilitatea Firmei de catre piata muncii au prezentat evaludri
inalte ale pregatirii studentilor pentru activitatea profesionald in domeniul Contabilitatii la ciclul II
Masterat ASEM.
Continuitatea prezentei cercetari va fi realizatd prin examinarea cerintelor pentru pregatirea
profesionald a contabililor la nivel global, stabilit de IAESB (International Accounting Education
Standards Board). IAESB este un organism normalizator de standarde independent care elaboreaza
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standarde de educatie, materiale-suport pentru implementare si indrumari de aplicare spre a fi utilizate
de organismele membre IFAC ( International Federation of Accountants) si de alte parti interesate de
educatia profesionald contabild, cum ar fi: universitatile si furnizorii de educatie, angajatorii,
organismele de reglementare, autoritdtile guvernamentale, contabilii si potentialii contabili. Misiunea
IAESB este de a servi interesul public prin consolidarea profesiei contabile la nivel mondial, prin
dezvoltarea si Tmbundtatirea educatiei profesionale contabile. [15, p.8] Elaborarea, adoptarea si
implementarea IES-urilor (Standardelor Iternationale de Educatie (pentru profesia contabild)) asigura
o abordare eficientd pentru dezvoltarea competentei profesionale. Alte rezultate de dorit includ:
reducerea diferentelor de la nivel international dintre cerintele pentru desfasurarea unui rol de
profesionist contabil; facilitarea mobilitatii la nivel global a profesionistilor contabili; si furnizarea
unor etaloane internationale de buna practica pentru educatia profesionald contabila.

La nivel global, accesul la profesia contabila este protejat de IES-urile 2 “Dezvoltarea profesionala
initiala — competente tehnice”, 3 “Dezvoltarea profesionala initiald — aptitudini profesionale”, 4
“Dezvltarea profesionala initiald — valori, etica si atitudini profesionale”, 5 “Pregatirea profesionala
initiala — experienta practicd” si 6 “Pregatirea profesionald initiala — evaluarea competentei
profesionale”, care acoperda competentele tehnice, aptitudinile profesionale, valorile, etica si
atitudinile profesionale, experienta practica si evaluarea si care sunt proiectate astfel incat sa se
asigure cad membrii profesiei contabile dobandesc un nivel corespunzator de competenta profesionala.
Ca rezultat al activitatilor de colectare a informatiilor si de consultare, IAESB a concluzionat ca
activitdtile de invatare si dezvoltare prescrise In IES-urile existente necesitau imbunatatiri in legatura
cu TIC si scepticismul profesional astfel incat profesionistii contabili sa 1si desfasoare rolurile Tn mod
competent, atat In prezent, cat si in viitor. La sedinta sa din iunie 2019, IAESB a aprobat revizuirile
la IES 2, 3, 4 si 8, care au intrat in vigoare de la 1 ianuarie 2021. Revizuirile la IES 2, 3, 4 si 8
imbunatatesc consecventa, calitatea si relevanta proceselor de Dezvoltarii Profesionale Initiale si
Dezvoltarii Profesionale Continui pe care le parcurg profesionistii contabili si candidatii la titlul de
profesionist contabil. Completdrile si revizuirile obiectivelor educationale legate de TIC si
scepticismul profesional din IES 2, 3, 4 si 8 (revizuit) sprijina profesia contabild in furnizarea unor
servicii de raportare financiard, audit sau altor servicii financiar-contabile conexe de inalta calitate in
era digitala. [15, p.117]

Unul dintre factorii importanti care au determinat dinamica profesiei contabile este reprezentat de
tehnologia informatiei. Ca urmare a evolutiei din domeniul tehnologiei informatiei (IT), profesia
contabila a inceput sa treacd printr-o serie de schimbari majore datoritd digitalizarii semnificative a
proceselor si adoptarii a tot mai multe solutii informatice care sprijina practicienii, astfel incat acestia
sd continue sd ofere informatii utile managementului companiilor si investitorilor, cat si tuturor
celorlalte parti interesate. Principala provocare 1n progresul profesiei contabile este data de abilitatile
profesionistilor de a utiliza n mod eficient actualele solutii IT, In prezent fiind din ce in ce mai greu
sd fie analizat volumul imens de date financiare si nonfinanciare. Pentru a-i putea pregiti pe
practicieni pe termen mediu si lung facultatile de profil trebuie sa evalueze 1n mod continuu care sunt
principalele provocari si cerinte din partea mediului de afaceri si sa 1si alinieze strategia la cerintele
profesiei in continud dinamica, precum si la cerintele pietei muncii, care este in fapt o reflexie a nevoii
sociale (Lacurezeanu, Tiron-Tudor si Bresfelean, 2020).

Domeniul serviciilor contabile prin natura activitatiilor sale specifice a fost direct influentat de
evolutia si acceptarea tehnologiilor informatice, pornind de la softuri de contabilitate generala,
gestiune si evidenta stocuri si salariati, avansand in prezent spre zona tehnologiilor cognitive ce includ
automatizarea proceselor prin robotizare (RPA), machine learning, vizualizare computerizata,
impreuna cu elemente de inteligenta artificiald (IA), stocarea de date in cloud si manipularea seturilor
mari de date — big data, impreuna cu provocarile lor privind securitatea informationala, familiarizarea
cu facilitatile de care dispune tehnologia, impactul asupra mediului organizational si abordarea
integrata a proceselor (Lacurezeanu, Tiron-Tudor si Bresfelean, 2020).
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Reiesind, ca prezenta cercetare se axeaza si pe asteptdrile In pregdtirea profesionald contabila,
mentiondm ca cursuri in domeniul proceselor big data, registrelor blockchain si inteligentei artificiale
nu exista in planurile de studii universitare contabile (specialitatea Contabilitate ciclul Licentad si
programul de studii Contabilitate si Audit ciclul Masterat) din ASEM, dar trebuie avut in vedere
faptul ca aceste tehnologii sunt inca in curs de dezvoltare. Includerea acestora in cadrul unor
Curriculumuri universitare ar prezenta cd mediul universitar din domeniul contabil trebuie sa
gestioneze decalajul actual dintre pregatirea academica si nevoile prezente si viitoare ale profesiei.
Principala caracteristicd a unei universitdti sustenabile este imbunatatirea continud a eforturilor
pentru a avea in vedere dezvoltarile viitoare, in cazul de fata integrarea in Curriculumul universitar a
disciplinelor referitoare la tehnologiile ce schimba profesia contabila. Astfel, pentru a gestiona
decalajul identificat in cadrul mediului academic din ASEM, este necesar sd se examineze planurile
de invatamant pentru a putea asigura sustenabilitatea profesiei si imbunatatirea capacitatii de insertie
profesionald a absolventilor, in contextul digitalizarii majoritatii proceselor contabile. La momentul
realizarii acestui studiu, tehnologiile prezentate sunt inca in curs de dezvoltare, dar pe termen mediu
acestea vor fi introduse 1n cadrul activitatilor profesionale, astfel in acest moment nu exista un impact
negativ asupra capacitdtii de insertie profesionald, dar pe termen mediu acest rezultat se poate
schimba daca curriculumurile nu sunt revizuite in concordanta cu cerintele mediului de afaceri. Pentru
a putea oferi o educatie sustenabild mediul academic trebuie sa promoveze un dialog activ cu piata
muncii §i cu organismele de formare profesionald, pentru a imbunatati capacitatea de insertie
profesionala, in caz contrar viitorii absolventi contabili nu vor putea fi destul de bine pregatiti pentru
a face fata provocarilor profesionale in era IT. Tinem sd mentonam ca, in acest context, ASEM a
pregdtit pentru ciclul Masterat programul de studii Contabilitate si Servicii Electronice Asociate,
autorizat de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (2018), care reprezinta
o corelatie dintre profesia contabila si IT, care include discipline prfesionale contabile din domeniul
tehnologiilor informatice. Deci, mediul universitar din ASEM a inceput sa introducd programe de
studii pe domeniul contabil referitoare la tehnologiile informationale si face eforturi pentru ca
studentii sa dobandeasca abilitatile IT necesare, astfel Incat viitorii absolventi sa poata face fata
provocdrilor aduse de digitalizarea proceselor si transformarea profesiei contabile.

Profesia contabild poate avea un rol si mai important in viitor prin adaptarea la cerintele noilor
tehnologii emergente si stapanirea lor. Viitoarele generatii de profesionisti contabili, de succes, vor
avea nevoie in plus, fatd de cunostintele traditionale, de cunostinte din zona numita IT, IA (inteligenta
artificiald) si RPA (automatizarea proceselor prin robotizare), dar si de abilitati sociale dezvoltate
(Lacurezeanu, Tiron-Tudor si Bresfelean, 2020).

marketing, cuprins in procesul schimbarii! (Bunget, Farcane, Blidisel, Dumitrescu, 2019).
Concluzii.

Schimbarile determinate de Procesul Bologna, dar si de Strategia ,,Educatia 2030” vizeaza asigurarea
coerentei si interconexiunii ciclurilor de invatamant superior, curriculumul fiind un factor, dar si
mijloc de realizare a acestui deziderat. In acelasi timp, numai un curriculum universitar coerent si
adecvat misiunii ciclurilor de Tnvataimant superior poate asigura eficienta acestora. Mediul profesional
si de afaceri trebuie sa colaboreze cu mediul academic pentru a furniza programe de studii adecvate
capabile sa indeplineasca noile seturi de abilitati care se schimba rapid.

Contabilitatea si sistemul de invatamant superior contabil din Republica Moldova sunt intr-un
continuu proces de dezvoltare si adaptare, iar trecerea la economia cunoasterii a condus la noi
progrese. In urma studiului efectuat s-a constatat ci acest proces a fost destul de anevoios si a presupus
adaptarea, uneori din mers, la cerintele societdtii, aflata la randul sau, intr-un continuu proces de
transformare. Cadrul de formare a viitorului economist contabil se contureaza intr-un sistem de
invatamant cu multe aspecte favorabile surprinse in cadrul acestui studiu. Pentru a raspunde despre
viitorul profesiei contabile, in urma cercetarii efectuate putem afirma ca specialistul contabil este In
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masura sa se adapteze la toate cerintele economiei si se va reinventa, daca este nevoie, asa cum s-a
intamplat atat cu contabilitatea, cat si cu sistemul de formare al contabililor de-a lungul timpului.
Profesia contabila joacd un rol important in dezvoltarea durabila a unei economii globale, astfel ca
este necesar ca profesionistii sd fie implicati intr-un proces optim de educatie, care sa le dezvolte
abilitatile necesare pe termen mediu si lung. Acest domeniu nu este unul tocmai usor si, presupune
un volum mare de munca, dar rezultatul este intotdeauna cel scontat — obtinerea de absolventi pregatiti
pentru a profesa si a se adapta la cerintele mediului de afaceri.

S-a ajuns la concluzia cd ASEM a depus eforturi pentru a reorganiza curricula in acord cu cerintele
pietei muncii §i pentru a creste calitatea procesului educational, prin manifestarea interesului pentru
armonizarea sistematica a calificarilor obtinute de catre absolventi cu cerintele pietei muncii.

Insa, dinamismul din sfera domeniului IT, dar si al mediului economic, creeazi nevoia unor programe
academice care sd se axeze pe dobandirea de cunostinte solide si abilitati practice adaptate mediului
intens informatizat in care lucreaza profesionistii contabili, obiectiv ce poate fi realizat numai printr-
o colaborare directd cu organismele profesionale si cu mediul de afaceri, pentru a intelege nevoile
curente si tendintele viitoare ale profesiilor, contribuind astfel la cresterea capacitfii de integrare
profesionald. Un prim pas in dezvoltarea programelor academice contabile este reprezentat de
pregatirea adecvatda a cadrelor didactice cu privire la domeniul IT. Pe de alta parte, profesorii de
contabilitate trebuie sd fie familiarizati cu aceste tehnologii din spatiul contabil determinand
schimbari in procesele contabile si de raportare, pentru a putea instrui eficient studentii cu privire la
tehnologiile informationale si utilizarea lor in procesele contabile, de audit si de analiza. Or,
reexaminarea curriculumului universitar prin includerea studierii tehnologiilor emergente este o
necesitate.

Concluzia generald pentru prezenta cercetare este: trebuie sd muncim pentru a pregati o profesie
contabila pregatitd pentru viitor. Pregitirea profesiei pentru viitor necesitd un accent pe
implementarea unei abordari cuprinzatoare si integrate a educatiei contabile, care va asigura contabilii
viitori cu abilitatile, capacitdtile si comportamentul etic necesare unui mediu de afaceri 1n evolutie.
Credem ca profesia de contabil trebuie sa arate generatiei tinere ca contabilitatea este o oportunitate
interesantd si dinamica. Un accent dual pe tehnologie si dezvoltarea oamenilor va face ca rolurile
financiare sa fie mai bogate si mai pline de satisfactii. Lumea se schimba rapid, la fel si rolurile
profesionistilor in contabilitate. Natura muncii prestate de profesionistii contabili si natura
contributiei acestora la dezvoltarea entitatii evolueaza rapid ca raspuns la tendintele semnificative ale
afacerii. lar, redresarea in urma crizei cauzate de coronavirus reprezinta o oportunitate de a reorienta
economia, prin crearea unui mediu de lucru potrivit pentru viitor.
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COMPETITIVITATEA ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII DIN PERSPECTIVA
(NE) PARTICIPARII LA ACTIVITATILE EXTRACURICCULARE
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Abstract.

Extracurricular activities are part of the sphere of non-formal education, in which students can
participate outside the study program. Through these activities, students develop certain skills, some skills
through the use of modern strategies, positive approaches that arouse their creativity and interest in a particular
field. They contribute to the social and personal development of future specialists, pursuing various goals:
scientific character, leadership, artistic, sports, health education, etc. The involvement of students in
extracurricular activities aims to offer those interested and involved alternatives to education, such as:
developing interpersonal skills (participation in research projects and scientific conferences / symposia),
teamwork (initiation and implementation of projects), to expresses freely (debate clubs, learning style skills),
to do things he likes through a predominant intellectual effort.

Cuvinte-cheie: activitati extracurriculare, competente academice, competente profesionale,
angajabilitate.
JEL Classification: 121, 125

Introducere.

Activitdtile extracurriculare nu intrd in domeniul curriculumului oficial al programului de studii
superioare, dar au finalitati menite sa sustina in mod direct dezvoltarea competentelor promovate prin
programele de studii, au caracter complementar activitatilor de Invatare, urmaresc largirea si
aprofundarea informatiei si cultiva interesul pentru diferite domenii de cunoastere. Astfel de activitati
functioneaza, in general, cu rol de ,,curriculum suplimentar”.

Educatia extracurriculard, adica educatia de dincolo de procesul de invatdmant, apare sub doud
aspecte principale:

1. educatia informala — reprezinta influenta incidentald a mediului social transmisa prin
situatiile vietii de zi cu zi,
2. educatia non-formala, care se realizeaza fie in sistemul de invatdmant, fie in cadrul

unor organizatii/institutii cu caracter educativ.

Aceste activitati extracurriculare fac parte din sfera educatiei non-formale, la care pot participa
studentii in afara programului de studii. Prin aceste activitati studentilor li se dezvoltd anumite
abilitati, unele competente, intr-un mod mai putin rigid, prin folosirea unor strategii moderne, a unor
abordari pozitive care le starnesc creativitatea si interesul pentru un anumit domeniu. Ele contribuie
din plin la dezvoltarea sociald si la cea personald a viitorilor specialisti, urmarind scopuri variate:
caracter stiintific, leadership, artistic, sportiv, vocational, interactiune sociala, recreere si educatie
pentru sanatate, autodisciplind si crestere a increderii in sine. Implicarea studentilor in activitati
extracurriculare are menirea de a oferi celor interesati si implicati alternative la educatie, precum:
dezvoltarea unor abilitati interpersonale (participdri in proiecte de cercetare si conferinte/
simpozioane stiintifice), munca In echipa (initierea si implementarea unor proiecte), sd se exprime
liber (cluburi de dezbatere, deprinderi de Insusire a stilului de invatare), sa faca lucruri care 1i plac
printr-un efort intelectual predominant.

Activitdtile academice extracurriculare, sunt folosite atat ca masura a calitatii programelor
educationale desfasurate la nivel de licenta/master, cat si ca punct de a atrage potentiali clienti
(studenti/masteranzi), prin inregistrare de efecte (pozitive si negative) ale participdrilor acestora.
Implicarea studentilor la asemenea activititi conduce spre cresterea performantelor curriculare,
precum si facilitarea procesul de invatare si fundamentarea cunostintelor dobandite la cursuri, daca
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intre aceste activitdti existd suficiente puncte comune. Pe de alta parte, daca intre aceste activitati nu
existd puncte comune, participarea la activitatile extracurriculare poate afecta negativ performantele
studentilor, deoarece acestea necesitd resurse intelectuale si timp, care deseori sunt utilizate in
defavoarea activitatilor academice clasice (prevazute in programul de studii).

Mai mult, astfel de activitati extracurriculare contribuie la cresterea sanselor de angajare ale
absolventilor care se considera un indicator important pentru a evalua nu doar eficacitatea acestora in
imbunatatirea calitdtii resursei umane, dar si pentru a decide daca beneficiile aduse din aceastd
perspectiva depasesc costurile directe, indirecte si de oportunitate (atat pentru institutie cat si pentru
studenti). Daca beneficiile sunt mai mari decat costurile, institutiile de Tnvatamant pot creste calitatea
acestor programe, investind in activitati care duc la o mai mare angajabilitate a absolventilor.

Analiza literaturii de specialitate.
In literatura de specialitate americana, un grup de autori (Cole M.S., Rubin, R.S., Feild, H.S. si Giles,
W.F.) au realizat un studiu empiric asupra a trei categorii de factori: performante academice,
experientd profesionala si activitati extracurriculare care pot influenta perceptia angajatorilor asupra
angajabilitatii absolventilor. Aplicantii ale caror CV-uri au fost evaluate ca fiind slabe la toate cele
trei categorii au obtinut cel mai redus rating de angajabilitate (altfel spus, evaluatorii nu ar fi dorit sa
ii angajeze), in timp ce aplicantii care au excelat la toate cele trei categorii au obtinut cel mai ridicat
rating de angajabilitate (sunt perceputi de catre angajatori/evaluatori ca fiind mai dezirabili) [4, p.
334].
Performantele academice sunt puternic corelate cu angajabilitatea absolventilor, aplicantii cu
performante academice ridicate fiind bine evaluati, chiar daca nu au excelat si in ceea ce priveste
celelalte doud categorii — performantele academice par a fi factorul cu cea mai ridicatd importanta
dintre cei trei. Chiar daca aplicantii nu au obtinut scorul maxim pentru toti factori, studiul releva
existenta unor combinatii de factori care pot creste angajabilitatea absolventilor:
v' in lipsa unei experiente profesionale considerabile, performantele academice
exceptionale si implicarea extensiva 1n activitati extracurriculare conduc la obtinerea unui
rating favorabil, si
v' in lipsa unor performante academice exceptionale, experienta profesionald si
implicarea in activitati extracurriculare determina cresterea nivelului de angajabilitate.
Cercetatorii americani au folosit un esantion de 618 studenti ai unei universitati din SUA pentru a
testa daca:
- studentii care participa in diferite cluburi sau activitati de echipa isi dezvolta abilitatile
interpersonale (capacitati de luare a deciziilor, munca in echipd, comunicare si initiativa)
mai mult decat cei care nu participa;
- studentii care au pozitii de leadership dezvolta mai bine aceste abilitati decat ceilalti;
- implicarea generald in aceste activitati este un bun predictor pentru abilitétile
interpersonale mai avansate.
Reiesind din cele expuse, cercetdtorii americani conclud cd angajatorii pot folosi implicarea in
activitati extracurriculare in procesul de recrutare ca si indicator indirect pentru abilitétile
interpersonale ale candidatilor.
angajatorii sa ia In considerare doar acele activitati extracurriculare relevante pentru specificul
domeniului de angajare. Acestia conclud ca recrutorii din domeniul hotelier (cazare) isi bazeaza
decizia pe capacitdtile de leadership, experienta profesionala relevanta, potrivirea cu organizatia,
pozitia vizatd si personalitatea candidatilor (studiul se bazeazd pe 22 de interviuri structurate cu
reprezentanti ai 14 companii) [6, pp. 372-399].
Cercetatorii Roulin N. si Bangerter A. sesizeaza ca in epoca educatiei de masd studentii sunt constienti
ci diploma nu mai garanteazi accesul la un loc de munci. In acest context, studentii isi indreapta
atentia spre activitdti extracurriculare pentru a adauga plus valoare studiilor si a obtine un avantaj
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competitiv in relatie cu ceilalti absolventi. Pe baza a 66 de interviuri cu studenti implicati in diferite
activitati extracurriculare, cercetatorii afirma cd studentii implicati in diferite activitati
extracurriculare folosesc aceste activitati pentru a se distinge de competitorii de pe piata muncii,
dovedind o abordare pro-activa atat in domeniul educatiei, cat si in cel al angajabilitatii [10, pp. 21-
47].
De asemenea, intr-o alta cercetare, Roulin si Bangenter incearca sa explice implicarea studentilor in
activitati extracurriculare, distingdnd intre motive interne (pasiunea pentru o anumitd activitate) si
externe (pentru a-si imbogati CV-ul). Astfel, desi studentii se implica in activitati extracurriculare din
motive interne, motivele externe devin mai importante pe masura ce acestia se apropie de momentul
intrarii pe piata muncii, sau pentru cei ce detin pozitii de leadership. Astfel, presiunea resimtita de
studenti din partea pietei muncii este o componentd cheie a implicarii in activitati extracurriculare
[9]-
In cercetarea sa, Chia Y.M. a analizat modul in care performantele academice, participarea la activitati
extracurriculare si inteligenta emotionald influenteaza angajabilitatea (mai exact etapa interviului).
Studiul a scos in evidentd urmatoarele [2, pp. 75-93]:
v performantele academice si participarea la activitati extracurriculare sunt importante
in cazul primului interviu;
v'interviul initial si inteligenta emotionald sunt importante pentru a obtine cel de-al
doilea interviu;
v' posturile sunt oferite candidatilor in functie de inteligenta emotionald a acestora si
modul in care se comporta in cadrul interviurilor.
Cu alte cuvinte, performantele academice si participarea la activitati extracurriculare pot sa atraga
atentia angajatorilor/evaluatorilor asupra unui anumit candidat (contribuind astfel la angajabilitatea
acestuia), dar pe durata procesului de recrutare, inteligenta emotionald si modul in care fac fata
interviurilor devin mai importante.

Metodologia de cercetare.

Pornind de la analiza literaturii de specialitate, au fost identificate o serie de indicatori care prezinta
interes pentru tema de cercetare si care au fost incluse 1n instrumentul de colectare a datelor. Pe baza
analizei datelor colectate, chestionarul utilizat include doi indicatori referitor la: (1) relatia intre
activitatile extracurriculare si performantele academice, si (2) relatia intre activitatile extracurriculare
sl angajabilitate.

Esantionul de cercetare include raspunsurile a 93 de respondenti, dintre care 65 (70%) provin din
partea absolventilor/ studentilor ce si-au facut/ 1si fac studiile la invatdmant cu frecventa si 28 (30%)
— din partea absolventilor/ studentilor de la invitamant cu frecventd redusd. Majoritatea
respondentilor au absolvit/ fac studiile la specialitatea Contabilitate, ASEM.

Chestionarul cuprinde intrebari cu raspuns de tip inchis (prin acordarea punctelor: 5-Acord total; 4-
Acord; 3-Nici/nici; 2-Dezacord; 1-Dezacord total) si intrebari de tip deschis care ofera mai multa
libertate respondentilor. Astfel, informatiile obtinute prin intermediul chestionarului sunt atat
cantitative, cat si calitative. Raspunsurile legate de activitatile extracurriculare vis-a-vis de
performantele academice si respectiv de angajabilitatea in campul muncii sunt masurate utilizand
scala Likert.

Rezultatele cercetarii bazate pe activitati extracurriculare si performante academice.
Activitatile extracurriculare trebuie sa fie privite ca un mod de realizare, de dezvoltare emotionala,
sociala si intelectuald a studentilor. Aceste activitdti permite studentilor sd descopere nu doar
experiente prin noi dimensiuni ale vietii reale, ci si sd exploreze si sd-si rezolve nedumeririle, sa se
angajeze 1n discutii etc. Datoritd acestor activitati, studentii detin ocazia perfecta care le permite
dezvoltarea relatiilor inter-umane de lunga durata, avand in vedere ca au posibilitatea sa participe la
cercuri impreund cu alti semeni cu care isi pot impartasi aceleasi pasiuni si interese.
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Un element important a activitatilor extracurriculare consta ca studentii trebuie sd se plieze pe
necesitdtile personale si sa se bucure de realizarea acestor interese. Educatia extracurriculara are un
rol important in formarea personalitatii studentilor, a dezvoltarii armonioase a intelectului acestora,
adicd tine nu doar de dezvoltarea personali a acestora, ci si de cea profesionald. Imbinarea educatiei
formale, existentd in universitati pe baza programului curricular si a informatiei non-formale bazata
pe activitdtile extracurriculare Tn cadrul institutiilor sau in afara acestora, au drept scop dobandirea de
catre tineri a cunostintelor si competentelor care sd le permita continuarea educatiei de-a lungul
intregii vieti.

Instrumentul de colectare a datelor analizeaza relatia intre activitdtile extracurriculare si
performantele academice in baza figurilor 1-5.

dezacord dezacord total d
5% 39% acor
d
nici/nici
13%
dezacord
23%
nici/nici
42%
Figura 1. Contributia activititilor Figura 2. Reusita academici mai inaltd daci nu
extracurriculare la cresterea performantelor as fi participat la activititi extracurriculare
academice Sursa: elaborat de autor in baza sondajului

Sursa: elaborat de autor in baza sondajului

In baza chestionarului efectuat, din 93 de raspunsuri referitoare la itemul prezentat in figura 1 ce tine
de Contributia activitatilor extracurriculare la cresterea performantelor academice, 27 respondenti
(29%) si-au exprimat acordul total, cu aceasta afirmatie si 46 respondenti (50%) si-au dat acordul; in
total, 79% dintre respondenti au afirmat ca participarea la activitatile extracurriculare le-a imbunatatit
performantele academice, in timp ce doar 8 dintre participanti la sondaj au afirmat ca participarea lor
la activitdtile extracurriculare nu a influentat intr-un mod pozitiv performantele academice.

Cu toate acestea, raspunsurile la afirmatia Reusita academicd mai Tnaltd daca nu as fi participat la
activitati academice prezentate In figura 2, adica studentii ar fi acordat mai mult timp pentru pregatirea
cursurilor si temelor din curricula universitara pentru a obtine o reusitd academica mai inaltd. Deci,
din 93 de raspunsuri, doar 18 respondenti (19%) au fost de acord c@ daca nu ar fi fost implicati in
activitati extrracurriculare ar fi alocat mai mult timp pentru pregatirea cursurilor si temelor, n timp
ce 36 respondenti (39%) nu au fost de acord cu aceasta afirmatie si 42% dintre participanti la sondaj
nu cred ca si-ar fi majorat reusita academica prin neparticiparea la activitati extracurriculare.

80



ISCA 2021

acord
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| d \‘
Figura 3. Timp suplimentar acordat Figura 4. Completarea activititilor academice cu
familiei/prietenilor daca nu as fi participat la activititile extracurriculare
activitati extracurriculare Sursa: elaborat de autor in baza sondajului

Sursa: elaborat de autor in baza sondajului

Participarea la activitdtile extracurriculare pare sa afecteze aspectele legate de viata familiala si
personald, conform raspunsurilor care indica pozitionarea fata de afirmatia Timp suplimentar acordat
familiei/prietenilor daca nu as fi participat la activitatile extracurriculare prezentata in figura 3. Astfel,
31% (29 de respondenti) au manifestat acord cu aceasta afirmatie, in timp ce 30% (28 de participanti)
au manifestat dezacord si peste 36 de respondenti (39%) nu cred ca si-ar fi facut timp suplimentar
pentru a petrece cu familia sau prietenii.

Raspunsurile la afirmatia Activitatile academice au fost completate cu activitatile extracurriculare
(figura 4), prezinta faptul ca majoritatea studentilor cred ca activitatile extracurriculare la care au
participat sunt in concordantd cu activitatile academice normale si le completeaza unele competente
profesionale. 19% (18 de respondenti) au fost de acord, in timp ce doar 39% (36 respondenti) si-au
manifestat dezacordul. Majoritatea respondentilor 42% (39 participanti) nu cred ca participarea la
activitatile extracurriculare le-a afectat in mod pozitiv/negativ performantele academice.

dezacord
dezacord total 4%

0%

Figura 5. Recomandarea colegilor/studentilor de a participa la activitati extracurriculare
Sursa: elaborat de autor in baza sondajului

In urma sondajului efectuat, 84% (78 de respondenti) recomanda si altor studenti/colegi participarea
la activitatile extracurriculare pe langa cele activitdti prevazute de curricula universitara, in timp ce
doar 4% dintre participanti nu vor face aceasta recomandare si 12% dintre respondenti se abtin de a
indemna alti colegi si studenti pentru a participa la activitati extracurriculare.
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Existd diverse modalititi (identificate de respondenti) de crestere a calitatii activitatilor
extracurriculare din perspectiva Tmbunatatirii competentelor academice dobandite prin participarea
la acestea. Deoarece aceste informatii au fost colectate folosind metode de cercetare calitative
(intrebari cu raspuns deschis), au fost analizate si prezentate acele informatii care au fost oferite Intr-
o forma similard de mai multi respondenti. Astfel, in tabelul 1 sunt prezentate competentele
academice dobandite In urma participarii la activitatile extracurriculare, precum si recomandari de
imbundtdtire a acestora.
Tabelul 1. Competente academice dobéandite si
recomandari de imbunatatire a activitatilor extracurriculare

: Ay o @ Recomandari de imbunatatire a activitatilor
Competente academice dobandite in urma . . o ’
participarii la activitatile extracurriculare extracurriculare din persp_ectlva competentelor
’ academice
v’ Abilitati de comunicare si argumentare. » Organizarea de dezbateri la nivel de
v' Practica manageriald/leadership. promotii, infiintarea unui club de dezbateri.
v Capacitatea ~de a  sintetiza/analiza |» Continuarea  promovarii activitatilor
informatiile. extracurriclare existente/noi, precum si
v Aptitudini de a sustine o lucrare in fata unui identificarea unor modalitati pentru a motiva
public. studentii sa participe la acestea.
v Organizarea/gestionarea timpului. > Cresterea cerintelor si a  dificultatii
v Cunostinte noi in domeniul de cercetare. intelectuale ale activitatilor extracurriculare
v' Acumularea de experientd fin realizarea si 0 mai bund recompensare a efortului
cercetari stiintifice. depus.
v Coordonare si gindire strategica. » Organizarea activitatilor extracurriculare in
v Competente privind munca in echipa. forma unor competitii ca sa fi mai atractive.
v Asumarea riscurilor si a responsabilitatilor. |» Implicarea profesorilor in incurajarea
v Elaborarea instrumentelor de cercetare, studentilor de a participa la activitatile
aplicare, colectare si interpretare a datelor. extracurriculare.
v' Comunicare inter/transdisciplinara cu colegi | > Incurajarea studentilor din anul I de
de la alte specializari. facultate, ciclul Licenta sa participe la
activitati extracurriculare.
» Implicarea studentilor 1n organizarea
activitdtilor extracurriculare.

Sursa: elaborat de autor in baza chestionarului

Rezultatele cercetarii bazate pe activititi extracurriculare si angajabilitate.

Universitatile trebuie sa asigure piata muncii cu personal calificat potrivit necesitatilor. In situatia in
care acest obiectiv nu este de atins de catre institutiile de invatamant superior — devine actuald
problema incadririi absolventilor pe piata muncii, asigurarea lor cu locuri de munci. In acest context,
devine actuald si primordiald buna si eficienta cooperare dintre invatamantul superior si piata muncii,
pentru care este destinat produsul institutiilor de invatimant superior. In ultimul timp, piata muncii
cere de la sistemul de invatamant superior satisfacerea necesitatilor sale socio-economice in resurse
umane calificate, iar piata Invatdmantului superior satisface nevoile individuale ale persoanelor in
obtinerea studiilor superioare.

Nivelul orientdrii programelor de invatdmant spre piata muncii devine un indicator principal al
eficientei invatdmantului superior si al calitdtii pregdtirii viitorilor specialisti. Orientarea spre
necesitatile si cerintele pietei muncii se realizeaza prin colaborarea sistematica a institutiilor de
invatamant cu viitorii angajatori. Universitatile de Tnvatamant superior trebuie sa reactioneze rapid si
flexibil la schimbarile previzibile ale pietei muncii. Astfel, datele monitorizarii pietei muncii, precum
si schimbarea cererii fatd de competentele absolventilor trebuie sd serveascad pentru universititi un
punct de orientare. Institutiile trebuie sa introduca schimbarile/modificérile necesare in planurile de
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invatamant, care vor asigura absolventii acestor programe cu competentele profesionale, ce corespund
cerintelor pietei muncii.

Instrumentul de colectare a datelor analizeaza relatia iIntre activitdtile extracurriculare si
angajabilitatea pe piata muncii prezentate in figurile 6-8.

dezacord dezacord total dezacord total

10% _\ r 4% dezacord ya 7%
" 9% _\

Figura 6. Influenta activititilor extracurriculare Figura 7. Aprecierea de ciitre angajatori
la gasirea unui loc de munca participarea studentilor in activititile
Sursa: elaborat de autor in baza sondajului extracurriculare

Sursa: elaborat de autor in baza sondajului

In baza chestionarului efectuat, 71% (66 de respondenti) considera ca activititile extracurriculre in
care au fost implicati 1i pot ajuta/i-au ajutat in gasirea unui loc de munca (figura 6), in timp ce doar
14% (13 participanti) si-au manifestat dezacordul cu aceastd afirmatie. Tinand cont de raspunsurile
primite, participantii la sondaj au o opinie pozitiva legata de modul in care participarea la activitatile
extracurriculare 1i poate ajuta/i-a ajutat in gasirea unui loc de munca.

De asemenea, 50% dintre respondenti sunt de parere ca angajatorii iau in considerare participarea la
activitatile extracurriculare in momentul angajarii (figura 7), in timp ce doar 16% au manifestat
dezacord cu aceasta afirmatie, iar 34% dintre participantii la sondaj nu sunt increzuti ca angajatorii
vor lua in consideratie participarea la diverse activitdti extracurriculare, care cu sigurantd dezvolta
unele competente profesionale.

dezacord dezacord total

5% |‘/— 3%

Figura 8. Dezvoltarea competentelor profesionale prin participarea la activititi extracurriculare
Sursa: elaborat de autor in baza sondajului

Opiniile pozitive ale respondentilor referitoare la modul in care activitatile extracurriculare contribuie
la gésirea unui loc de munca prin prisma faptului ca angajatorii tin cont de acestea poate fi explicat
prin perceptia unei legaturi intre activitatile extracurriculare si competentele profesionale. Astfel,
marea majoritate 71% (66 respondenti) au manifestat acord vis-a-vis de afirmatia Activitdtile
extracurriculae participa la dezvoltarea competentelor profesionale, in timp ce doar 8 participanti nu
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sunt de parere ca participarea la activitatile extracurriculare le-a dezvoltat/imbunatatit competentele
profesionale si 21% sau 19 persoane dintre respondenti sunt neutri fatd de aceastd afirmatie.
La nivel european, absolventii la angajare trebuie sd posede anumite abilitati/competente, precum:
lucrul in echipa, abilitatea de a folosi computerul, adaptarea la situatii noi, abilitatile de comunicare,
capacitatea de analiza si rezolvare a problemelor, capacitatea de planificare si organizare, capacitatea
de luare a deciziilor si cunoasterea limbilor straine. Toate abilitatile/competentele cerute pe piata
muncii, relevante la angajare sunt dezvoltate prin participarea studentilor la activitati extracurriculare.
Astfel, se poate conclude ca participarea studentilor la astfel de activitati creste angajabilitatea
acestora, oferindu-le competente si abilitati cerute pe piata muncii. Mai mult ca atit, perceptia
respondentilor referitoare la competentele profesionale dobandite pare a fi In acord cu
cerintele/asteptarile generale existente pe piata muncii cu privire la angajabilitate.
In urma rezultatelor obtinute la chestionarea studentilor, s-au stabilit diverse modalititi de crestere a
calitatii activitatilor extracurriculare din perspectiva imbundtatirii competentelor profesionale
dobandite prin participarea la acestea, fiind colectate prin metode de cercetare calitative si prezentate
doar acele informatii care au fost oferite Intr-o forma similard de mai multi respondenti. Astfel, in
tabelul 2 sunt prezentate competentele profesionale dobandite Tn urma participarii studentilor la
activitatile extracurriculare, precum si recomandari de imbunatitire a acestora.
Tabelul 2. Competente profesionale dobandite si
recomandari de imbunatatire a activitatilor extracurriculare

: Aoy T & Recomandari de imbunititire a activitatilor
Competente profesionale dobindite in urma . ] " ’
participarii la activitatile extracurriculare R AR G ¢ per_spectlva S0 e e s
’ profesionale
v Gestionarea/managementul eficient al timpului. | > Universitatile trebuie sa dezvolte cat mai multe
v Rezolvarea unor probleme nou aparute. aplicatii practice care sd implice comunicarea
v Organizarea sarcinilor la locul de munca. de grup.
v Dezvoltarea relatiilor sociale si capacitatea de | » Existenta mai multor programe
lucru in echipa. extracurriculare diverse ar putea Incuraja un
v' Dezvoltarea unor calitati de lider/manager numar mai mare de studenti sa se implice.
(capacitate de coordonare a unor activitati. » Universitatile trebuie sda ofere posibilitatea
v Analiza datelor si gandire critica. participarii la mai multe stagii de practica
v Documentare/cercetare. profesionald sau internshipuri.
v' Competente practice, de transpunere a | » Axareaactivitatilor extracurriculare pe subiecte
cunostintelor teoretice n situatii practice. care sd vizeze piata muncii, integrarea pe piata
v Capacitatea de a vorbi in public. muncii, studii de piata, etc.
v" Posibilitatea de a asuma diverse roluri si functii | » Invitarea unor persoane pentru a Impartasi
in cadrul unor grupuri profesionale, inclusiv studentilor experienta profesionala.
functii de conducere. » Diversificarea activitdtilor de cercetare,
v’ Capacitate de autoevaluare. orientarea spre problemele practice si reale ce
v' Competente transversale, precum gandirea ar conferi participantilor la activitatile
creativa. extracurriculare o pregatire mai buna pentru a
v" Cunostinte legislative. intra pe piata muncii.
> Implicarea studentilor in mod activ intr-un
numar mai mare de conferinte, simpozioane,
mese rotunde, training-uri, concursuri in scopul
acumularii de competente multidisciplinare §i
transversale care ar contribui la creste calitatii
pregatirii profesionale a absolventilor.

Sursa: elaborat de autor in baza chestionarului

Concluzii si recomandari.

Gradul de realizare a potentialului uman al fiecdrei tari este In stransd legatura cu eficacitatea si

durabilitatea conexiunilor intre sistemul educational si viata sociald. Aceste relatii se materializeaza,

in particular, prin raporturile intre educatie/ formare si piata muncii. Un sistem educational, care nu
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este apt sa ,,produca” conform necesitatilor pietei muncii si, mai ales, sd anticipeze aceste necesitati,
este generator de fortd de munca, care nu isi va gasi aplicare, adica un loc de munca potrivit calificarii
st asteptdrilor, si, respectiv, care nu se va integra in viata sociala.
Prin alte cuvinte, sistemul de invatamant trebuie sa creeze conditii si oportunitati pentru realizarea de
catre fiecare individ a celor patru dimensiuni ale educatiei:
e invatarea pentru a sti, care vizeaza educatia formala;
e invatarea pentru a face, care presupune perfectionarea la locul de munci;
e invdtarea convietuirii, care se refera la activitatile sociale si ajuta la coeziunea sociala;
e 1invdtarea organizarii propriei vieti, care contribuie la acumularea de informatii puse in
slujba dezvoltarii personale si a unui stil mai bun de viata.
Cresterea relevantei educatiei si formarii profesionale pentru nevoile pietei muncii este un obiectiv
declarat si urmadrit in elaborarea politicilor educationale si in activitatile desfasurate de furnizorii
(universitati) de educatie. In acest sens, au fost promovate un sir de initiative vizand adaptarea ofertei
de educatie si formare profesionald la cerintele si necesitatile pietei muncii:

v reconsiderarea metodologiilor de planificare a admiterii si inmatriculdrii in
invatamantul superior;

v revizuirea si modificarea planurilor de invdtdmant din perspectiva furnizarii
competentelor-cheie;

v elaborarea descriptorilor de calificari, cu atragerea reprezentantilor angajatorilor
etc.

Conform analizei datelor cantitative, participarea la activitatile extracurriculare dezvolta studentilor
performantele academice, chiar daca timpul este alocat acestora in defavoarea cursurilor si temelor.
Mai mult ca atat, majoritatea participantilor la sondaj considera ca implicarea in activitatile
extracurrriculare nu le-a afectat in mod negativ performantele academice, ci dimpotriva le-a dezvoltat
atat abilitati academice cat si abilitati profesionale. Atat din punct de vedere personal, cat si la nivel
general, respondentii considera cd participarea la activitdtile extracurriculare 1i poate ajuta pe
studenti/absolventi la gasirea unui loc de munca. lar analiza informatiilor calitative indica ca
competentele profesionale si academice dezvoltate prin participarea la diverse activitati
extracurriculare raspund asteptarilor angajatorilor, precum si la cresterea calititii programelor
academice.

Pornind de la analiza literaturii de specialitate si de la raspunsurile oferite de cei 93 de respondenti,

au fost identificate urmatoarele recomandari pentru cresterea calitdtii programelor de studii prin

intermediul activitatilor extracurriculare:

» Diversificare, multiplicare si continuitate: diversificand si multiplicand activitati extracurriculare
derulate sub egida universitatilor, nivelul de implicare al studentilor va creste, oferindu-le acestora
posibilitatea de a obtine mai multe competente profesionale si academice.

» Institutionalizarea activitatilor extracurriculare: universitatile ar trebui sa ofere o importanta mai
mare acestui tip de activitati si sa recunoasca In mod direct importanta acestora oferind mai multe
beneficii participantilor (credite suplimentare, scrisori de recomandare, diplome).

» Parteneriate si colaborari strategice: desfagurarea activitatilor extracurriculare in parteneriat cu
diferite organizatii din mediul public si cel non-profit pentru a permite schimburi de experienta si
bune practici (teoretice sau empirice) intre studenti si profesionisti.

» Utilizarea unor tehnici de marketing: activitatile extracurriculare existente, precum si beneficiile
pe care acestea le aduc participantilor ar trebui promovate constant si folosite ca modalitati de a
atrage viitori studenti si motivarea acestora la participare.

» Specializare: activitatile extracurriculare ar trebui sa fie cat mai specifice, astfel incat sa solicite
participantilor sa apeleze la toate cunostintele teoretice dobandite pe durata studiilor, dar in acelasi
timp sa-si formeze capacitatea de transpunere a cunostintelor in practica.
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» Orientare practicd: orientarea spre problemele practice si reale existente pe piata muncii ar conferi
participantilor la activitdtile extracurriculare o pregdtire mai buna pentru a se incadra pe piata
muncii.
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Menirea fireasca a scolii nu e sa dea invatatura, ci sa destepte cultivind destoinicirile
intelectuale in inima copilului, trebuinta de a invdata toata viata.
loan Slavici

Abstract. Education must be captivating, continuous, coherent and achieve interdependence with the real
world, focused on applicability to motivate and interest young people. Even if the student has well-developed
intellectual tools, but is not tempted, determined by something to work, learn, or achieve, he will not achieve
the desired performance. Thus it is facilitated and energized by motivation through an intensification of effort
and by concentrating the student's attention, by creating a state of preparation for a learning activity. In this
context, the success of all educational performances will intersect with the segments of motivation, which
produce the necessary effect in the process of development of the individual and society. By consolidating the
general aspects of motivation and relating them to the learning outcome, we affirm that the correct application
of motivational resources will determine performance through learning management.

Keywords: motivare, cercetare, proces de invatare, efort, performantd, randament al invatarii,
recompense.

JEL Classifications: A20, O15

Introduction

Ritmul schimbarilor din societate, amplitudinea acestora, cat si imprevizibilitatea absoluta a
problemelor cu care se confrunta omenirea, impun dezvoltarea si cultivarea competentelor si
abilitatilor care sa permita celui supus provocarilor sa fie capabil catre o adaptare permanenta.

Progresul tehnico-stiintific, accesul la retelele de socializare au transformat cultura si economia
intregii lumi. Noile provocari valorice au impus implementarea unui model dominant de reusitd
sociald, reprezentat prin diversitatea formelor de motivatie a invatirii ce determind totodatd
atractivitatea si dinamica pietei fortei de munca, invatarea pe durata Intregii vieti si calitatea
capitalului uman.

Astfel, educatia este chemata astazi sa slefuiasca talentul personal al elevilor, sa-i transfere
valorile de referintd pentru consolidarea caracterului, si-i dezvolte capacititile creative. In spiritul
acestei idei, se promoveaza gandirea creatoare, inifiativa si cooperarea, capacitatea de decizie,
aptitudinile si talentul, personalitatea elevului, asadar un invatamant care cultivd dinamismul si
disponibilitatea pentru innoire, aptitudinea pentru schimbare, capacitatea de inventie si inovatie.

Basic Content of the Paper
Educatia trebuie sa fie captivanta, continud, coerenta si sa realizeze interdependenta cu lumea reala,
centratd pe "a face" in totala concordanta cu "a sti", pentru a motiva si interesa tinerii. Totusi adesea
nici aceste conditii nu sunt suficiente pentru ca acest proces sa se desfasoare firesc si eficient. Daca
lipseste stimularea si sustinerea energeticd n vederea realizarii scopului, procesul educational nu
poate fi dus la indeplinire. Efectul scopurilor asupra comportamentului depinde de specificitatea lor,
de proximitatea (gradul de apropiere) si de nivelul lor de dificultate. Scopurile specifice sporesc
motivatia comparativ cu cele generale, de genul ,,fa cat poti”, iar scopurile proximale (imediate) sunt
mai motivante decat cele distale (indepartate), deoarece permit evaluarea progresului. Astfel scopurile
de invatare ale elevilor pot fi:

e scopuri de performantd, ce presupun centrarea elevului pe rezultatul pe care doreste sa-l atinga
(de exemplu - ,,Sa fiu cel mai bun din clasa.” ,,Sa iau locul intai la olimpiada, concurs, conferinta.”);
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e scopuri de dezvoltare, care presupun centrarea elevului pe asimilarea sau perfectionarea unor
cunostinte (de exemplu - ,,Sa Tnvat mai multe despre cum functioneaza programa 1C”).
Totodata scopurile eficiente n invatare presupun: definirea scopurilor in termeni specifici, clari si
realisti. Stabilirea unui scop in termeni de ,,Vreau sd fiu mai bun.” nu permite monitorizarea
progresului spre scop sau eficienta in atingerea scopului. Mult mai eficienta este o formulare specifica
a scopului, In termeni de: ,,Vreau sa rezolv studiul de caz la Contabilitatea financiard in urméatoarele
3 zile.”; utilizarea unor criterii obiective dupa care se apreciaza gradul in care scopul a fost atins;
stabilirea unei date limitd pentru realizarea scopului propus; identificarea pasilor de actiune care
trebuie urmati pentru atingerea scopului; anticiparea posibilelor obstacole in calea realizarii scopului
si elaborarea unor modalitati de depasire a acestora; stabilirea unei recompense pentru realizarea
scopului.
Chiar daca persoana dispune de instrumente intelectuale bine dezvoltate (o bund perceptie si
memorie, o gandire flexibild, o imaginatie bogatd), dar nu este indemnat, determinat de ceva pentru
a munci, Invata, sau realiza, el nu va obtine performantele dorite. Deci, activitatea umana, pe langa
stabilirea sigura a scopului, plasarea instrumentelor necesare realizarii ei (cunostinte, priceperi,
deprinderi, aptitudini) trebuie sa faca apel la o serie de factori cu rol de stimulare si activare, de
sensibilizare selectiva si imbold, care sunt incadrati in notiunea de motivatie.
Conform literaturii de specialitate, motivatia invatarii se subsumeaza sensului general al conceptului
de motivatie si face referire la totalitatea factorilor care il mobilizeaza pe clev la o activitate menita
sd conduca la asimilarea unor cunostinte, la formarea unor priceperi si deprinderi.
Procesul de invatate este facilitat si energizat de motivatie prin o intensificare a efortului si prin
concentrarea atentiei elevului, prin crearea unei stari de pregatire pentru o activitate de invatare.
Astfel, acesti actanti sunt mai perseverenti si invata mai eficient. Una din cauzele ce duc la a invata/
a nu invata este motivatia. Dar motivatia poate fi si efectul activitatii de invatare. Atunci cand cunosti
rezultatele invatarii, mai cu seama daca acestea sunt pozitive, iti poti sustine eforturile ulterioare. Din
satisfactia initiald de a fi invatat, elevul isi va dezvolta motivatia de a invata mai mult, asadar, relatia
cauzala dintre motivatie si invatare este una reciproca. Motivatia energizeaza Invatarea, iar invatarea
incununata cu succes intensifica motivatia prin formula de invatare (Fig.1).
In acest context, succesul tuturor performantelor educative se vor intersecta cu segmentele motivatiei,
care produc efectul necesar in procesul dezvoltarii individului si al societdtii. Motivarea prin
incurajare si sustinere morald in procesul educational, ofera elevului increderea in propriile
posibilitati si propria personalitate cu capacitatile respective, in asa mod oferindu-i succesul
corespunzator In promovarea programelor de formare profesionald, in redescoperirea propriei vocatii
si in identificarea propriilor abilitati necesare in formarea unei personalititi adevirate. In acest caz
succesele viitorilor specialisti vor fi corelate cu actiuni pozitive si modalitati corecte de educatie, ce-
1 motiveaza sa-si identifice cu usurinta identitatea si personalitatea in viata sociala.
Consolidand aspectele generale ale motivatiei si raportandu-le la rezultatul invatarii putem conchide
interdependenta termenilor de motivatie-invatare-performanti. In termenii teoriilor, performanta este
reactia de raspuns la actiunea repetitivda a stimulilor, reprezentand performantele elevilor, la baza
carora stau numeroase motive. Se stie cd un elev mai motivat atinge performante mai ridicate decat
unul care este mai putin motivat, ceea ce inseamna ca performanta este nemijlocit determinata de
motive.
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Fig. 1 Relatia invatare-motivatie
Sursa: Smaranda Buju, Psihologia educatiei, pag.98

Motivatia consta In circumstantele care explicd declansarea, directionarea, intensitatea si stoparea
unei activitati sau manifestari comportamentale. Ea este o parghie importantd in procesul autoreglarii
individului, o fortd motrice a intregii sale dezvoltari. Selectarea, asimilarea, sedimentarea influentelor
externe se vor produce dependent de structurile motivationale ale persoanei. Aceasta sensibilizeaza
diferit persoana la influentele externe, de aceea, prin caracterul ei propulsator si tensional ea reasaza,
rascoleste, sedimenteaza si amplificd materialul constructiei psihice a individului.
Motivatia nu trebuie consideratd si interpretata in sine, ca un scop, ci pusa in slujba obtinerii unor
performante, adica a unor nivele superioare de indeplinire a scopului. Relatia dintre motivatie si
nivelul performantei depinde de complexitatea sarcinii pe care subiectul o are de indeplinit, de gradul
de dificultate al acesteia. In acest context a aparut ideea optimului motivational, adici a unei
intensitati optime a motivatiei care sa permita obtinerea performantelor scontate.
De optim motivational se poate vorbi in doua situatii:
o cand dificultatea sarcinii este apreciatd corect de subiect — in acest caz, optimul
motivational inseamna relatia de corespondenta, chiar echivalenta intre marimile celor doua
variabile. Daca dificultatea sarcinii este mare inseamna ca este nevoie de o intensitate mare a
Motivatiei pentru indeplinirea ei.
o cand dificultatea sarcinii este apreciatd incorect de subiect, se delimiteaza doua situatii
tipice: subaprecierea semnificatiei sarcinii, sau in caz contrar, supraaprecierea ei.
Subiectul nu va fi capabil sa-si mobilizeze energiile si eforturile corespunzatoare indeplinirii sarcinii.
Intr-un caz va fi submotivat, va actiona in conditiile unui deficit energetic, ceea ce va duce in final la
nerealizarea sarcinii. In al doilea caz va fi supramotivat si va activa in conditiile unui surplus
energetic, care |-ar putea dezorganiza si stresa. Cand individul este fie submotivat, fie supramotivat,
efectul este esecului.
In aceste conditii, pentru a obtine optimul motivational este necesari o usoara dezechilibrare intre
intensitatea motivatiei si dificultatea sarcinii. Totodatda acesta este conditionat de diverse tipuri si
forme de motivare ce pot fi aplicate (Schema 1) si se obtine prin actiunea asupra celor doua variabile
st anume: deprinderea indivizilor de a percepe cat mai corect dificultatea sarcinii si manipularea
intensitatii motivatiei, in sensul cresterii sau descresterii ei.
Scontarile performantei determinate de intensitatea motivatiei se materializeaza in scopul determinarii
randamentului si eficientei procesului de invatare, astfel poate fi determinat raportul atat de cauza, cat si
de efect. Insd randamentul nu depinde numai de intensitatea factorilor motivatori, ci si de calitatea
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acestora. Acest fapt este exprimat de balanta motivationald determinatd de intensitatea stimulului
extern si intensitatea tendintei interne. Pentru ca motivatia individului sa-1 directioneaza cétre un
comportament performant, in afara stimulentului motivational, oferit drept recompensa, trebuic
evaluata si starea interna a individului, nevoile, aspiratiile, satisfactia pentru mobilizarea si angajarea

e -

efortului pentru realizarea eficientd a obiectivelor.

TIPURI §I
... FORMEDE
& MOTIVARE

Schema. 1 Tipuri si forme de motivare
Sursa: Elaborat de autori

Astfel, efectul aplicarii motivarii eficiente va genera urmatoarele rezultate:

e Gratificarea progreselor;

e Exprimarea increderii;

e Implicarea personala;

e Impulsionarea crearii unei identitatii valorizate;

e Facilitarea asumarii obiectivelor;

e Stimularea autonomiei actiunilor si deciziilor;

e Fructificarea unei cariere timpurii;

e Intensificarea spiritului de echipa;

e Prevenirea aparitiel esecurilor si a plafondrilor timpurii datorate frustrarii sau

plictiselii;

e Valorificarea culturii interne.
In aceeasi ordine de idei, motivatia, privitd prin prisma elevilor reprezintd un ansamblu de forte ce il
incitd in a se angaja intr-un comportament dat. Este vorba de un concept care se raporteaza atat la factori
interni (de personalitate sau intrinseci), cat si la factori externi (de mediu sau extrinseci) care fac elevul
sa adopte o atitudine individuald. Asa cum demonstreazi cercetarea stiintifica, factorii
motivationali interni sunt reprezentati de nevoile sau aspiratiile personale care impulsioneaza elevul sa

adopte un comportament propriu (curiozitatea, nevoia de cunoastere, nevoia de auto-dezvoltare, placerea
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de a fi implicat 1n activitati practice etc.), in timp ce factorii externi apar atunci cand persoana este
constransd sa nu facd ceva sau este stimulatd si actioneze intr-o directie predeterminatd (pentru
recunoastere, acceptarea de catre ceilalti, recompensa simbolicd sau materiala etc.) (Schema 2).
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Schema. 2 Tipuri de recompense si sanctiuni
Sursa: Elaborat de autori

Cu cat elevii sunt ghidati in stabilirea si realizarea scopurilor prin situatiile create de profesor in
procesul de invatamant (respectiand particularititile de varsta si individuale, profesorul fixeaza in mod
diferentiat sarcini elevilor sdi), cu atat motivele activitatii lor se consolideaza mai usor, devin mai
eficiente. In acest sens, este oportun de mentionat ci existi un sir de factori ambientali, pe care
profesorii 1i pot utiliza pentru a creste motivatia elevilor:

1) Notarea judicioasa, sistematica si corecta la ora;

2) Expectante clare inaintate elevilor;

3) Fixarea si realizarea unor obiective pe termen scurt;

4) Aprecierea verbald si scrisa;

5) Implicarea in activitati extracurriculare;

6) Stimularea descoperirii, explorarii, curiozitatii epistemice;

7) Exemplul propriu al cadrului didactic.

Implicarea elevilor in activitatile de invatare vor avea un impact mai mare atunci cand le este
prezentat scopul invatarii, domeniul unde isi pot aplica cunostintele, au posibilitatea de a-si demonstra
aptitudinile si abilitatile atunci cand se simt apreciati, cand le sunt aratate progresele obtinute. De
obiceli, orice proces de invatare este plurimotivat. Eficienta invatarii scade, daca exista un nivel minim
de motivare sau demotivare si creste in cazul unui nivel optim, ca zona intre minim $i maxim, insa in
cazul motivatiei interne nu exista saturatie.

In scopul evaludrii aspectului motivational al elevilor in cadrul orelor de curs din CNC al ASEM a
fost elaborat un instrument comun prin care sa se sondeze principalii factori favorizanti ai cresterii
motivatiei elevilor pentru invitare. In cadrul cercetrii se vor identifica factorii motivatori, elementele
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de demotivare, precum si strategii de stimulare a Invatarii utilizate in scoald. Dincolo de aceste
aspecte, cercetarea a vizat identificarea situatiei de moment, evaluarea comparativa in evolutie si
elaborarea unor recomandari adresate cadrelor didactice in scopul cresterii gradului de motivatie si
autonomie 1n Invatare, respectiv de diversificarea strategiilor de motivare a elevilor pentru invatare.
Cercetarea a fost realizata in baza unui chestionar, realizat in doud etape la interval de 3 ani, in 2017
pe un esantion de 283 elevi si in 2020 pe un numar de 439 respondenti. Aceasta a cuprins in sine 11
intrebari inchise ce a permis realizarea unei analize in baza carora au fost propuse recomandari si
actiuni concrete capabile sd contribuie la imbundtatirea cadrului motivational in cadrul CNC al
ASEM.

Rezultate obtinute in urma cercetarii vor reflecta opinia respondentilor separat pentru primul si al
doilea sondaj in scopul realizarii unei analize comparative, precum si in scopul trasarii unor concluzii
ce au durabilitate si pertinenta.

Intrucat chestionarul cuprinde mai multe intrebiri, am considerat oportun si analizim cele mai
relevante dintre acestea. Astfel, la intrebarea ce vizeaza elementul cheie de motivatie a elevilor la ore,
intervievatii au mentionat, in marime de 71%, ca primordial sunt competentele dobandite de catre
acestia , pe cand doar 29% dintre elevi considera ca nota este determinantul stimularii sale de a invata
la ore (Figura 2).

M nota este
determinantul
stimularii

¥ competentele
dobandite

Fig. 2 Ponderea elementelor cheie in motivatia elevilor din CNC al ASEM la ore (2017)
Sursa: Elaborat de autori

Desi 1/3 din elevi considera cd scopul invatarii este obtinerea unor calificative mari, Tn momentul in
care obtin o nota insuficientd, sunt demotivati de a invata si isi pierd interesul - 63% iar 37% sunt
motivati sd depund un efort mai mare pentru a-si atinge propriile asteptari.

Motivatia pentru o anumita unitate de curs, in baza rezultatelor cercetarii, stabileste conexiunea direct
proportionald cu atractivitatea orelor (42%), utilitatea cursului (38%) si pregatirea cadrului didactic
(20%) (Figura 3).

Analiza datelor inregistrate pune in evidenta ca atractivitatea orelor este determinata, in tendinte
generale, de diversitatea tehnicilor de predare utilizate de cadrele didactice in cadrul orelor,
persistenta utilizarii tehnologiilor moderne, precum si implicarea activa a elevilor in activitati cu
actiuni practice. Schimbadrile din era tehnologiilor face necesard orientarea cadrelor didactice catre
noi mijloace de interactiune cu elevii, pentru a putea tine pasul cu noile generatii, dar totodata apare
necesitatea unei pregatiri continue si perseverente a cadrelor didactice, ceea ce ne confirma si 52%
din elevi, care considerd cd motivatia lor la ore depinde de pregatirea profesionald a cadrelor
didactice, pe cand 37% tine de experienta profesionala. Sistematizand opiniile elevilor in raport cu
stimularea invatarii unei unitati de curs constatdm ca 85% din cei intervievati sustin ca acesta depinde
de cadrul didactic care preda disciplina.
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Fig. 3 Ponderea factorilor ce determina motivatia elevilor din CNC al ASEM pentru o unitate de curs (2017)
Sursa: Elaborat de autori

Complexitatea finalitdtilor educationale in scoala contemporand face necesard pregitirea elevul
pentru participarea la dezvoltarea de sine si de masura in care reuseste sd puna bazele formarii
personalitatii sale. Or, aceasta depinde de eficienta procesului educational continuu, care se produce
atat in cadrul orelor de curs, cét si in afara lor. In acest context, misiunea invitimantului modern
ramane a fi imbinarea armonioasa a activitatilor curriculare cu cele extracurriculare.

In opinia elevilor, orele de curs riman a fi cele mai motivante in opinia a 61% din respondenti, pe
cand activitdtile extracurriculare constituie un stimulent de invatare pentru 26% de elevi. Totodata
elevii care au optat pentru activitdtile extradidactice ca bazd de motivare pentru invatare (26%), au
sustinut ca aceasta este determinatd de implicarea activa a lor 1n cadrul diverselor activitati organizate
in afara orelor. Circa 74% au mentionat ¢ nu s-ar opune implicarii in cadrul unor astfel de activitati,
ce le va spori interesul fata de scoala. In aceasta ordine de idei, sarcina de bazi in procesul de motivare
a elevilor pentru participarea la diverse activitati extracurriculare, ii revine cadrului didactic.

Pentru definitivarea procesului de invatare, componenta feedback-ului rdmane a fi una esentiald
pentru imbunatatirea rezultatelor elevilor prin scoaterea in evidenta a progreselor si nu a deficientelor.
In opinia a 64% din cei intervievati, cadrele didactice oferd asistenta necesara, sugestii si feedback
pozitiv, alocand suficient timp pentru a discuta cu elevii si a oferi critici constructive, pe cand 36%
constatd ca acest proces se realizeaza insuficient.

In pofida eforturilor realizate de citre cadrele didactice in a organiza un proces educational, fie el
curricular sau extracurricular, amplu, atractiv, cu aspect practic si cat mai diversificat, totusi,
motivatia intrinseca ramane a fi prioritara in opinia a 57% din elevi, considerand ca de ei depinde
dorinta de a se implica si de a invata, si doar 43% afirma cd motivatia lor depinde de implicarea
cadrelor didactice (Figura 4).

Analizand rezultatele sondajelor obtinute in anul 2020 contureaza relativ aceleasi valori obtinute ca
siin 2017. Astfel, rezultatele sondajelor au demonstrat ca 49% dintre respondenti afirma ca motivatia
pentru a invata la o unitate de curs depinde de cadrul didactic care o preda si 51% de atractivitatea
orelor. Totodata elevii apreciaza cel mai mult la un profesor pregatirea profesionald si experienta
profesionald in proportie de 60%. Chiar daca intrebati care este elementul cheie al motivatiei in cadrul
orelor elevii au afirmat ca competentele sau cunostintele cu o pondere de 84%, nota totusi ramane si
ea un element important cu o valoare de 16%. Valorile atribuite importantei notei de la 1 la 5 au fost
distribuite preponderent valorii maximale 5 cu 45% si 4 cu 30%, ceea ce afirma odata in plus ca peste
75% dintre elevi vor actiona in dependenta de nota primita, care daca este una mai mica de regula
demotiveaza si 1i face sd-si piarda interesul fatd de unitatea de curs in proportie de 56%. O alta
componentd extrem de importanta pentru elevi in procesul de motivare este feedback-ul primit in
cadrul orelor iar intervievatii au pledat pentru un nivel mediu cu ponderea de 40%, lucru care atesta
ca asteptarile acestora sunt mult mai mari, acestia au nevoie de mai multd comunicare si abordare
individuala.
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Fig. 4 Ponderea factorii ce determind motivatia interioara a elevilor din CNC al ASEM (2017)
Sursa: Elaborat de autori

Intrucat chestionarul este un instrument de evaluare logica si coerentd, apare necesitatea aprecierii
evolutiei in dinamica a rezultatelor cercetarii. Astfel, ca bazad de comparatie au servit doi factori
motivationali raportati la ambele perioade de referintd. Primul indicator este determinat de motivatia
elevilor la ore, ceea ce Inscrie o evolutie favorabild n aspectul mentinerii, ba chiar a unei usoare
modificari (de la 57% la 62%) in idea ca elevii se axeazd mai mult pe eul si personalitatea lui, pe
motivarea intrinsecd, pe fortele proprii si autodeterminarea fard a astepta stimuli externi si
recompense tangibile (Fig. 6).
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Fig. 6 Analiza comparativa a factorii ce determind motivatia personald a elevului din CNC al ASEM (2017/2020)
Sursa: Elaborat de autori

Mobilizarea elevului catre o activitate care are menirea de a forma niste deprinderi este deseori
dificila, or acesta necesita concentrarea atentiei, crearea unei stari de pregatire, energizarea de idei.
Prin urmare educatia are menirea de a stimula dezvoltarea actantilor, de ai ghida in viata, de a le
forma competente si a valorifica potentialul fiecaruia. Analizand dinamica datelor prezentate in Fig.
7 conchidem ca nota nu mai este stimulentul de baza al prezentei si pregatirii elevilor la ore (de la
29% in 2017 la 16% in 2020), ci acestia sunt orientati catre formarea si dezvoltarea competentele ce
urmeaza sa le obtina de la fiecare unitate de curs (71% in 2017 si 84% in 2020). Acest fapt este unul
destul de imbucurator intrucat reorientarea unei Invatari pe parcursul intregii vietii este cea care le va
asigura viitorilor specialisti durabilitate, siguranta si afirmare pe piata muncii.
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Fig. 7 Analiza comparativa a elementelor cheie de motivatie a elevilor la ore din CNC al ASEM (2017/2020)
Sursa: Elaborat de autori

Conclusions
Conform cercetarii realizate, conchidem ca motivatia este strans legata de valorile care directioneaza
gandurile, actiunile, nevoile si asteptarile elevilor, odatd identificate sunt satisfacute cu ajutorul
stimulentelor si recompenselor, ceea ce genereazd motivatia Astfel, cadrului didactic ii revine
misiunea de a identifica acesti factori motivatori si ai aplica rational.

Drept sugestii pentru imbunatatirea climatului motivational in cadrul CNC al ASEM propunem:

Intensificarea utilizarii tehnologiilor moderne in timpul orelor;
Diversificarea metodelor de predare- invatare-evaluare;
Adaptarea continuturilor teoretice 1n aspect practic;
Realizarea unui feedback constant;

Utilizarea diverselor metode de stimulare;

Incurajarea sporadica a performantelor elevilor;
Aplicarea precautd a motivarii negative;

Mentinerea interdisciplinaritatii;

Persistenta colegialitatii;

Diseminarea experientei didactice;

Incurajarea exprimarii libere;

Crearea unui climat favorabil.

Pornind de la definitia actuald a motivatiei ,,ca un ansamblu de experiente subiective, de origine
intrinsecd sau extrinsecd, prin care putem explica debutul, directia, intensitatea si persistenta unui
comportament indreptat spre un scop”, se desprinde o caracteristica de baza a cestui proces, in care
scoala este o parghie cu ajutorul careia directioneaza cu predilectie intr-u atingerea acestor obiective.

»Analfabetul secolului XXI nu va fi acela care nu poate citi si scrie, ci acela care nu poate invata,

care nu poate sa uite ceea ce a invatat in mod voit §i care nu poate reinvata."

Alvin Toffler, futurolog American
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SISTEMELE ERP - SISTEME NECESARE DEZVOLTARII DURABILE A COMPANIEI

ERP SYSTEMS - SYSTEMS NECESSARY FOR THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT
OF THE COMPANY

BARNA Laura — Eugenia — Lavinial, IONESCU BOGDAN - Stefan?
12Bucharest University of Economic Studies, Bucharest, Romania
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Abstract. ERP systems are those systems that have the role of improving the flow of information between the
departments of a company. The purpose of this paper is to discover and track the main benefits that ERP
systems can offer so that companies can grow sustainably.

For data collection, we used the questionnaire. For the analysis of the collected data we used a sensitivity
model using Microsoft Excel.

The obtained results showed that ERP systems are useful in the sustainable development of the company,
considering that the information generated has the role of improving the decision-making process within the
company.

Keywords: sustainability, ERP systems, sensitivity, decisions, information

JEL Classification: M10, M15, M41

Introducere
Mediul economic a inceput sa se dezvolte datoritd evolutiei tehnologiei si automatizarii diferitelor
procese din cadrul companiei. Scopul acestei lucrari este de a urmari principalele beneficii pe care le
pot oferi sistemele ERP astfel incat companiile sa se poata dezvolta durabil.
Pentru a se dezvolta durabil, orice companie trebuie sa “investeasca in sisteme IT complexe cum ar
fi sistemele ERP” (Rajal si Baral, 2015) astfel incét sa creasca eficienta, productivitatea si sa reduca
utilizarea ineficientd a resurselor si consumul de electricitate.
Hasan si colab. (2019) considera ca “afacerile si tehnologia au un rol important in economia globala”.
Pentru eficientizarea activitatii si pentru a creste productivitatea, companiile trebuie sa utilizeze
sisteme ERP pentru a incorpora toate procesele acesteia. Sistemele ERP pot fi definite ca sisteme
integrate cu rolul de a “automatiza si integra procesele de afaceri” (Kandananond, 2014) astfel incat
informatia sa fie stocata intr-o baza de date comuna, care poate fi accesatd de utilizatorii de informatie
financiar — contabila din diferite departamente.
O companie poate deveni o “afacere verde”, doar daca 1si imbunatateste activitatea prin reducerea
consumului ineficient de resurse (energie electrica, hartie etc.), cresterea productivititii muncii
(utilizarea unor sisteme ERP actualizate care functioneaza corect si rapid si genereaza date corecte In
timp real).
Principalele intrebari ale cercetarii utilizate pentru a observa modul in care o companie se poate
dezvolta durabil sunt:
Q1: Cum percep respondentii sustenabilitatea oferita de utilizarea sistemelor ERP?
Q2: Cum percep respondentii training-urile legate de dezvoltarea durabila?
Q3: Companiile in care lucreaza respondentii au sau nu au initiative antreprenoriale?
Q4: Sistemele ERP detinute de companie oferd posibilitatea utilizatorului sd prelucreze un volum
mare de date?
Q5: Care este aportul individual al respondentilor la dezvoltarea durabila a companiei?
Q6: Cum percep respondentii modernizarea sistemelor ERP existente?
Articolul este structurat dupa cum urmeaza: o sectiune referitoare la continutul articolului in care am
prezentat o scurtd revizuire a literaturii de specialitate definind principalele concepte abordate in
aceasta lucrare, metodologia utilizata pentru a cerceta subiectul articolului si analizarea principalelor
rezultate obtinute folosind modelul de sensibilitate realizat. La final lucrarea sintetizeaza principalele
clementele din modelul de sensibilitatea care asigura dezvoltarea durabild a unei companii.
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Continutul de baza al lucrarii

Weinrich si Ahmad (2009, citati de Rajal si Baral,
2015) au observat cd sistemele ERP au rolul de a
integra diferite procese de afaceri cum ar fi:
financiar, contabilitate, aprovizionare, productie,
vanzari, resurse umane si diferite activitati
specifice pe clienti. Procesele de afaceri pot fi
incadrate usor in sistemele ERP, acestea
adaptandu-se foarte usor la alte sisteme
informatice.

tgkw‘ch
S Ta-gzt ' ﬁ &
o Erterpr's* - | Logetics [
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r ” L |
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Fig. 1. Enterprise Resource Planning
Source: SeniorSoftware.ro

Ursacescu si colab. (2019) afirma ca tehnologia reprezinta un element primordial in economie, aceste
sisteme ERP ajutand la indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabild a companiei.

Danciu (2013) este de parere ca dezvoltarea durabila poate fi considerata o strategie importanta pentru
viitorul unei companii. Hasan si colab. (2019) a observat in studiile efectuate cd existd doud motive
pentru care o companie decide sa adopte o strategie de dezvoltare durabild: motive interne (competitia
cu alte companii, responsabilitatea sociala) si motive externe (presiunile din partea guvernului sau
alte organizatii).

Vanzari

Productle Resurse
umane
Analiza . e ‘ Gestiune
Aprovizionare Contabilitate

Fig. 2. Modulele sistemelor ERP
Sursa: Amasoft.ro

O companie se poate dezvolta durabil doar daca: reduce consumul de energie electrica, foloseste
resurse complementare, asigura stabilitatea financiara (Mathews, 2015). De asemenea, o companie
trebuie sd aiba un comportament “responsabil fatd de societate si fatd de mediul inconjurator”
(Mirghafoori si colab., 2017).

Conform studiului realizat de International Institute for Management Development (IMD), “62% din
directorii executivi consideré ca dezvoltarea durabilé este o strategie necesaré care ar trebui sa existe
Gradient Consulting (2020) considera sistemele ERP si dezvoltarea durabila ca fiind esenglale pentru
dezvoltarea companiei, deoarece sistemele ERP genereaza informatii clare, corecte si complete pe
baza carora managerii iau cele mai importante decizii pentru companie. Conform Alfa Software.ro
(2019), sistemele ERP au o baza de date comuna si au o structurd modulara, permitand “prelucrarea
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unica a tuturor documentelor” din cadrul companiei, precum si stocarea si generarea rapoartelor in
timp real. Structura modulara permite companiei sa selecteze doar modulele de care are nevoie,
deoarece modulele pot functiona independent sau integrat. Chofreh si colab. (2014) afirma cd orice
companie are nevoie de solutii integrate pentru “colectarea, integrarea, automatizarea si monitorizarea
informatiilor pentru a asigura dezvoltarea durabild”. Obiectivul dezvoltarii durabile este de a asigura
crearea valorii pentru un termen lung pentru o companie (Knut, 2016). Karagulle (2012) sustine ca
dezvoltarea durabila ofera oportunitatea companiei de a mentine o suma de bani intr-un cont de
economii (“money-savings opportunity”).

Watson si colab. (2010, citat de Bradford si colab., 2012) considera ca sistemele ERP pot oferi “o
viziune multilaterald asupra companiei”. Aceasta ,,viziune multilaterald” este dovedita prin faptul ca
sistemele ERP au capacitatea de a integra informatiile din diferite domenii (productie, vanzare,
contabilitate, resurse umane etc.), s Imbunatiteasca calitatea serviciilor oferite clientilor, rafinarea
continud a proceselor si activitatilor din cadrul companiei si asigurarea generarii unor date corecte
utile in crearea rapoartelor, dar si In procesul de luare a deciziilor de catre manageri.

Daca o companie doreste sa se dezvolte durabil si implementeaza un sistem ERP performant, trebuie
sa aibd 1n vedere trei criterii: eficienta energetica, fiabilitatea si portabilitatea. De asemenea, sistemele
ERP ofera posibilitatea unei companii de a detine mai usor controlul asupra costurilor din intreaga
companie, de a evalua mai fiabil timpul necesar pentru a finaliza o sarcina de lucru si de a imbunatatii
considerabil procesul de luare a deciziilor pe baza informatiilor furnizate de aceste sisteme.

In ceea ce priveste cercetarea, principala metodd de cercetare abordati in aceastd lucrare a fost
cantitativa bazata pe realizarea unui model de sensibilitate cu ajutorul Microsoft Excel. Datele au fost
colectate cu ajutorul chestionarului structurat in doud sectiuni: o sectiune care contine Intrebari
demografice pentru a contura profilul respondentilor si o sectiune care contine intrebari specifice
subiectului articolului. Chestionarul a fost publicat pe platforma isondaje.ro

La chestionar au raspuns 112 respondenti cu varsta cuprinsa intre 20 si 70 de ani, acestia fiind angajati
in domeniul economic, IT, finante (72,3%), studenti la nivel de licenta, masterat, doctorat din cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti (20,5%), antreprenoriat (5,4%) si pensionari (1,8%)
cu domiciliul in mediul urban sau rural (figura 3).

Respondenti

sk 72.30%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
1.80%

0.00%
Studenti Angajati Antreprenoriat Pensionari

Respondenti

Fig. 3. Distributia respondentilor dupa ocupatia acestora
Sursa: creatia proprie a autorilor
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Tabelul 1. Distributia respondentilor dupa genul si varsta acestora

Varsta

Genul persoanei Masculin

Feminin

20 — 25 ani

=

~

26 — 30 ani

31-35ani

36 — 40 ani

41 — 45 ani

46 — 50 ani

>50 ani

Total

OIN OO [N

N

N|(OIN P |O|N|O|F-

©

Sursa: creatia proprie a autorilor

Conform tabelului 1, cei mai multi respondenti sunt de gen feminin, deoarece majoritatea studentilor
din domeniul economic Inmatriculati In Romania sunt de gen feminin, studiu realizat de ANS (2020).
Astfel forta de munca predominanta in domeniul economic este de gen feminin.
In continuare am avut in vedere analizarea modelului de sensibilitate folosind Microsoft Excel. Am
realizat o listd derulanta in care am mentionat categoriile de respodenti.
In tabelul 2, am prezentat componentele (elementele) modelului de sensibilitate dupa cum urmeaza:

Tabelul 2. Componente (Elemente) ale modelului de sensibilitate

Nr. Componente (Elemente) Codificare

crt.

1 Cuantificare training-uri referitoare la dezvoltarea profesionald a angajatilor astfel incét sa se asigure | TRAINING
dezvoltarea durabild a companiei

2 Modernizarea tehnologiei informatice pentru dezvoltarea durabild MODERN

3 Atentia acordatad dezvoltarii durabile de citre companii ATENTIE

4 Volumul de date prelucrat de sistemele ERP VOL

5 Aportul individual la dezvoltarea durabild a companiei APORT

6 ,-Masuri verzi” adoptate de companie (sciderea consumului de energie electrica, sciderea documentelor | VERDE
printate)

7 Consistenta, calitatea si claritatea informatiilor utile in adoptarea deciziilor CALITATE

8 Cresterea productivitatii PRODUCTIV

9 Influenta asupra productiei si serviciilor in general PRODUS

10 Influenta asupra infrastructurii afacerii INFRAS

Sursa: creatia proprie a autorilor

In cercetare am folosit scala Likert cu 5 valori (1 reprezentand foarte putin, 5 reprezentand foarte
mult), prin intermediul cdruia respondentii si-au exprimat acordul sau dezacordul fata de anumite
afirmatii. Mai jos vom analiza pe fiecare categorie de respondenti, raspunsurile colectate pe baza
chestionarului.

Tabelul 3. Raspunsurile de la studenti distribuite in functie de genul acestora

Sursa: creatia proprie a autorilor
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Variabila TRAINING MODERN ATENTIE APORT VERDE CALITATE PRODUCTIV PRODUS INFRAS
Genul

Feminin 3,49 4,41 4,42 3,54 4,14 4,21 4,11 4,02
Masculin 3,2 3,4 4 3,8 3,85
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Conform tabelului 3, respondentii considera ca dezvoltarea durabila a companiei poate fi asigurata
mai mult prin intermediul modernizarii tehnologiei informatice, a atentiei acordate dezvoltarii
durabile de companii, calitatea informatiilor furnizate de sistemele ERP care ajuta in procesul de luare
a deciziilor de catre manageri, cresterea productivitatii, precum si influenta sistemelor ERP in
procesul de productie si influenta asupra infrastructurii afacerii, acordand un punctaj mai mare in
cazul acestor componente ale modelului de sensibilitate.

Tabelul 4. Raspunsurile de la angajati distribuite in functie de vechimea acestora in munca

Variabila TRAINING MODERN ATENTIE VOL APORT VERDE CALITATE PRODUCTIV PRODUS INFRAS
Vechime

Pand in 6 3,57 3,43 3,54 4,11 4,13 3,85 3,91
luni

Intre 6 luni 3,27 4,23 4 3,35 3,5 3,88 4,19 4,23 3,92
silan

Intre 1 si 5 3,38 4,58 469 | 3,42 3,62 3,5 4,42 4,42 4,23 4,15
ani

Intre 551 10 3,33 4 4
ani

Peste 10 4,17 3 4

ani

Media 3,31 4,56 448 | 3,03 3,48 3,47 4,02 4,21 4,19 4,13

Sursa: creatia proprie a autorilor
Conform tabelului 4, punctajul cel mai mare a fost obtinut la elementele (modernizarii tehnologiei
informatice, a atentiei acordate dezvoltarii durabile de companii, calitatea informatiilor furnizate de
sistemele ERP care ajuta in procesul de luare a deciziilor de catre manageri, cresterea productivitatii)
in cazul respondentilor cu o vechime Tn muncd mai mare de 10 ani, deoarece acestia au mai multa
experientd in domeniu si cunosc principalele aspecte legate de dezvoltarea durabild cu care se
confruntd compania in care lucreaza. Astfel, respondentii considera ca in medie cele mai importante
elemente care asigura dezvoltarea durabild a companiei sunt reprezentate de: modernizarii tehnologiei
informatice (4,56 / 5), a atentiei acordate dezvoltarii durabile de companii (4,48/5), cresterea
productivitatii (4,21/5), influenta asupra productiei si serviciilor (4,19 / 5), influenta asupra
infrastructurii afacerii (4,13/5), consistenta, calitatea si claritatea informatiilor utile in adoptarea
deciziilor (4,02/5).
In urma datelor colectate pe baza chestionarului, respondentii au afirmat in procent de 41,1% ca
sistemele ERP au capacitatea de a automatiza sarcinile zilnice de lucru in procent de 75%, iar 39,3%
sunt de parere ca sarcinile sunt automatizate in procent de 50%.
Conform figurii 4, principalele sisteme ERP utilizate de respondenti au fost: SAP (48,7%), Saga
(19,3%), Charisma (11,3%) si WinMentor (11,3%). Restul respondentilor folosesc alte sisteme cum
ar fi B-org, Oracle, Ciel.

Sisteme ERP

9.4

11.3
‘48.7
11.3 ==

19.3

SAP mSaga M Charisma M WinMentor Altele

Fig. 4. Sisteme ERP exprimate in procente
Sursa: creatia proprie a autorilor
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Pentru dezvoltarea durabila a companiei, respondentii sunt de parere ca aceasta trebuie sa desfasoare
programe de training atat pe partea de dezvoltare durabild a companiei, cat si pe partea de dezvoltare
profesionald a angajatilor. Pe o scard de la 1 la 5, respondentii au acordat in medie o valoare de
aproximativ 4 insemnind cd aceste training-uri sunt esentiale pentru dezvoltarea durabila a
companiei. Rolul training-urilor este de a ajuta angajatii sa se integreze mai usor in companie, sa
devind mai productivi, mai implicati in diferite proiecte, pentru a lucra o perioadd cat mai mare de
timp in acea companie.

Dezvoltarea profesionala a angajatilor permite acestora “sa investeascd mai mult timp In pregitirea
profesionald” (Stefanidis, 2017) a acestuia, astfel incat acestia sd faca fatd sarcinilor de lucru din
cadrul companiei.

Conform figurii 5, dezvoltarea durabild poate fi asiguratd doar daca compania investeste in Sisteme
ERP performante, cei mai multi respondenti agreand acest lucru.

Periodic trebuie asiguratda o mentenantd corecta pentru sistemele ERP astfel incat sa functioneze
normal, pornind de la intretinerea si optimizarea sistemelor pana la administrarea serverelor si a
retelelor de date. Mentenanta are rolul de a actualiza sistemele ERP la ultima versiune, aducand
diferite imbunatatiri sistemului existent, corectii ale acestuia sau actualizari legislative.

Sistemele trebuie sa asigure permanent flexibilitate si scalabilitate, astfel Incat sarcinile de lucru sa
se realizeze cu un maxim de eficienta.

Utilizarea unor sisteme ERP
performante

Da

Utilizarea unor sisteme ERP performante

Fig. 5. Utilizarea unor sisteme ERP performante
Sursa: creatia proprie a autorilor

In urma sondajului realizat, am observat ci 67,8% dintre companiile in care lucreazi respondentii au
initiative antreprenoriale. Rolul acestor initiative antreprenoriale este de a gasi sau de a crea solutii
noi si de a descoperi noi resurse pentru a indeplini obiectivele companiei. Rolul antreprenoriatului
este de a asigura progresul tehnologic si economic “prin inovare, investire de resurse si dorinta de
dezvoltare prin utilizarea noilor oportunitati” (Suleanschi si colab., 2013).

In tabelul 5, am prezentat principalele procese asupra cirora sistemele ERP au un rol primordial in
asigurarea dezvoltarii durabile a unei companii.

Tabelul 5. Procesele influentate de sistemele de ERP

Tipul procesului Deloc Foarte putin Putin Mult Foarte mult
Procese de afaceri 3 4 9 55 41

Procese de productie si servicii 2 2 9 67 32
Infrastructura afacerii 5 4 8 63 32

Total 10 10 26 185 105

Sursa: creatia proprie a autorilor
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Conform datelor din tabelul 5, putem afirma faptul ca sistemele ERP au un impact destul mare (a fost
obtinut punctajul cel mai mare la indicativul ,,mult”) asupra proceselor de afaceri, a proceselor de
productie si servicii, cat si asupra infrastructurii afacerii.

Concluzie

Dezvoltarea continud si dinamicd atat a mediului de afaceri, cat si a tehnologiei a condus la
digitalizarea unui numar cat mai mare de activitdti pe care companiile le desfasoard zilnic. Astfel,
piata sistemelor ERP a avut o evolutie foarte favorabila de-a lungul perioadei. Motivul pentru care a
aparut fenomenul de digitalizare a fost: cresterea nevoii de automatizare a proceselor si activitatilor,
evolutia tehnologica (aparitia conceptelor de inteligenta artificiala, sisteme Cloud, IoT), precum si
pentru simplificarea modalitatii de procesare a informatiilor din cadrul companiei.

Rolul sistemelor ERP este de a creste profitabilitatea, scdderea costurilor, dar si de a securiza datele
si de a genera datele corecte si complete.

Aceasta cercetare a avut ca scop sd evidentieze principalii factori care determind dezvoltarea durabila
a unei companii. Rezultatele identificate pe baza chestionarului, au aratat ca sistemele ERP au un rol
primordial in dezvoltarea sustenabild a companiei. Principalii factori care conduc la dezvoltarea
durabila a companiilor sunt reprezentati in cea mai mare parte de modernizarea tehnologiei
informatice, atentia acordatd dezvoltdrii durabile a companiei, cresterea productivitdtii, influenta
asupra productiei si serviciilor, influenta asupra infrastructurii afacerii, precum si consistenta,
calitatea si claritatea informatiilor utile in adoptarea deciziilor.

Concluzia acestei cercetdri este ca o bund gestionare a activitatii prin utilizarea sistemelor ERP, ar
mai mare parte din informatiile generate de aceste sisteme au rolul de a Tmbunatatii procesul de luare
a deciziilor de catre manageri.
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Abstract. The study aims to determine the interdependence between financial liquidity and financial
performance (expressed by the economic profitability indicator) in a sample of 21 companies belonging to the
hotel and restaurant industry, listed on the Bucharest Stock Exchange, 2007-2019, using the multiple linear
regression model. The results obtained indicate that the change in the financial performance of the companies
included in the research (expressed by the return on assets indicator) the change in the variables current
liquidity and financial leverage. It was found that in the period 2007-2019, a 1% increase in current liquidity
had the effect of increasing the return on assets by 0,851%.

Keywords: performanta financiara, rentabilitate economicd, lichiditate curenta, regresie liniara
multipla

JEL Classifications: G32, C12

Introducere

Performanta in general, este un concept modern si general, sensul acesteia variind de la un domeniu
la altul. Nu existd unanimitate in abordarea si evaluarea conceptului de performanta iar diversitatea
abordarilor reprezinta repercusiunea utilizarii polisemantice a conceptului. ,,Performanta este un nivel
de potentialitate instabil al unei intreprinderi, realizat prin tot ceea ce a optimizat cuplul valoare-cost
si a facut ca intreprinderea sa fie competitiva pe segmentele sale strategice” (Lavalette, G., Niculescu,
Maria;1999, p.228).

Performanta financiara este apreciata de Balu Mariana-Elena ca reprezentand ,,capacitatea firmei de
a realiza profit, prin utilizarea factorilor de productie si a capitalurilor, necesar atat reproductiei si
dezvoltarii, cit si remuneririi capitalurilor” (2007, p.149). In studiul realizat de Caruntu Constantin
si Lapadusi Mihaela-Loredana, ,,Profitability and financial stability” (2011, p.196), performanta
financiard a unei entitati economice este asociata conceptului de profitabilitate, exprimata ca diferenta
pozitiva intre veniturile inregistrate de societate din activitatea proprie si cheltuielile de fabricatie si
comercializare.

Petrescu S. (2009), defineste performanta financiara, ca reprezentdnd capacitatea unei entitdti
economice de a obtine profit, putdnd fi exprimatd in marime absoluta (prin profit) sau in marime
relativd (prin rate de rentabilitate). Performanta financiara exprimatd prin rate de rentabilitate
evidentiaza corelatia dintre venituri si capitalurile sau resursele angajate pentru obtinerea veniturilor.
Gestiunea lichiditatii este extrem de importantd pentru entitate datorita faptului ca influenteaza in
mod direct echilibrul sau financiar. Sibilkov (2009, p.1174.) defineste lichiditatea ca fiind capacitatea
unei firme de a-si indeplini obligatiile financiare pe termen scurt, respectiv, usurinta cu care activele
unei firme pot fi transformate in numerar sau echivalente ale numerarului. Potrivit lui Eriotis (2007,
p.324), avantajul unei societati de a investi in active curente lichide este acela ca genereaza fluxuri
de trezorerie suficiente pentru a-si putea acoperi datoriile curente.
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Stadiul cunoasterii

Studiile cu privire la interdependenta dintre lichiditate si performanta financiara a societatilor sunt
numeroase. Multi cercetatori au analizat impactul lichiditatii asupra profitabilitatii folosind masuri
traditionale de masurare a lichiditatii a unei societati. Elangkumaran si Karthika (2013), Khidmat si
Rehman (2014), Mushtaqg, Chishti, Kanwal si Saeed (2015), Owolabi si colab.(2011), Saleem si
Rehman (2011) si-au realizat studiile pe diferite sectoare pentru a afla relatia dintre lichiditate si
profitabilitate, toate masurand lichiditatea in functie de ratele de lichiditate.

Owolabi si colab. (2011), Morgheim (2015) sustin ca existd o asociere negativa Intre lichiditatea
masuratd prin indici traditionali si profitabilitatea societatilor. Pe de alta parte, Niresh (2012) si-a
propus sa inteleagd cauza si efectul relatiei dintre rentabilitate si lichiditate, studiul sdu evidentiind
existenta unei relatii mixte (pozitiva si negativa) intre variabilele independente si dependente utilizate
in studiu; lichiditatea curenta are o asociere negativa cu profitul net si rentabilitatea capitalului angajat
s1 0 asociere pozitiva cu rentabilitatea capitalului propriu.

Omesa J.(2015) a efectuat o cercetare cu privire la efectul lichiditatii asupra performantei financiare
la nivelul societatilor listate la NSE. Studiul a fost realizat pentru perioada 2011-2015 si a demonstrat
ca relatia dintre rentabilitate si lichiditate este una negativa, astfel incét, o scadere a lichiditatii va
conduce la o scadere a performantei financiare a companiilor.

Kanga si Achoki (2017) au analizat viabilitatea firmelor agricole cotate din Kenya, prin analiza de
regresie a celor mai mici patrate, constatand ca lichiditatea este un factor determinant semnificativ si
pozitiv al rentabilitatii investitiei si rentabilitatii capitalului. Ali si Bilal (2018) au cercetat 23 de firme
industriale cotate din Iordania iar rezultatul studiului a demonstrat ca lichiditatea a fost un predictor

.....

.....

perioada 2008-2015, Schulz (2017) a realizat un studiu de grup pe un numar de 3363 de IMM-uri
olandeze nelistate, concluziile studiului fiind acela ca lichiditatea a fost un predictor semnificativ
negativ al rentabilitatii capitalului angajat al societatilor.

Semnificatia lichiditatii pentru performanta companiei ar putea conduce la concluzia ca aceasta
determind nivelul de rentabilitate al companiei. Acest concept a facut obiectul mai multor studii
teoretice si empirice care au fost realizate, printre altele, de: Smith, 1980; Shin si Soenen, 1988;
Deloof, 2003; Eljelly, 2004; Padachi, 2006; Gill, Biger si Mathur, 2010; Attari si Raza, 2012.
Studiile prezentate anterior, privind variabilele utilizate si metodele care au fost adoptate de diferiti
cercetatori, ne permite stabilirea variabilelor adecvate in vederea realizarii prezentului studiu.

Metodologia de cercetare

In scopul estimarii impactului lichiditatii asupra performantei financiare la 21 de societati ce apartin
industriei hoteliere si a restaurantelor listate la Bursa de Valori Bucuresti, perioada 2007-2019 s-a
utilizat regresia liniara multipla, prin programul statistic E-Views 9.

Modelul standard de determinare a relatiei liniare multiple intre mai multe variabile este (Christensen,
1990, p.114):

Y =a+ BuXy HP2Xz + ... +pnXn

in care: Y= variabila dependenta; X1,Xa,...,Xn = variabilele independente;a si f punctul de intersectie
si ordonata. Model are variabila dependentd Rata rentabilitatii economice (ROA), variabila
independenta Rata lichiditatii curente (RLC) si variabila de control Levierul financiar (LF):

ROA = a + B1*RLC + B*LF

in care: a- constanta asociata testului; B,23) - coeficienti de determinare asociati indicatorilor si
modelului.
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Rata rentabilitatii economice (ROA) reprezinta ponderea profitului brut al exploatarii in totalul
activelor si reflecta eficienta pe baza activitatii de exploatare a societatii. Este considerat unul dintre
indicatorii ce constituie o masurd de bazd a rentabilitatii activelor si reflecta puterea de castig din
exploatare (Bolek Monika, Wilinski Wojciech, 2012, p.39):

Profitul brut al exploatarii
ROA = x 100

Total active
Rata lichiditatii curente (RLC), masoara pozitia lichiditatii pe termen scurt a unei societdti, indicand
valoarea activelor curente disponibile pe unitatea de datorii curente, definind masura in care activele
curente pot acoperi obligatiile pe termen scurt. Se recomanda ca nivelul indicatorului sa se situeze in
jurul cifrei 2 si se determina potrivit relatiei (Nicolae Baltes, 2010, p.68):

Active circulante
RLC=

Datorii curente

Levierul financiar (LF), utilizat in diagnosticarea riscului financiar, reprezinta ponderea datoriilor in
capitalurile proprii. Valoarea recomandata a indicatorului este de maxim 60% (Nicolae Baltes, 2010,
p.70):

Datorii totale
*100

- Capitaluri proprii
Analiza descriptiva

Valoarea individuala a Ratei de rentabilitate economica pentru fiecare societate, calculata pe fiecare
an 1n parte, a fost caracterizata de o variatie ridicata, de peste 60%. Asadar, s-a recurs la construirea
unui model scor, pe baza punctajelor acordate, functie de valoarea indicatorului de rentabilitate,
conform tabelului de mai jos:

Tabel nr.1: Scorul acordat pentru nivelul Ratei rentabilitatii economice

ROA
Valori Punctaj acordat
0< -1
0-1,5% 0
1,5%-3% 1
3%-5% 2
> 5% 3

Sursa: prelucrare autori

Evolutia scorului mediu al ratei rentabilitdtii economice, perioada 2007-2019 este prezentata in figura
1.

Scorul mediu al ratei rentabilitatii economice manifesta o evolutie neuniforma in perioada 2007-20109.
Incepand cu anul 2009 (anul declansirii crizei economico-financiare), asistim la 0 reducere
semnificativd a rentabilitdtii economice, urmare a diminudrii rezultatului exercitiului financiar
inregistrat de societitile cuprinse in cercetare, o parte dintre acestea intrand in zona pierderilor. In
perioada 2015-2016, se remarca o imbunatatire a performantei financiare (scorul mediu creste
atingand 0,33), urmand ca in anul 2017 nivelul scorului si nu depaseascd -0,05. In ultima perioada
cuprinsa in cercetare (2018-2019), scorul indicatorului manifesta o tendinta de crestere accentuata
ajungand la un nivel mult mai ridicat decat inaintea declansarii crizei economico-financiare.
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Figura nr.1: Evolutia scorului mediu al Ratei rentabilitatii economice, perioada 2007-2019
Sursd: prelucrare autori pe baza situatiilor financiare anuale din perioada 2007-2019 ale societatilor listate la BVB, din industria
hotelierd si a restaurantelor, disponibile pe site-ul pe www.bvb.ro

Scorul maxim pentru rata rentabilitatii economice ar fi avut valoarea 3, iar valoarea 1 ar fi reprezentat
media. Pe intreaga perioada analizatd, scorul obtinut pentru indicator este sub 1, ceea ce ne conduce
la concluzia potrivit careia societatile listate la Bursa de Valori Bucuresti, din industria hoteliera si a
restaurantelor, s-au confruntat cu o depreciere a performantei financiare, atdt in perioada crizei
economice, cit si in perioada post-criza.

In figura nr.2 este evidentiati gruparea societitilor, functie de nivelul mediu al ratei lichiditatii
curente, in perioada 2007-2019.

100% %
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80% 3810 3810 3333 3333 43399
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57.14 :
60% 952 476 1905 347
19.05 19.05 33.33
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Lichiditate curenta (< 1) Lichiditate curenta [1 - 2) Lichiditate curenta (> 2)

Figura nr.2: Gruparea societatilor functie de nivelul ratei lichiditatii curente, perioada 2007-2019 (%)
Sursa: prelucrare autori pe baza situatiilor financiare anuale din perioada 2007-2019 ale societétilor listate la BVB, din industria
hoteliera si a restaurantelor, disponibile pe site-ul pe www.bvb.ro

Se remarca faptul ca pe Intreaga perioada 2007-2019, ponderea societatilor care au inregistrat un nivel
corespunzator al ratei lichiditatii curente (cuprins intre 1 si 2, respectiv peste 2) era cuprinsa intre
43% s1 72%. Ponderea societatilor la care nivelul indicatorului era subunitar, a fost mai ridicatad in
perioada 2012-2017 (intre 42% si 57%), fiind urmata de o scadere in ultima perioada (2018-2019)
cand majoritatea dintre societati nu mai intdmpinau probleme 1n asigurarea echilibrului financiar pe
termen scurt.

Evolutia levierului financiar in perioada 2007-2019, la nivelul societatilor apartinand industriei
hoteliere si a restaurantelor listate la Bursa de Valori Bucuresti este prezentatd in figura nr.3.
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Figura nr.3: Evolutia levierului financiar, perioada 2007-2019 (%)
Sursa: prelucrare autori pe baza situatiilor financiare anuale din perioada 2007-2019 ale societétilor listate la BVB, din industria
hotelierd si a restaurantelor, disponibile pe site-ul pe www.bvb.ro

Desi se remarca o evolutie cu tendintd de crestere a indatordrii in perioada 2007-2013 indicatorul
levier financiar inregistreaza valori medii relativ reduse, cuprinse intre 10,34% si 22,3%. Avand in
vedere faptul ca literatura de specialitate economicd recomanda ca raportul intre datorii si capitaluri
proprii sa nu depaseasca 1/3, putem opina ca in perioada 2007-2019, societatile cuprinse in cercetare
nu au intdmpinat dificultati in ceea ce priveste mentinerea stabilittii financiare.

Interdependenta rentabilitate economica - lichiditate curenta
Rezultatele estimarii regresiei privind influenta lichiditatii curente asupra ratei rentabilitatii
economice sunt prezentate in tabelul 2.

Tabel 2: Estimarile regresiei privind interdependenta rentabilitate economica si lichiditate curenta
Dependent Variable: ROA
Method: Least Squares
Sample: 2007 2019
Included observations: 13

Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.

C -1.054782  3.354698 -0.078017 0.0423
RLC 0.851258  0.529761 0.247330 0.0173
LF -0.967335  0.776957 -0.729635 0.0249
R-squared 0.897714 Mean dependent var 3.464622
Adjusted R-squared 0.835817 S.D. dependent var 0.218819
S.E. of regression 0.163225 Akaike info criterion -0.656898
Sum squared resid 0.205320 Schwarz criterion -0.572581
Log likelihood 4.385280 Hannan-Quinn criter. -0.645202
F-statistic 5.337181 Durbin-Watson stat 1.524504
Prob(F-statistic) 0.032193

Sursa: date prelucrate de autori in programul E-Views 9, pe baza situatilor financiare anuale, perioada 2007-2019

Prin valoarea R-squared se poate afirma faptul ca 89,77% din variatia rentabilitatii economice este
explicata de variatia lichiditatii curente si a levierului financiar. Regresia este considerata acceptata
datorita coeficientul de determinare, care nu difera semnificativ de cel ajustat (Adjusted R2), precum
si prin nivelul probabilitatii asociate coeficientilor regresiei multiliniare, p-Value (>0,05 -valoare
prag). Valoarea testului statistic Durbin-Watson de 1,52, denota o corelatie seriala puternic pozitiva
a reziduurilor.
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In figura nr.4 (Scatterplot) sunt reprezentate corelatiile intre rata rentabilititii economice - variabila
dependentd, variabila de control si constanta.
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Figura nr.4: Scatterplot - relatia intre ROA-RLC; ROA-LF si ROA-C (constanta)
Sursa: date prelucrate de autori in programul E-Views 9, pe baza situatilor financiare anuale, perioada 2007-2019

Diagrama Scatterplot utilizeaza coordonate carteziene pentru a afisa valorile indicatorilor modelului
de regresie. Astfel, prezintd pe axa OX variabilele independente, respectiv rata lichiditatii curente,
levierul financiar si constanta iar pe axa OY variabila dependenta - rata rentabilitatii economice.
Datele sunt afisate ca o colectie de puncte, fiecare avand valoarea unei variabile care determina pozitia
pe axa orizontala iar valoarea celeilalte variabile determinand pozitia pe axa verticald. Linia de trend
ROA-RLC este crescatoare fapt ce denota o relatie direct proportionald intre cele doud variabile iar
linia ROA-LF are un trend descrescator, evidentiind legatura invers proportionala intre variabile.
Rezultatele testelor aplicate ipotezelor de normalitate asupra reziduurilor sunt prezentate in figura
nr.5, iar in tabelul nr.3 sunt determinate testele de coliniaritate si heteroschedasticitate rezultate din
regresia: rentabilitatea economica - lichiditate curenta.

4

Sariss: Fesiduals
Samplke 2007 2019
Obearvations 13
Mean -1.47e-18
Meadian -0.015688
- M aximum 0188838
<7 Minimem  -0.205136
Std. Dev. 0.142415
Skevwnezs 0. 1026568
i Kurtosis 1.534387
Jargue-Beara 1003834
Probatbility 0605360

0.00

(Rl

Figura nr.5: Analiza reziduurilor rezultate din regresia: rentabilitate economica si lichiditate curenta
Sursa: date prelucrate de autori in programul E-Views 9, pe baza situatilor financiare anuale, perioada 2007-2019

Tabel nr.3: Testele de coliniaritate si heteroschedasticitate rezultate din regresia: rentabilitate economica si lichiditate curenta

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:

F-statistic 5.124270 Prob. F(2,5) 0.0616
Obs*R-squared 7.393097 Prob. Chi-Square(2) 0.0248
Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey

F-statistic 1.313693 Prob. F(3,7) 0.3436
Obs*R-squared 3.962303 Prob. Chi-Square(3) 0.2656
Scaled explained SS 0.842781 Prob. Chi-Square(3) 0.8392
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Sursd: date prelucrate de autori in programul E-Views 9, pe baza situatilor financiare anuale, perioada 2007-2019

Valoarea testului Kurtosis de 1,53 (mai micd de 3) demonstreaza o distributie platykurtica a
reziduurilor, ea producand valori mai putin extreme decat distributia normala. Probabilitatea testului
Jarque Bera de 1 evidentiaza ca seria de date are o distributia anormala, acceptandu-se ipoteza de
normalitate a distributiei reziduurilor. Datoritd valorii scdzute a probabilitatii testului Breusch-
Godfrey, problema multicolinearitatii este evitata, astfel incat modelul este considerat acceptabil.
Ecuatia de regresie multipla se prezinta astfel:

ROA =-1,054 + 0,851*RLC - 0,96 7*LF

Valorile inregistrate la nivelul coeficientilor de determinare, obtinuti In cadrul modelului, indica
faptul ca variatia rentabilitatii economice este explicatd in proportie de 89,77% (R-squared) prin
modificarea variabilelor lichiditate curentd si levier financiar. Ca atare, coeficientul de regresie
atribuit lichiditatii curente ne indica faptul ca o crestere cu 1% a nivelului acestuia are ca efect
majorarea rentabilitatii economice cu 0,851%.

Concluzii

Performanta financiara inregistratd la nivelul companiilor apartindnd industriei hoteliere si a
restaurantelor cotate la Bursa de Valori Bucuresti s-a depreciat considerabil in perioada 2007-2014,
consecintd a reducerii veniturilor si implicit deprecierii rezultatului financiar. Inspre sfarsitul
perioadei analizate (perioada 2017-2019) asistam la o crestere semnificativd a rentabilitatii
economice, datoratd in principal cresterii cifrei de afaceri. Se remarca faptul ca pe intreaga perioada
2007-2019, ponderea societatilor care au inregistrat un nivel subunitar al ratei lichiditatii curente era
relativ scazuta cuprinsa intre 28% si 57%. Potrivit gradului de indatorare al societatilor cuprinse in
cercetare, s-a constatat ca nivelul indicatorului este unul relativ scazut pe intreaga perioada 2007-
2019.

Cercetarea a evidentiat interdependenta dintre indicatorul rentabilitate economica, lichiditate curenta
si levierul financiar. S-a constatat faptul ca o crestere a ratei lichiditatii curente si o diminuare a
gradului de indatorare atrag dupa sine imbunatétirea performantei financiare a unei companii.
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Abstract: Articolul isi propune sa investigheze consecintele aplicarii standardului IFRS 16 privind contractele
de leasing si s valideze aplicabilitatea studiilor anterioare privind recunoasterea in bilant a contractelor de
leasing financiar. Cercetarea contribuie la dezvoltarea literaturii in domeniu prin particularizarea efectelor
capitalizérii raportatd la noul standard IFRS 16, adoptat in 2019 de citre marea majoritate a companiilor.
Articolul se concentreaza asupra entitétilor mici si mijlocii (IMM) listate 1a Bursa de Valori Bucuresti, care au
intocmit situatiile financiare in conformitate cu reglementarile IFRS. Astfel, studiul complementeaza metodele
initiale de cercetare (“ex ante”), prin examinarea fenomenului de dupa momentul implementarii, analizand
astfel rezultatele previzionate. De asemenea, contributia lucrarii este suplimentata prin extinderea perspectivei
geografice ale efectelor adoptarii unei versiuni noi de standard IFRS in cadrul entitatilor mici si mijlocii listate,
rezultate ce pot fi comparate cu alte studii avand metodologii de cercetare similare, aplicate asupra altor
tipologii de esantioane, din regiuni sau categorii de firme diferite.

Cuvinte cheie: contracte de leasing financiar, leasing operational, gradul de indatorare, rata dobanzii,
capitalizarea activelor, indicatori de performanta, structura capitalului

Clasificare JEL: M410, M480

1. Introducere

Contractele de leasing au fost unul dintre cele mai dezbatute subiecte din cadrul contabilitatii si al
comunitatilor de afaceri, incd din momentul conceptualizarii standardului de catre FASB in 1976 in
SUA si de TASB in 1982. Odata cu trecerea anilor, s-a putut observa efectul denaturdrilor
semnificative pe fondul nerespectarii principiului prevalentei economicului asupra juridicului (OMFP
nr. 1802/2014), unele tari participand activ la propuneri de schimbare a standardului incd din 1996.
Aceasta initiativa a fost demarata pe baza dovezilor empirice cu privire la impactul semnificativ al
datoriilor de leasing neinregistrate (Wong si Joshi, 2015), existand riscul de alterare a indicatorilor
financiari, pe baza carora se evalueaza starea firmei de catre investitori, analisti si bancheri
(Branswijck, s.a., 2011), alaturi de alte categorii de parti interesate. Astfel, controversele din jurul
acestui standard au determinat Consiliul Standardelor Internationale de Contabilitate (IASB) sa
demareze Tn anul 2006 un proiect privind un nou set de principii care sa atenueze impactul leasingului
operational.

Obiectivul acestui studiu este de a analiza impactul implementarii standardului IFRS 16 ,,Contracte
de leasing” asupra entitatilor mici si mijlocii din Romania. Interpretarea efectelor cauzate de aceasta
implementare se va face luand in calcul schimbarile raportate in situatiile financiare care au dus la
manipularea informatiilor financiare prin modificarea principalilor indicatori financiari, observand
relatia dintre structura elementelor din bilant in contextul capitalizarii contractelor de leasing si
modificarile aduse indicatorilor pe termen scurt. De altfel, aceastd relatie de cauzalitate a fost un
subiect recurent de studiu in cadrul literaturii de specialitate, printre primele metode de capitalizare
fiind materializate de cétre Imhoff, E. s.a. (1991) si adoptat apoi in studiile ulterioare la alte categorii
de firme si la un esantion mai semnificativ ((Bennett si Bradbury (2003), Duke s.a. (2009 si 2012),
Branswijck s.a. (2011)).
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Articolul se concentreaza asupra unui anumit segment, alcatuit din entitatile mici si mijlocii care au
intocmit situatiile financiare in conformitate cu reglementdrile IFRS, aceasta fiind una dintre
conditiile necesare pentru accesarea pietei principale de capital ale Bursei de Valori din
Bucuresti (,,BVB”). Astfel, studiul va extinde baza de cunostinte referitoare la contractele de leasing,
prin analiza impactului asupra unei nise de firme, reprezentata de un esantion de IMM-uri cotate la
BVB, dintr-o piatd emergenta, asa cum este cea din Romania. Nu in ultimul rand, majoritatea studiilor
citate au adoptat o abordare ,.ex ante” in legaturd cu evaluarea tratamentului contabil cauzat de
implementarea noului standard, contribuind la stadiul cunoasterii prin previziuni financiare menite sa
estimeze impactul asupra bilantului. Studiul de fata isi propune sa complementeze aceasta metoda de
cercetare, prin examinarea fenomenului de dupa momentul implementarii, contribuind astfel la
initiativa de a compara rezultatele de fata cu previziunile initiale.

In ceea ce priveste contributia la stadiul actual al literaturii de specialitate, considerdm ci articolul de
fatd suplimenteaza lucrari anterioare pe tema contractelor de leasing prin extinderea perspectivei
geografice ale efectelor adoptarii unei versiuni noi de standard IFRS si particularizarea acestora in
cadrul entitatilor mici si mijlocii listate. Aceasta specializare pe segmentul de companii din categoria
IMM-urilor are ca scop surprinderea impactului capitalizarii contractelor de leasing in cadrul acestei
categorii s1 compararea rezultatelor cu alte studii avand metodologii de cercetare similare, aplicate
asupra altor tipologii de esantioane, din regiuni sau categorii de firme diferite.

Articolul este structurat astfel: revizuirea literaturii de specialitate, prin care se va dezvolta aria de
cunoastere a efectelor capitalizarii contractelor de leasing si aspectele tehnice actualizate prin noul
standard IFRS 16. Sectiunea urmatoare va detalia metodologia de cercetare, in baza esantionului de
firme ce aplica acest standard din categoria IMM-urilor. Sectiunea de analiza si interpretare a datelor
va Incerca sa evidentieze schimbarile majore din situatiile financiare, influentate de tranzitia la noul
standard si sd compare aceste rezultate cu cele ale literaturii de specialitate recente. Ultima
componentd va dezvalui rezultatul studiului si contributiile acestuia cu privire la contractele de
leasing.

2. Revizuirea literaturii de specialitate

Studiul tratamentului contractelor de leasing a inceput inca din anii 60, cand Nelson (1963) a
evidentiat cd indicatorii financiari erau influentati In mod negativ de catre capitalizarea acestora. Mai
departe, Imhoff si Thomas (1988) a demonstrat relatia de cauzalitate dintre descresterea numarului
de leasinguri financiare contractate de catre companii, in comparatie cu cele operationale, odata ce
capitalizarea celor dintdi a devenit obligatorie - masurd impusa la acea vreme in Statele Unite. In
completarea acestui studiu initial, autorii si-au desavarsit metoda de estimare a schimbarilor aduse
activului si datoriei de pe urma unui contract de leasing prin studiul din 1991 (Imhoff s.a.).

Giner s.a (2019) mentioneaza ca notiunea de ,,capitalizare constructiva” a fost dezbatuta apoi de
multiplii autori din diferite zone geografice, continuand atat in Statele Unite (Mulford si Gram
(2007), Duke s.a. (2009)), Europa ((Goodacre (2003), Fiilbier s.a. (2008), Fit6 s.a (2013), cat si in
Australia si Noua Zeelanda (Wong si Joshi (2015), Bennett si Bradbury (2003)). Multe dintre aceste
studii au abordat o cercetare de natura empirica, insa literatura a fost suplimentata de-a lungul
timpului si de lucrari care au analizat impactul capitalizarii n diferite sectoare cheie ale economiilor
respective prin studii de caz concentrate asupra citorva companii, in tiri precum: Turcia ((Oztiirk si
Ser¢emeli (2016)), Australia ((Joubert s.a. (2017)) si Brazilia (Arrozio s.a. (2016)), avand ca arie de
cercetare sectoarele cu capital intensiv, acolo unde contractele de leasing pot induce miscari bilantiere
semnificative.

Cercetarile din aceasta arie au demonstrat cd, in general companiile prefera sa contracteze leasinguri
de tip operational, astfel incat criteriile de capitalizare sd nu fie indeplinite, fapt ce a fost catalogat
drept o tentativd de distorsionare a situatiilor financiare de catre Comisia pentru Bursa si Valori
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Mobiliare din Statele Unite (2005). Efectele capitalizarii au fost confirmate si intr-un studiu Deloitte
(2011), in care un numar de 289 persoane din conducerea firmelor au fost chestionate cu privire la
efectele schimbarilor privind contabilitatea contractelor de leasing: mai mult de 40% dintre acestia
erau de opinie ca aceste modificari vor ingreuna obtinerea surselor de finantare, 68% sustineau ca
indicatorul gradului de indatorare al companiilor se va deteriora si 49% dintre acestia prevedeau o
scadere a indicatorului de rentabilitate al activelor.

Aceste observatii sunt in concordantd cu un studiu PriceWaterhouseCoopers pe tema standardului
IFRS 16 (2016), care a aratat cd in cadrul Uniunii Europene, levierul median (calculat in acest caz ca
raport intre total imprumuturi si profitul inainte de dobanzi, impozite, depreciere si amortizare) este
asteptat sa creasca de la 1.55 la 1.78, in timp ce gradul de solvabilitate (profit net plus cheltuieli cu
deprecierea, raportat la total datorii) va scadea de la 46% la 41,6%. Suplimentar acestor previziuni,
IASB (2016) afirma ca se asteapta o crestere de 1661.8 miliarde de dolari, reprezentand aproximativ
5.4% din totalul activelor, cu procente de pana la 20% in industrii precum aviatia, turismul si comertul
cu amanuntul. In completare la acest studiu, s-a constatat ci schimbdrile induse de citre capitalizarea
contractelor de leasing asupra elementelor din bilant nu sunt la paritate:

Concentrandu-ne mai departe pe entitatile mici si mijlocii, din perspectiva adoptarii standardelor
IFRS de catre acest segment de companii, literatura de specialitate a subliniat cd subiectul
implementarii ramane unul constroversat. Perera s.a. (2015) mentioneaza ca multe tari care au
intarziat implementarea au identificat o multitudine de aspecte problematice, printre care dificultatea
perceputd de companii in adoptarea standardelor, neconcordante cu cadrele de raportare la nivel
national si lipsa de simplificare in fapt a cerintelor de raportare. Alte observatii au facut referire la
complexitatea anumitor sectiuni ale standardelor IFRS pentru IMM-uri si potentialul acestora de a
contribui la dificultatea in pregatirea situatiilor financiare. Mai mult decat atat, tot Perera s.a. (2015)
aratd ca interpretarea privind eligibilitatea entitatilor de a adopta IFRS pentru IMM-uri poate duce la
un mod de aplicare controversat, cum ar fi posibilitatea companiilor mari, fara valori mobiliare listate
la bursa, de a adopta IFRS pentru IMM-uri, desi nu apartin acestei categorii din punctul de vedere al
criteriilor de marime. Aceste aspecte identificate in procesul de adoptare au fost de asemenea
semnalate si in alte studii, cu precadere 1n tarile In curs de dezvoltare. Pe langa transferul contractelor
de leasing in bilant si impactul asupra contabilitatii, este posibil ca entitdtile mici si mijlocii sa fie
expuse la o altd provocare, datoritd experientei limitate pe care unele dintre aceste firme le au in
implementarea corectd a standardelor IFRS, asa cum reiese din studiile mentionate anterior. Astfel,
in urma cercetarii documentare, fundamentata pe revizuirea literaturii de specialitate care a elaborat
in mare parte o teorie ,,ex-ante” cauza — efect cu privire la impactul metodei de capitalizare a
contractelor de leasing operational asupra pozitiei financiare si rezultatului cu variatii regionale si in
functie de intensitatea nevoii de capital in derularea operatiunilor, s-au dezvoltat urmatoarele ipoteze,
pentru primul an de retratare a leasingului operational in leasing financiar:

I1: Capitalizarea contractelor de leasing operational in urma implementarii [FRS 16, prin
recunoasterea unui drept de utilizare al activului i o datorie ce decurge din contractul de leasing,
reprezintd o ajustare contabila materiala pentru situatiile financiare ale IMM-ului in primul an de
raportare, din cauza criteriilor de marime ale companiei si al bilantului contabil.

12: Capitalizarea contractelor de leasing operational in urma adoptdrii IFRS 16 influenteaza
indicatorul privind gradul de indatorare, prin cresterea acestuia in primul an de raportare post-
implementare.

3. Metodologia cercetarii

Cercetarea exploratorie s-a efectuat cu scopul de a obtine o intelegere mai buna asupra relatiei cauza-
efect, de transpunere a leasingului operational in unul financiar si Intdietatea pentru raportarea
financiara dintre cei mai importanti utilizatori:investitori si imprumutatori. Acest demers stiintific
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care analizeaza impactul leasingului financiar asupra raportarii financiare este urmata de o cercetare
explicativa asupra acestor transformari cu limite dar si valente.

Din revizuirea studiilor anterioare, putem afirma ca in ultimele decenii, metoda preponderenta folosia
in evaluarea efectelor capitalizarii contractelor de leasing asupra bilantului unei companii a fost cea
a abordarii constructive de capitalizare, conceptualizata de catre Imhoff s.a. (1991) care se bazeaza
pe angajamentele de leasing operational prezentate in notele la situatiile financiare. Acesta teorie este
verificabila, deoarece standardul anterior IAS 17 impunea prezentarea si defalcarea contractelor de
leasing operational in notele narative, in general prin impartirea lor in trei categorii, in functie de
durata contractului: de exemplu, contracte cu durata de pana la un an, intre doi si cinci ani si peste
cinci ani (PwC, 2016).

Consideram aceastd metoda ca fiind utild studiilor ,,ex ante”, care au avut loc Inainte de
implementarea efectiva al standardului IFRS 16, avand caracter prospectiv si rolul de a estima
impactul predictiv asupra entitatii. In cazul studiului de fati, nu vom utiliza acelasi model de
verificare a ipotezelor, deoarece analiza are in vedere date retrospective, extrase din situatiile
financiare anuale din ultimii doi ani de raportare, respectiv anul fiscal 2018 si 2019. Astfel, studiul
vizeazd relatia de cauza-efect Iintre variabila independenta (capitalizarea contractelor de leasing
operational) si variabilele dependente (modificarile aduse asupra activelor si datoriilor totale, asupra
rezultatului din anul implementarii si variatia indicatorilor de rentabilitate. Astfel, se pot identifica si
masura dimensiunile financiare ale modificarilor aduse de aceast nou standard contabil. Dimensiunile
vor fi analizate prin compararea rapoartelor anuale din care s-au prelevat anumite elemente bilantiere,
inclusiv informatii din notele situatiilor financiare, in baza carora se vor calcula indicatorii relevanti
pentru studiul de fatd, enumerati in sectiunea anterioard. Definirea populatiei s-a facut in baza celor
trei criterii privind calificarea unei entitati ca IMM la nivelul Uniunii Europene:

e Numarul de angajati sub 250 de persoane (criteriu obligatoriu) si
e Cifra de afaceri mai mica sau egala cu 50 de milioane EUR, sau
e Bilant total mai mic sau egal cu 43 de milioane EUR

Extragerea datelor s-a efectuat in baza acestor criterii, accesand datele electronice disponibile pe
pagina de internet a Bursei de valori Bucuresti, de unde au fost descarcarcate informatiile privind
actiunile disponibile pentru tranzactionare pentru firmele inscrise pe piata reglementati a bursei. Intr-
o prima instantd, au fost excluse societatile suspendate de la tranzactionare si cele care aveau sediul
social in alte tari, dar care au ales ca actiunile lor sa fie tranzactionate si pe piata reglementata din
Romania. Aceasta sub-componenta a populatiei a fost exclusa deoarece scopul studiului se limiteaza
la piata de valori roméneascd §i din cauza nerespectdrii criteriilor de includere in populatie, s-a
constatat ca multe dintre acestea erau entitati de tip ,,holding”, scopul patrimonial al acestora nefiind
contractarea de leasinguri in scopul generarii veniturilor din activitati operationale.

Pentru esantionul final, entitatile fara contracte de leasing sau entitétile fara datorii au fost excluse
din studiu. Datele au fost prelevate manual, direct din situatiile financiare sau notele acestora, pentru
a sublinia principalele elementele bilantiere care au fost influentate de recunoasterea contractelor de
leasing. Impactul semnificativ se va masura prin determinarea unui prag de materialitate pentru
companiile respective, calculat in functie de elementele care ar putea influenta deciziile economice
ale utilizatorilor, dupd revizuirea situatiilor financiare (ISA 200.6): cifra de afaceri netd, structura
activelor si a capitalurilor proprii, total datorii, etc., in functie de particularitatile fiecdrei societati.
Simularea pragurilor de materialitate (Anexa nr. 1) au fost calculate pornind de la principalii
indicatori recomandati de ISA, in baza carora s-au folosit limitele inferioare ale intervalelor
recomandate, astfel incat sa nu omitem ajustari contabile care ar fi fost catalogate drept materiale.

4, Rezultatele cercetarii
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Conform ipotezelor identificate in sectiunea anterioara, cercetarea exploratorie a avut ca obiectiv
examinarea unei potentiale relatii de cauza-efect Intre recunoasterea elementelor de activ si datorie in
urma capitalizarii contractelor de leasing. Pentru majoritatea companiilor examinate, capitalizarea
contractelor de leasing sub noul standard IFRS 16 a insemnat recunosterea unei noi clase de active
intr-un procent care variaza intre 8,67% si 0,03 %, asa cum este prezentat in graficul nr. 1.

Graficul nr.1: Proportia activelor sub forma dreptului de utilzare (% din total active)
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Recunoasterea datoriilor ce decurg din contractele de leasing a insemnat recunoasterea unei datorii
intre 0% si 31,78%. Pozitionarea In interval poate fi interpretatd in functie de durata, valoarea si
momentul in care s-au recunoscut activul si datoria corespondentd 1n pozitia financiara. Astfel, limita
superioard a intervalului este asociat cu contracte de leasing de valoare mare in comparatie cu totalul
activelor recunoscute de catre socictate — aceasta tendintd se remarca in cadrul activelor care la
momentul recunoasterii in bilant se aflau la inceputul termenului contractual. Spre limita inferioara
al intervalului se afld activele de o valoare mai putin semnificativa, sau care au fost recunoscute spre
finalul contractului.

Graficul nr.2: Proportia datoriilor din contractele de leasing (% din total datorii)

= 2019

31,78%

Cu toate acestea, situarea acestor datorii spre limita inferioara, nu inseamna ca ajustarile facute in
concordantd cu IFRS 16 nu au fost materiale pentru companiile din esantion, iar o valoare crescutad
ale datoriilor totale la momentul bilantului poate ascunde semnificatia acestei ajustari. De aceea,
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pentru a identifica daca capitalizarea activelor a reprezentat o ajustare material pentru societatile din
esantion, s-a efectuat o simulare a materialitatilor folosind pragurile inferioare recomandate de catre
ISA si s-a comparat valoarea activelor si ale datoriilor corespondente din contractele de leasing cu
aceste praguri de materialitate, prezentate In cele ce urmeaza.

Anexa nr. 1: Esantion IMM si praguri de materialitate

Baza Materilitate
Active aferente Datori ce decurg
Activulpet  [Profit inainte de dreptulid de urilizare din| din confracte de
Cifra de afaceri| Total active  |contabi impozitare Profit net contracte de leasing leasing
Nmmir| Nume societate 050 .50 1% 1% 5% 1o 1010
1| ALUMILROM INDUSTRY S A 336.205 342303 539.073 33333 121309 4.549.342 4.624.830
J|BURSA DE VALORI BUCURESTIS A 95.884 554657 1064474 B80.667 348,140 1.033.720 1.090.330
3|SIF HOTELURIS A 132.873 513879 972987 20.098 13530 1.192.760 1,220,126
4 CEMACONSA 718.035 1272912 1.660.647 371956 1.704.879 22 081,760 17.260.189
S|DAFORASA 497 4397 494 148 196841 37039 193 562 690.731 410,231
G|ELECTRICAS A 106.850 | 20,037 668 39881359 257794 12 888.737 1.739.658 1.808.380
TIMECANICA CEAHIAUS A 147 504 354754 604.765 80.938 324.108 377124 496.612
§|ROMPETROL WELL SERVICES S A 330.679 §21.395 1487036 136.546 608505 595.061 623.644
O/RETRASIB S A 755.201 7803 199224 | reaplicabal - prerdere in ami curerd 3.020.580 2.979.005
10| SIF BANAT (RISANASA 607.688 14633392 | 27482035 1752551 18914727 1.117.902 112120
11|SIF MOLDOVA S A 520.634 11805081 | 21974838 1460022 0.368 481 974181 1.002.104
12|SIF MUNTENIA S A 274502 B.401.082 15.740.262 1204029 5.595.685 504.505 534.576
13|SINTEZA S A 112472 266.292 366.562 | neaplicabil - prerdere m amy curen 74.898 -

Folosind un prag de materialitate conservator, a rezultat ca recunoasterea bilantierd a contractelor de
leasing a reprezentat un eveniment material 1n situatiile financiare, pentru majoritatea dintre aceste
companii, iar acest rezultat confirma ipoteza nr. 1. Exceptia de la aceasta regula este reprezentata de
catre societatile de investitii financiare sau entitati in care statul roman are un procent semnificativ de
actiuni (de exemplu, Electrica S.A.), pentru care pragul de materialitate conservator este mai mare
decat activul si datoria corespondentd, recunoscutd in contul contractelor de leasing.

Gradul de Indatorare a crescut in medie pentru toatd populatia testata de la 30% in 2018 la 32% in
2019, cu toate ca au existat cazuri in care indicatorul a scazut de la un an la altul. Analizand mai
departe factorii care au favorizat aceasta scadere temporara al gradului de Indatorare, a rezultat ca in
anul 2019, aceste companii au avut miscari semnificative in structura capitalului, fapt ce a atenuat
impactul recunoasterii contractelor de leasing. In cazul acestor entititi, cresterea capitalurilor proprii
a fost influentata de catre incorporarea profitului din anul precedent in rezultatul reportat si cresterea
rezervelor legale sau a altor rezerve. Din aceasta analizd reiese ca recunoasterea in bilant al
contractelor de leasing operational, drept leasing financiar, a favorizat cresterea gradului de indatorare
a populatiei testate, rezultat ce valideaza ipoteza nr.2. Aceste modificari in gradul de indatorare pot
cauza dificultati in procesul de contractare a unor noi surse de finantare, prezumtie ce nu ia in calcul
insd existenta unor conventii bancare existente la momentul bilantului, care ar putea produce restrictii
suplimentare asupra creditarii. Nu 1n ultimul rand, rata de indatorare ar trebui comparata cu media
din sectorul de activitate al fiecarei companii, deoarecere graficul de mai jos aratd evolutia anuala al
indicatorului si nu variatia fatd de standardul din industria fiecarei entitati.

Graficul nr.3: Gradul de indatorare (2019 comparativ cu 2018)
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Aceste rezultate sunt in conformitate cu cercetarile anterioare care, in baza metodei capitalizarii
constructive, conceptualizate de catre Imhoff s.a. (1991), au previzionat miscari bilantiere in aceeasi
directie cu cele identificate in studiul de fata. Estimarile anterioare s-au bazat in mare parte pe un
model "ex ante" de previziune financiara, iar articolul de fata vine in completarea acestui concept,
prin constatarea previziunilor, in urma validarii acestora cu setul de date financiare din primul an
fiscal de dupd implementare standardului IFRS 16 si prin largirea ariei de aplicabilitate, avand ca
populatie sectorul IMM din Romania.

5. Concluzii:

Studiul de fatd a urmarit impactul capitalizarii contractelor de leasing n primul an de implementare,
analizdnd influenta acestei ajustari asupra principalilor indicatori bilantieri, in cadrul companiilor din
sectorul IMM, listate la Bursa de Valori Bucuresti, care conform normelor in vigoare, trebuie sa
recunoasca aceste contracte sub noul standard IFRS 16.

Acest articol contribuie la literatura existenta din aria contabilitatii privind contractele de leasing prin
extinderea zonei geografice studiate anterior si a categoriei de companii, vizate de un numar redus de
studii pe acest subiect. Lucrarea completeaza literatura de specialitate prin raportarea contractelor de
leasing la pragul estimat de materialitate specific acestor societati si analizeaza cu precadere evolutia
gradului de indatorare intre perioadele de dinaintea si post adoptie al standardului IFRS 16.

Consideram necesara extinderea cercetarii pe tema noilor amendamente ale standardelor IFRS in
cadrul sectorului IMM, aceste aspecte fiind esentiale atdt pentru sporirea increderii potentialilor
investitori in acest tip de societati, cat si pentru informarea altor IMM-uri care ar dori sd demareze
procedura de listare pe o piatd reglementata si care Inca se afla in procesul de tranzitie catre raportarea
IFRS. Lipsa unei baze solide de cunostiinte ale particularitatilor acestui standard in termeni practici
poate duce la anumite probleme de neconformitate pe termen scurt, printre care riscul de nerespectare
a conventiilor bancare, sau o crestere a dificultatii de contractare a surselor de finantare potrivite
nevoilor companiei. Valoarea adaugata a acestui studiu este datoratd si comparatiei dintre perioada
de dupd implementare si anul precedent, prin aceasta companiile au o imagine de ansamblu despre
cum ar putea evolua pozitia si performanta financiara pe termen scurt.

Studiul contine o serie de limitdri, ca urmare a abordarii retrospective de prelucare si interpretare a

datelor, oferind astfel informatii reduse in ceea ce priveste impactul implementarii pe termen mediu

si lung, acesta fiind un dezavantaj in comparatie cu cercetirile predictive. In plus, populatia restrinsa

de IMM-uri care aplica IFRS in Romania a insemnat un esantion redus si impune dificultati in

interpretarea datelor in functie de particularititile sectorului de activitate. In vederea extinderii bazei
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de cunoastere pe subiectul contabilitatii contractelor de leasing, studii ulterioare ar putea sa
examineze efectele implementarii IFRS 16 dintr-un anumit sector, in functie de gradul de necesitatea
a industriei respective pentru active de natura imobilizarilor.
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CONSTELLATIO PUCKOB B MH®OPMAIIMOHHOM CUCTEME
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KARZAEVA Natalia

FKK «Partnersy, Russia,
k-nn@yandex.ru

Summary: The article presents the results of a study on the formation of information about the risks of an enterprise in
accounting and financial reporting. Financial accounting and reporting, as part of the information system, are
characterized by clear regulation of procedures. This provides an unambiguous perception of the information, but the
complexity of introducing new objects into it. The growing uncertainty of activities in the context of the pandemic makes
it necessary to increase the information content about the risks of enterprises ' activities and to develop their financial
accounting. In the article, the semantic analysis of the approaches of Russian scientists to the concept of accounting risk
was used to formulate its definition of risk. This will allow you to recognize the risk as an object of accounting.
Conclusions are drawn about the possibility of using financial statements to identify threats to the company's activities.

Keywords: information, financial statements, threats, risks, indicators.

JEL Classification: M41
Beenenue (Introduction)

Konenn XX u nayano XXI| BEeKkOB SBWINCH NEPHOAOM, B KOTOPOM (PMHAHCOBO-3KOHOMUYECKHE
KPU3UCHI MPHOOPENU MEepMaHEHTHBIH XapakTep, YTO ONPEIENIUIO MOSBIECHHE CAMOCTOSTEIbHBIX
BUJIOB JIEATEIBHOCTHU B 00JaCTH 0OecTiedeHnsl 3KOHOMUYECKOH 0€30MacHOCTH. DTO 00CTOATENBCTBO,
B CBOIO OuYepe/lb, MPHUBEIO K CTAHOBJIEHUIO W DPA3BUTHIO CUCTEMbl HOPMATHBHO-IIPaBOBOIO
peryaupoBaHus B 3TUX cdepax JesITeIbHOCTH U HeOOXOAMMOCTH MH()OPMUPOBAHUS OOIIECTBa O
pHUCKax XO3SHCTBYIOIIUX CYOBEKTOB M YIpPaBJICHHUS UMH, a TaKKe HOPMATHBHOH periiaMeHTaluu
npencraBiaeHuss Takoi wuH(opmarmu. K Hambonee 3HAYMMBIM JIOKyMEHTaM B 00JacTu
periiaMeHTAIMH YITPaBJICHHs pruckaMu 1 nHpopMupoBaHus o Hux oTHocsaTcs COSO ERM 2017, ISO
31000:2018, «Principles for effective risk data aggregation and risk reporting» (Basel Committee on
Banking Supervision, 2013), Integrated Reporting (International Integrated Reporting Council), IFRS
7 Financial Instruments: Disclosures, IFRS 9 Financial Instruments u t.1. B Poccun MunuctepctBo
(bUHAHCOB KPOME YTBEPKICHUS COOTBETCTBYIOIIUX MOJIOKEHUH 110 OyXTaJaTepCKOMY YUETY pe3epBOB
Ha MPEACTOSIINE PACXO/Ibl U YMEHBIICHHE CTOMMOCTH aKTUBOB PETIIAMEHTHPOBAJIO HEOOXOAUMOCTh
MpeocTaBieHns: HHGOPMaLIMU O PUCKaX B COCTaBe (PMHAHCOBOI OTYETHOCTU B (hOpME MOSICHEHHI.

HopMmaTHUBHBIMM aKTaMM peTJIaMEHTHPYETCs MOPSAJOK MPEICTABICHUS B OTYETHOCTH NMPEANPUATUI
nH(bOpMallUU O PUCKAX, KOTOpbIE COMPOBOXKIAIOT UX Ou3Hec. OAHAKO Y4YEHbIE U CHEIHAIUCTHI
pacnpoCTpaHsIOT NOHATHE PHUCKOB TaKXKE€ M HENOCPEACTBEHHO HAa YYETHYIO JAESITEIBHOCTD
(bopumckas E.Il.,, I'pammma 1O0.B., Jemwmna W.J|, Hmenko O.B., Mepkynenko C.H.,
[Manuenko U.A., Craduerckas M.B., Xonapunoa H.B. u ap.). HekoTopbie 3 aBTOpOB CUMTAIOT,
4TO Ha OCHOBe HH(poOpManuu, coaepxkaiieics B (UHAHCOBOM OTYETHOCTH, MOXKHO TaK¥Ke
UACHTU(UIIMPOBATH CBOWCTBEHHbIE Ou3Hecy pucku (Anuiickuit B.W., I'panuna 10.B., lemuna 1.1,
MepxkynenkoB C.H., Tpymanuna A.J[. u ap.). Takum oOpazoM, xapakTep B3aUMOCBSI3H PUCKOB U
(MHAHCOBOW OTYETHOCTH OTIIMYACTCS CIOKHOCTHIO, TOSTOMY B Ha3BaHUM CTAThbHU MBI UCTIOIH30BAJIH
natuHckoe cioBo constellatio. B mepeBoge ¢ matuHCKOro oHO OYKBaJbHO O3HAYAET CO3BE3IHC.
OpHaKO MMPOKHUHA CMBICI IIO3BOJISIET TOHUMATh €T0 KaK B3aUMHOE PACIIOJIOKEHNE U B3aUMOJICHCTBUE
pa3nuuHbIX (AaKTOPOB, PACKpBIBasl €r0 B paMKaxX HCCIIEIOBaHUS MO TeMe PUCKOB B (PMHAHCOBOM

yuere.
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[pecnemyemast HAMU 1IEJTh UCCIIEIOBAHMUS 3aKITFOUAIACH B OTIPEICTICHUN POJIM U MecTa (PUHAHCOBOTO
yueTa B ()OPMUPOBAHUU PUCK-OPUEHTUPOBAHHON MH(POPMAIIMOHHON CHUCTEMBL. B COOTBETCTBUU C
JAaHHOU TEJIBIO MBI TIBITAINCH OTBETHTH HA JIBAa BOIIPOCA:

- 4TO MOHMMAETCS U YTO ClIeyeT MOHUMATh IMOJ PUCKOM JJiS IeJiel ero Mpu3HaHUsA B KavyecTBe
00BbeKTa OyXraJaTepCcKOTo y4ueTa;

- YTO IOHUMAETCs MOoJ1 OyXralITepCKUMU PUCKaMH U MOTYT JIM OHU HalTH OTpakeHHe B (PMHAHCOBOM
OTYETHOCTH?

OcnoBHas yacth (Basic Content of the Peper)

Cormacro  MexayHaponHoMmy —crtaHmapty «MHTerpupoBaHHAs OTYETHOCTB»  PYKOBOZICTBO
MPeaNnpUATHEM JOKHO HHOPMUPOBATH 3aMHTEPECOBAHHBIX TIOJIB30BATENCH O KOHKPETHBIX PUCKAX,
BIMSIOIIMX Ha CIIOCOOHOCTh OW3HECa CO3/1aBaTh NPOAYKT Ha TPOTHKEHHH KpPaTKOCPOUYHOTO,
CPEIHECPOYHOTO U JOITOCPOYHOTO MEPUOJIOB, U 0 criocobax ux HuBenupoBanus [17]. Texuuuecku
st hopMupoBaHUS HWHPOPMAIMM O PUCKAX HEOOXOIUMO, BO-TIEPBBIX, HICHTU(DHUIIMPOBATH
HeoOX0IMMYI0 MH(OpPMAIHIO M, BO-BTOPBIX, BBIACIHTH €€ U3 COCTaBa BXOJSILICH, HANpPaBUB IS
COOTBETCTBYIOIIEH 00paboTKM  (KinaccuUKaIMK, CHUCTEMaTh3allid, MpeoOpa3oBaHus) B
WH(GOPMALIMOHHYIO CHCTEMY WJIH, B YaCTHOCTH, B CCTeMy OyxranTepckoro ydera. [locie o0paboTku
nH(pOopMaIrs 0 pUCKaXx MONAJET B COCTaB UCXOAAIICH nHpopManu B popMe (GUHAHCOBBIX OTYETOB,
MOSICHEHUH K HUM WJIM HHTETPUPOBAHHON oT4eTHOCTH (puc.l).

Bxoosawasn Hcxooawan
unghopmayusn ungopmayusn,
pMauus, Hndopmannonnas cucrema & m.u. 0 puckax
6 m.u. 0 puUCKax

EByxzanmepckuii yuem

Puc. 1. UndopManMoHHbIE IOTOKU 0 PUCKaX

AHanu3 pe3ynbTaToB UCCIEIOBAaHUM PYyCCKUX, OENOPYCCKUX U YKPAMHCKUX YYEHBIX 3a MOCIEeIHEee
JECSTUIIETUE TTO3BOJIHII CIIETIaTh BBIBOJI, YTO COCTABIICHHBIC MU MEPEUYHU BUIOB PUCKOB, KOTOPHIE
OKa3bIBalOT HETaTUBHOE BIIMSHUE Ha AEATEIbHOCTh HPEINPHUITHS, OTINYAIOTCS pa3zHOOOpasuemM
(Tabn.1). YdeHple M CHEIUANIHUCTHI B OOJACTH OyXTalTEpPCKOro ydeTa BBIACNSIOT JTOCTATOYHO
00JIbIIOE KOJIMYECTBO BUAOB PUCKOB OM3HEcCA: MPOU3BOJICTBEHHBIE, (PMHAHCOBBIE, KOMMEpPUYECKUE,
WHBECTHUIIMOHHBIE, YIpaBIeHUs, KaapoBeie [2,3,6,7,10,16]. Mouceesa H.C. u Koxunosa T.B. B
COCTaB PUCKOB BKJIFOYAIOT TAK)KE MOJUTHYECKHUE U IKOJIOTHYECKHE [6]. AHAIM3 U COCTaBa PUCKOB U
WX BHUJIOB ITO3BOJISIET CJIENIATh BBIBOJ 00 OTCYTCTBHH €IMHOTO TIOX0[a CIICIIUATICTOB K TOHUMAHHO
CoJlepKaHusl JAaHHON KaTEerOpHH.

[IpencraBieHHOE pa3HOOOpa3Ue BUIOB PHCKOB OM3HECA MOKHO OBLIO OBl 000CHOBATH PANTUUUSIMU
cdep, B KOTOPBIX ocyliecTBisieTcs: OusHec. OMHAKO JaHHOE 0OBSICHEHUE HE MOKET OBITh MPUHSTO 3a
OCHOBY, TaK KaK COCTaB PHCKOB B WX TpyNIaxX TaKXKe CYIIECTBEHHO pasznudaercs. Hampumep, B
MIpPE/ICTaBICHHBIX MEPEUHAX (PUHAHCOBBIX PUCKOB €CTh U BU/IbI PUCKOB (MH(DISIIMOHHbIE, BaJIOTHBIE,
MPOLIEHTHBIC H T.XI.), U OOBEKTHI, TIOJIBEPraoIIruecss puckaM (BallfoTa, [eHHbIe Oymaru, KpeauThl,
aKTUBBI U T.[.), U KOHKPETHBIE CUTYaIlUH, IPU3HABAEMbIE PUCKAMU - POCT LI€H, CE30HHbIE KoJeOaHus
CIpoca, HEBBITOJIHEHUE TUTAHOB | T.J1. TakuM 00pa3oM, 3TO CBHJETEIICTBYET O HE CIIOKHUBIIEMCS B

123



ISCA 2021

HACTOSIIMHA MOMEHT B MPOo(eCcCCHOHAIBHON Cpelle SKOHOMHCTOB, B O0IIeM, W OyXraiarepoB, B
YaCTHOCTH, MOJIXOAY K ONPECIICHHUIO MIOHITHS «PHCKY.

Tab6uuua 1. Buabl u cocTaB pucKoB OU3Heca

Bujbl puckoB

CocTaB puckoB

TMPOU3BOACTBECHHBIC

MPOIYKIHS, TPOU3BOJUTEIBHOCTD, MOIIHOCTD, YIPABICHUE 3aMacaMi, OXPaHa OKPYXKAIOIMIEH Cpembl

(3]

HaJIOTOBEIE, COBITOBBIC, WH(IAMNOHHBIE, BAJIOTHBIC, HMYIICCTBEHHBIE, HEIUIATEXKECIIOCOOHOCTH,
JIMKBUJHOCTHU, HEBBIIOJIHEHMSI X035 HCTBEHHBIX JIOTOBOPOB IapTHEpamH [2]

- HEBBINIOJIHEHHUE 3AINIAHMPOBAHHOT0 00beMa IMPOU3BOJICTBA MIPOIYKIIMHI, OKAa3aHHUs YCIIYT;
- IPEBBILICHUE OI0KETa 3aTpar;

- meperpy3Ka IPON3BOCTBEHHBIX MOIIHOCTEH;

- BHEIUIAHOBBIE OCTAHOBKH TEXHOJOTHUYECKUX ITPOLIECCOB;

- HapyIICHHE CPOKOB BBOJA HOBBIX IIPOU3BO/ICTBEHHBIX MOIIHOCTEH;

- IPOU3BOACTBO MPOJYKIUH, OKa3aHHE YCIyT HEyIOBICTBOPUTEILHOIO KaueCTBa;
-aBapHy Ha OMAacHbBIX MPOM3BOJCTBEHHBIX 00bekTax Il kimacca onacHocTH;

- CHIDKCHHE TPYJIOBOT'O BKJIaa pabOTHHUKOB, 33/1eHCTBOBAHHBIX B IIPOU3BOJCTBE [6]

(huHaHCOBBIC

LIEHOOOpa30BaHKe, BaNIOTAa, LIEHHBIC OyMard, KPEIOWTHI, BHIIAHHBIE OOECIICYEHHUS O00s3aTEeNbCTB,
1oTeps! IUKBUIHBIX aKTHBOB [3]

BaJIIOTHBIC, ICNO3UTHBIC, IPOLCHTHLIC, HeHJ'IaTe)KeCHOCO6HOCTI/I, I/IHQ)J'[HIII/IOHHLIQ [2]

UHQISIIMOHHBIC, e ISIIMOHHBIC, BaTIOTHBIC, JUKBUIHOCTH B BHJIE TOTEPh MPH PEaTU3allUA aKTHBOB
13-3a N3MEHEHH OIIEHKH WX Ka4eCTBa U MOTPEOUTEIbHOM CTOMMOCTH [6]

- HEIOCTAaTOYHBIN 00BbeM (PMHAHCOBBIX PECYPCOB HA TEKYIUIA U MOCIEAYIONINI TIEPHOIBI;

- CHIDKEHHE IUIAaTeXKECIIOCOOHOCTH TTOKyIaTeNel, KpeAUTOPOB M KOHTPAreHTOB;

- IOBBIIIICHUE JOJM 3a€MHOT0 KaluTajla B aKTUBAX;

- HeoCTaToYHas (P PEKTHBHOCTE pabOTH KOMIIAHUH B LIEJIOM;

— TIOBBIIIEHHE HA PBIHKE YHCNA aJbTEPHATUBHBIX TOBAPOB, CIOCOOHBIX CHI3UTH 00BEMBI IIPOAAXK;
— HOBBILIEHHUE [ICH HA KOMMYHAJIbHBIE YCIIYTH;

— Ce30HHOE KoslebaHue Crpoca Ha IPOLYKLHIO;

— HEJIOCTIKCHHUE 3aIIaHHPOBaHHOTO 00bemMa npoaax [10]

WHBECTULUOHHBIC

CHIDKEHHUE JOXOIHOCTH MHBECTHINH ((hOHIOBEIC), peaTbHBIX HHBECTHINH, HHHOBAIIHOHHBIC [2]

CeJ'IeKTPIBHLIfI, yHyHIeHHOﬁ BbIT'OAbl, CHUJKCHUSA JOXOOHOCTH, pCaJIbHbBIX HHBECTI/IL[I/Iﬁ uT.nO. [6]

YIIpaBIIEHUS

CTHJIb YIIPaBIICHHS, TEXHOJOTHS 00pabOoTKH WH(OpMAIHU, OpTaHU3alUOHHAS CTPYKTYpa, KaapoBas
NOJIMTHKA, OPTaHU3aLMs BHYTPEHHEro KOHTpoJs [3]

KOMMEPUYCCKUE

- HEIJIATEXKECIIOCOOHOCTh MOKYIATeIIsl, BKIIFOYast PUCK HAMEPEHHOT0 GaHKPOTCTBA,;
- HECOOTBETCTBHE 00hEMOB IPOU3BEICHHBIX MTPOAYKINH, YCIYT U CIpoca Ha HUX [6]

- HEHCIIOJIHECHUE XO35HCTBEHHBIX JOIOBOPOB IAPTHEPaMH;

- HECOOJIIOIEHNE CPOKOB IIOCTaBKH CHIPBSI MOCTaBIIHKAM;

- IOCTaBKa CHIPhsI HEYJOBJIETBOPUTEIILHOTO Ka4eCTBa;

- HeHCIIOJHEHNE NapTHEPaMH YCIIOBHI 0 OIIaTe TOBApPOB, padoT, ycuyr [6]

KaJpOBEIC

- HECOOTBETCTBHE YPOBHS KBaJIHM(HKALUK COTPYAHHUKA BHIOIHACMBIM HM 00S3aHHOCTSIM;

- OTCYTCTBHE Mep I10 CHI)KEHUIO PHCKOB;

- HECIIOCOOHOCTh CBOEBPEMEHHOT'O ONPEAEIICHHS CTEIICHH PHCKA COTPYAHUKOM;

- IpeJeNbHas Harpy3Ka Ha IIepCOoHal, BIMSHHIE YeII0BEUECKOTO (haKkTopa;

- HEAOCTAaTO4YHas YUCIIEHHOCTb COTPYAHUKOB JUIS COCTABJICHUS Ka4ueCTBEHHOM OTYECTHOCTH,

- OonplIas TEKy4ecTh KaapoB (emie OombIInii prcK, KOraa 4acTo MEHseTCs TIaBHBINA Oyxrairep);

- HepaloHaIbHOE 1 Hea(heKTHBHOE pacnpeneneHrne 00s3aHHOCTEH;

- HEKOMITETEHTHOCTh COTPY/IHUKOB;

- YMBIIIJICHHOE HCKaXKEHHE HH(POPMAIIHH C LIENbIO MOIYy4eHHsI COOCTBEHHO BBITOJIBI;

- HecoOJII0IeHHE IIPaBUIT X METOAOB OYXTaJITePCKOro y4uera;

- HECTAaHIApTHBIC CHUTYAlMH, B DPE3ylbTaTe KOTOPHIX MHOSBIAIOTCS TPYIHOCTH C INPABHIBHBIM
OTpaXKEHUEM B OYXTaJITEePCKOM yUeTe;

- HECOOTBETCTBUE OPTaHU3ALUH yUeTa crieln(prKe KOMIIAaHUY;

- HECOOTBETCTBHE TEXHOJIIOIUH BeJICHHS ydeTa (pakTam X 03siCTBEHHOM KU3HH;

- JUIMTENBHBI Tpollecc Iepexoja Ha Jpyrue HOPMBI M TEXHOJIOTMH, W KakK CIEICTBHE,
HECBOEBPEMEHHOCTh KOPPEKTUPOBKH YIETHON MOMUTHKH [7]

- 00CTOATENBCTBA HEMIPEOI0IUMOM CHIIBI (3KCTPEMaJIbHbIE IOTOJHBIC YCIIOBHUS U CTUXUHHbBIE O€/ICTBUSA
(3emuterpsiceHue, moxap H 1p.);

- 00CTOSTENBCTBA, BEI3BAHHBIE JICATEIBHOCTHIO YeTIOBEeKa (TEPPOPUCTUUECKUI aKT, B3PHIB);

- HEOIPEAEICHHOCTb U IBYCMBICICHHOCTh HOPM HAJIOTOBBIX 3aKOHOB

- HECOTJIACOBaHHUE MOJIOKEHIH HOPMAaTHBHO-TIPABOBEIX aKTOB

- HECOOTBETCTBHE CTPATETMH YIIPABICHHS BEIOPAHHON OPraHU3allMOHHOH KYJIbTYPE;

- COMAITbHO-9KOHOMHYEeCKasl CHTyalus B Poccun, KOTopast KOCBEHHO HECET HeOolpeIeeHHOCTh [16]

VYueHble B JEATENBHOCTH MO (OPMHUPOBAHMIO HMH(POPMALMHU BBLICISAIOT OyXralTepcKHe pPUCKU
[1,2,4,7,8,9,12], ur0o COBepIIEHHO OMPaBIAHO C ABYX TOYEK 3peHHs. BO-MepBBIX, OyXraaTepcKuii
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YUeT SBJIAETCA YaCThbI0 MHPOPMALIMOHHON CUCTEMBI XO35NUCTBYIOIIET0 CyObEKTa, OIBEPratoIIencs
ONACHOCTSIM W yrpo3aM. Bo-BTOpBIX, ydeTHas I€ATENbHOCTb, KAK U MHOM BHJI JEATEIbHOCTU
(Mpou3BOCTBEHHOM, (PHHAHCOBOW, KOMMEPYECKOM U T.1.), MOABEPKEHA pucKaM. Mcxoas U3 TaHHBIX
MOJIXOA0B, HAMH BBIJIENEHBl TpPU TPYIIbl OyXTradTepcKUX pPHUCKOB: HH(POPMALMOHHBIE,

nH(popMallMOHHbIE (OyXrajJTepckue) KakK TOXKJIECTBEHHBbIE, M HEMOCPEICTBEHHO OyXraiaTrepckue
(Tabm.2).

Ta6auma 2. CoctaB HHYOPMALHOHHBIX H 0YXTaJTePCKHX PUCKOB

Buabl puckon CocTaB puckoB
nH(pOpMaIMOHHbIE kubepmpectymnHocTs [1]
nH(pOpMaIMOHHEIE - OTCYTCTBHE MOAJICPIKKHU MPO3PAYHOCTH M OTKPBITOCTH CO CTOPOHBI JIMILL, (POPMHUPYIOIINX HHPOPMAIHIO
(Gyxranrepckue) [1];

- HapylIeHue KoHpUIeHaIbHOCTH [1];

- HapylIeHHe PEeXHUMa XpaHEeHHs1 OyXraiTepckoil MH(OpMAIHU, KOTOpas COCTAaBISIET KOMMEPUYECKYIO
TaiiHy [2];

- uckaxxenne uHpopmaruu [4,7,9];

- 3aKOHOJIaTeNbHbIE [4];

- OpTaHU3aLUOHHBIH [4];

- omuOKHM TAaHHKBIX OyXranTepckoro ydera [7];

- HECBOEBPEMEHHOCTbD, JIOKHOCTh BHENTHEH nHpopmarui [7]

Bbyxrantepckue - OTCYTCTBHE I HECOOTIOIEHHE MPaBUII BHYTPEHHETO KOHTPOJIS, BKIIFOUAsi KOHTPOJIb 3a IEATETbHOCTHIO
Oyxrantepa [2,8,11,13];

- ycrapeBiide HH(OpPMAIMOHHBIE TEXHOJOTHH, HE COOTBETCTBYIOIME OOpaOOTKe, XpaHEHHIO H
MIPEACTABICHUIO YIETHON HH(POPMAIIMK OTAETBHBIM TPYIIIaM MOJIb30BaTenei|[2];

- HEIOCTAaTOYHBIM YpPOBEHb 3HAHMH pyKoBOAWTENeil OyXraiaTepckoil ciyxObl, WX HEIOCTaTOYHAS
KoMmnereHuus [2];

- HU3KHUI TpodecCHOHATBHBIN YPOBEHh PaOOTHUKOB OyxTanrepuu [2];

- yTeuKa KOHGHISHIMAIBLHOW HH(POPMALIUH 10 BUHE COTPYIHUKOB Oyxrantepuu [2,8];

- KOPPYTNIHOHHBIE CXEMBI C HCIOIb30BaHUEM CITY’KEOHBIX MOJIHOMOUHH (OTKAThI, B3ITKH, KOMMEPUYECKHUHA
nozkym) [2];

- METOJIMKA BeJIeHUs OyXrajiTepckoro ydera [2];

- HapyIIeHUE NPUHIXIIOB M MIPAaBUII BeleHHUs OyXraiarepckoro y4era [2,8];

- HEKOPPEKTHOCTh y4eTHOH nomuruku [4,9,12];

- (pMHaHCOBBIC NPOCYETHl BO BpeMs BBIOOpa CIOCOOOB yuyera, perilaMeHTHPOBAHHBIX CTaHJApTaMH
OyXTranTepcKoro yuera M GUHaHCOBOW OTYETHOCTH [2];

- MAHUIYJBSILUY ¢ OyXTalTepCKUMU JOKYMEHTaMU U OTYETHOCTBIO [2];

- OCO3HAaHHOE HapyIIeHWEe HAaJOroBOTO 3aKOHOJATENbCTBA, BKIIOYAas HEOOOCHOBAHHOE CHIDKEHUE
HaJIOrOBOH Harpysku [2,9];

- ICKa)KeHHe ydeTHOH nHpopmanuu [2];

- HapyIIeHUE PeXIMa T0KyMeHToobopoTa [2,8];

- HapylIeHHe PeXHUMa XpaHeHHs1 Oyxraiarepckoil MH(OpMaIHHU, KOTOpas COCTAaBISIET KOMMEPUYECKYIO
TaitHy [2];

- HekoppekTHoe [Tonoxkenne o Gyxranrepckoii cryx6e npexnpustust [9];

— HEKOPPEKTHBIE COJepIKaHue, MOpsAAOoK (OPMUPOBAHMS M NPECTaBiIcHHS (DUHAHCOBOW OTYETHOCTH
MIPEATPHUATHS BHEITHUM IT0JIB30BaTeIAM [9]

- HeoTpaxeHHe (HaKTOB XO3SIMCTBCHHOU JKU3HH B IOKyMEHTaX [9];

- OTpakeHHE B JOKYMEHTaX HECOBEPLICHHBIX ()aKTOB XO03sHCTBEHHOM 13HU [9];

- TOTepsi IEPBHUYHBIX YUECTHBIX JTOKYMEHTOB [§]

B cocraB undopmannonssix puckoB B.M. ABauiickuii BKiIrouaeT kubepnpectynHocTs [1]. Cnenyer
OTMETHUTh, YTO TNpPH MPOBEACHUU HCCIEAOBAHUS Mbl H3y4dalld pe3yiabTaTbl pabOThl yYEHBIX U
CIIELUAIICTOB TOJIBKO OTHOCUTEIHLHO BOIPOCOB PUCKOB B cHcTeMe (MHAHCOBOrO yueTa. IloaTomy
IPEJCTABJICHHbI TNepeyeHb HH(POPMALMOHHBIX PHCKOB SIBJISETCS CTOJb OrPAHUYECHHBIM.
HNudopmannonHas 6e30MacHOCTh OYSHb IIMPOKast 00JIaCTh U, O€3yCIOBHO, IEPEYCHb PHCKOB OUEHb
IPECTaBUTENbHBINA. [JaHHOMY BOIIPOCY JJOJIKHO OBITh OCBALIEHO CAMOCTOATEIBHOE UCCIIEI0BaHHE.
B coctaB BTOpoii rpymnmbl, XapakTepu3yroIei OyXraiTepckuid yueT Kak HH()OPMAMOHHYIO CHCTEMY,
BKJIIOYAIOTCS PUCKH, CBSI3aHHBIE C KauyeCcTBOM (MHAHCOBON HWHGpOpPMALMU: HUCKaXKEHUS,
HEJIOCTOBEPHOCTH, HECBOEBPEMEHHOCTH, HapyIIeHHus KoH(uaeHmanbaoctu. K coxanenuto, pabort,
MOCBALICHHBIX MH(QOPMALIMOHHOM O€30MacHOCTH C TOYKHM 3pEHHMs €€ JIOCTOBEPHOCTH, Kak
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MHTETPANbHOIO IOKa3aTess, npakTuyecku HeT. M nmaHHast cdepa 0€30IacHOCTH OKUIAET CBOMX
UCCIeIoBaTeNeH.

B rpynnmy OyxraaTtepckux pPHUCKOB POCCHICKHE Y4Y€HbIE M CIELHAIMCTBl BKIIOYAIOT COOBITHSA,
JeMcTBUS, OOCTOSTENBCTBA, KOTOPHIE CBS3aHBl C HAPYIIEHHWEM YYETHBIX MpOLENyp, BKIIOYast
METO0JIOTHIO, METOIMKH, OPTaHU3AIMI0 YYETHOTO Tiporiecca [2,4,8,9,12]. lanHast 00y1acTh siBIsE€TCA
0oJiee M3yUEHHOM U MOATOMY UX TMepeueHb 0osiee MPeACTaBUTENbHBINA, YeM MO JBYM MPEABIIYIINM
KJIacCU(UKAIMOHHBIM Tpynmam (Tabn.2). HecMoTpst Ha TO 0OCTOSITENHCTBO, YTO CHEIUATUCTAMU
OyXxraiaTepckue pUCKH BbIACIICHBI B OTJEIBbHYIO TPYIIY, €ANHBIN MOAX0] K UX COCTaBY OTCYTCTBYET.
Hanpumep, M.B. CtadueBckast B cocTaB OyXrajaTepCKUX pUCKOB BKJIIOYAET PUCKH, OTpakaeMble B
OyxrantepckoM yuete u ordetHocTH [16]. Ho ocobo cienyet BeiaenuTs MHeHHE B.B. L{piienkosa,
KOTOPBIHA K NMpOoQecCHOHAIbHBIM pUCKaM OyXrajiTepa OTHEC MPaKTUYECKH BCE PUCKU, C KOTOPBIMU
cTankuBaeTcsi OusHec: 1) OusHec-cpenpl, 2) Tpa)xIaHCKO-TIPaBOBbIe, 3) Halorosble, 4)
HEeHaJJIeXxalllei OpraHu3aliyd CUCTEMbl BHYTPEHHETO KOHTpOJs (WM €€ TOJHOE OTCYTCTBHE) U
HEHaJUIeKalllee BeJCHUE OyXraJTepCcKoro yd4era, 5) OTCYTCTBHE 3(P(PEKTHMBHOTO TEKYIIEro H
CTpaTeruyecKkoro aHajau3a JEsTeIbHOCTH KOMIIaHWHU, 6) CHMKEHUS (HECOOTBETCTBHS) YPOBHS
npodeccHoHaNbHBIX KoMIeTeHuui Oyxrantepa [11, c¢.38]. MHpIMH ciOBaMH, aBTOp pPaCLIMPHII
KOMIIETEHIIMM Oyxranrepa, BKIIOYMB B HMX COCTaB KOMIIETCHIIMM PUCK-MEHEIKMEHTA,
IOPUINYECKOT0, (UHAHCOBOTO, SKOHOMHYECKOTO TOPa3AeICHUI MPEIIPUITHS.

Byxranrepckue pucku Kak HapylIeHHs IPUHIIUIIOB, MPOLEYp U MPaBUJI OYXraaTepcKoro y4era, a
TaKXKe KaK HapylleHUs KadecTBa (PMHAHCOBOM HH(OpMAIMM, NPEICTABICHHON B OTYETHOCTHU
MPEANPUSITHS, SBISIOTCS OOBEKTOM HM3y4YeHHsI ayauTopoB. B o0oOmeHHOM Buae wHGOpMAIUS O
CTETIEHU JIOCTOBEPHOCTU (PMHAHCOBOW OTYETHOCTU M MPUYHMHAX €€ HAPYIICHUS MPECTABISACTCS B
AynutopckoM 3akimtoueHud. Ocoboe BHHMaHHE HEKOTOPBIE CHEIUAIMCTBI YAESIOT pUCKaM Mpu
OCYILECTBICHIH KOHTPOJIBHBIX MPOLEAYp 3a popMupoBaHUEeM Oyxrantepckoi otuetHocTH [2,8,13].
Ho 6yxranrepckue pucku He pacKphIBalOTCS B OTYETHOCTH (PMHAHCOBOM MJIM MHTETPUPOBAHHON. DTO
0OCTOSTENICTBO NPUHIUITAAIBHO OTINYAET UX OT PUCKOB, IPUCYIINX OU3HECY.

MHO>KeCTBO BUIOB U MEpPEYHEN pUCKOB 00YCIOBIMBAIOT IPABOMEPHOCTh BONPOCA: B KAKOM CITyyae
PUCKM MOTYT OBITh BKJIIOYEHBI B OYXTaJITEPCKUl y4Ye€T H, CIJIEJOBATEIbHO, OYyXralaTepcKyro
(bunaHcoByr0) oTueTHOCTH? JIjIsi OTBETa Ha 3TOT BOINPOC HeoOXoamma dYeTKas (HopMyaupoBKa
OIIpEEIICHUS] PUCKA, PACKPBIBAIOLLETO €TI0 PUPOAY, COAEPIKAHUE.

Cy1iecTByromiee MHOXKECTBO OIPEAENCHU pPUCKAa MOKHO OOBSICHUTH TEM, YTO KAaTEeropus pHcKa
IIPUMEHSIETCS B Pa3JIMYHbBIX 00JIACTAX EATEIBHOCTH YEJIOBEKA: PUCK-MEHEKMEHT, SKOHOMHUYECKas
0e30MmacHOCTh, (PMHAHCOBAs IEATEIHHOCTh, NPEANPUHUMATEILCTBO B IEJIOM U T.A.. OnpeaeneHus
pUCKa HAa OCHOBAaHMHU paHEE IPOBEJECHHOI'O HCCIENI0BAaHUS OBLIM HAMM CHCTEMAaTH3UpPOBaHbI B 4
rpynmsl [5]. B mepBo# rpynme onpeaesaeHuil moJi pUCKOM TTOHUMAETCsl HeKasi CUTYyaIus, COOBITHE,
KOTOpPOE XapaKTEepU3yeTCs BEPOATHOCTbIO HCXOJa U, KaK IPaBUJIO, JAHHBIM HCXOJ HOCHUT
HeOaronpusaTHbIN Xapaktep. Hampumep, «iHGOPMAIMOHHBIN PUCK — 3TO cliydyailHOe COOBITHE,
KOTOPOE MPHUBOAMUT K OTPHUIATEIBHBIM TOCIEICTBUSIM B WH(POPMAIIMOHHON cucteme» [16, c. 19].
Omnpenenenust BTOPOI TPYIIbI MPEICTABISIOT PUCK B KauecTBE JEHUCTBUS cyObekta. Pesymbprar
JAHHBIX JEHUCTBUN TaK)K€ XapaKTEPU3yeTCsl KaK BEPOSITHOCTHBIM M HETaTUBHBIN. B TpeThio rpynmy
BKJIIOYEHBI OIpEJIeIeHNsI, B KOTOPBIX PHCK paccMaTpuBaeTcsd Kak pe3yiabTaT COOBITHH,
XapaKTepU3YIOIINNCS TaKKe HEraTUBHOCTBIO M BEPOSITHOCTBIO €ro HacTyrieHus. Hampumep, «mon
PHCKOM B LIMPOKOM CMBbICIIE OyJIeM TOHUMATh BO3MOXHOCTb OJIYYeHHs B OyTyIIIEM HEOKHIaHHOT'O
(HempenBUACHHOT0) pe3yiabTaTay [3, c. 32]. UeTBepTyro rpynimy onpeaeaecHuilt 00beAUHIET TOAXO0/
K PUCKY KakK KOJMYECTBEHHOW Mepe HEONpeAeNeHHOCTH HETraTHUBHBIX MOCJIEICTBUI KaKoro-imubo
coObiTua. Hampumep, «omnepalMOHHBIM pPUCK — BEpPOSITHOCTh HACTYIUIGHHMSI HETaTUBHBIX
MOCJIE/ICTBUM, @ UMEHHO C YBEJIMYEHHEM YOBITKOB, B CBS3M C HEYIAaYHBIMHM IPOLIECCAMU BHYTPH
OpraHM3aliy, YeJI0BEYECKUMHU OINOKaMU WM HAMEPEHHBIM HETaTUBHBIM BIIMSHHUEM CO CTOPOHBI
COTPYIOHHUKOB» [7, c.651].

126



ISCA 2021

ITo muennio M.B. CradueBckoid, «Bce XO35HUCTBEHHBIC PUCKH MOTYT OTPA3UThCS B OyXTanTepCKOn
OTYETHOCTH U CTaTh YUYETHBIM 00bekTOM» [16, ¢.131]. OgHaKo B OyXraJTepCcKOM yueTe HEBO3MOXKHO
OTpa3uTh HU COOCTBEHHO CUTYAIIHIO, HU IEUCTBHE, KOTOPBIE HE MOT'YT OBITH OLICHEHBI B HATypaIbHbBIX
WIA CTOMMOCTHBIX M3MepuTenax. Hemb3st B OyxraiarepckoM ydeTe OTpa3sHTh M KOJMYECTBEHHYIO
Mepy HEOIPEACICHHOCTHU (BEPOSITHOCTH ), KOTOPast MOXKET OBITh OIlEHEHA JIMOO B IPOIIEHTAX, JTUOO B
nonsix. Jlns mpu3HaHus prUcKa B KauecTBe 00BEKTa OyXTralTepCcKOro yyera Heo0X01uMo, 94To0b! (pakT
X035IMCTBEHHOM JKU3HU MOT OBITh M3MEPEH B CTOMMOCTHOM OIleHKE. B MpoTHBHOM ciydyae, OH He
MOJKET OBITh BKJIIOUEH B CUCTEMY OyXTaJTepCKOTo ydera, MPEeArnoaramulyio equHbli U3MEPUTEb
Ui ee 00beKTOB — JeHexHbd. Takxke cornmacHo m. 8.1. Konmenmmu OyxraiaTepckoro ydera B
pBIHOYHOM 3KOHOMUKEe Poccuu, 0100peHHO MeTom0IOrH4ecKUM COBETOM M0 OyXTralTepCKOMY
yuery npu Munbpune Poccum u Ilpesunentckum coBetom HMHcTuTyTa mnpodeccruoHanbHbBIX
oyxrantepoB Poccun 29 nexabpst 1997r., s npu3HaHus B KauecTBe 00bEKTa OyXraiaTepcKoro yuera
HEO0OXOUMO BBIITOJTHEHUE ABYX YCIOBUHU IO CYIIECTBOBAHUIO:

1. 060CHOBaHHOW BEpPOATHOCTH yTPAaThl KaKUX-TMOO OyIymMX 5SKOHOMUYECKHMX BBITO[,
00YCJIOBIIEHHBIX 00BEKTOM;

2. BO3MOXXHOCTH €0 U3MEPEHUs C JOCTATOYHON CTENEHbIO HaIe)KHOCTH.

Hcxons u3 paHHbIX TpeOOBaHUN, HEOOXOUMO B KaUueCTBE PUCKA MPU3HATh KOHKPETHBIN pe3yabTaT
HEOIaronpusATHBIX COOBITHH (YIpo3), KOTOPBI MOXXHO M3MEpPUTh B JICHEKHOW oreHke. W Takum
PE3yJabTaTOM SBIISIETCS MaTEepHUaIbHBIN WK (PUHAHCOBBIN yIIepO, TaK Kak OH HOCUT BEPOSTHOCTHBIH
XapakTep M MOXET OBITh M3MEpeH B CTOMMOCTHOW oueHke [5]. CrnemoBarenbHO, A Leien
BKJIIOUEHHUSI PUCKA B CHUCTEMY OyXTaJITEpCKOTO ydeTa Mbl JIOJDKHBI MPHUHATH CIENYIOIIee €ro
OTIpeJIeIeHUe: PUCK - 3TO BO3MOXHBIH MaTepUaNbHBIA WM (UHAHCOBBIN yIiepO, SBISIOLICHCS
pe3yIbTaTOM peau3aluu Yyrpo3bl. Bce coOBITHS, KOTOpBIE TPUBEAYT K PUCKY (yIIepOy, MOTEPsM)
ABJIAIOTCS YTPO3aMHU.

Ecnu HEBO3MOXHO pPHUCK HM3MEPUTh C JIOCTATOYHOW CTENEHBIO HAJEKHOCTU WIH OTCYTCTBYET
BEPOSITHOCTh €r0 HACTYIUICHHS, HO PYKOBOACTBO MPEANPHATUS CUYUTAET, 4TO HEOOXOIUMO
MPeIoCTaBUTh UH(OPMALINIO 00 OMACHOCTSIX U yrpo3ax Ou3Hecy, Takas HHPOpMAIHs MOXKET ObITh
pacKpbITa B NOSACHEHMSIX K (PMHAHCOBOW OTUYETHOCTH HJIU B CIIELUAIIEHOM Pa3/iesie HHTETPUPOBAHHON
oTdyeTHOCTH [17].

HHTEepecHbIM NPECTABISACTCS CYKACHHE YUCHBIX 110 MMOBOJY B3aUMOCBSI3H OYXTaJTepCKUX PUCKOB U
Oyxranrepckoro ydera. OHU PEKOMEHAYIOT OPraHM30BaTh AHATUTHUECKUN ydeT OyXralaTepcKux
PHUCKOB, KITacCU(UIIMPOBAB UX IO TPEM IpyIIIaM:

— OyXrajiTepcKue pPUCKH, «HEMOCPEACTBEHHO CBSA3aHHBIE C OpraHMU3aIMel OyXralTepcKoro ydera
(pucku, OO0YCIIOBJICHHBIE PEIICHUSIMH, TPUHATHIMUA B YYETHOW IOJIMTHKE, PUCKH, OOYCIIOBIICHHbIE
MOpAIKOM (OPMHUPOBAHUS U TPEJCTABICHUS OTYETHOCTH BHEIIHMM TIOJB30BATENSIM), PUCKH,
00YCIIOBJICHHBIC 3aKOHOJATSIbHBIME akTaMu)» [ 16, ¢.133];

— OyXranTepcKhe pHUCKH, «CBA3aHHBIE CO CIeNUaIM3alleil XO3SUCTBYIOIIETO CyOBEKTa,
COITPOBOKAAIOIINE €TO ACATEIbHOCTh, BKIIOUYAaEMbIe B OYXTaNTepCKUi Yy4eT M OTYETHOCTH: PHCKH,
CBSI3aHHBIE C BOSHUKHOBEHHEM O0sI3aTENIbCTB, CBSA3aHHBIX C MPOU3BOJCTBOM MPOAYKLUHU, PabOT U
YCIIYT PUCKU BO3MOKHOTO OaHKPOTCTBA, PUCKU MHBECTUPOBAHMUS;

— OyXrajTepcKkue pHUCKH, HE CBA3aHHbIE CO CIeUMaIu3aluel XO3sHUCTBYIOLIETO CYOBEeKTa,
COIIPOBOX/IAIOIINE €T0 JIeATEIbHOCTh, BKIIIOUYAaEMble B OYXTaldTepCKUN Y4eT U OTYETHOCTh: PUCKHU
00513aTeNIbCTB, CBA3AHHBIX C MPU3HAHUEM OLIEHOYHBIX 0053aTENbCTB, PUCKH 00ECIIEHEHUsI aKTHBOB,
PHUCKH OOCTOSITEILCTB HEMPEOJOIUMON CHTb» [16, ¢.134].

OTHOCHTENBHO NMEPBON TPYIIIBI PUCKOB OPraHU3aLUKN OyXTalTepCcKOro y4eTa MOXKHO OTMETHTb, YTO
B y4YeT€ MOXXHO OTpPa3UTh TOJBKO T€ YOBITKM, KOTOpbIE NPEANpPUATHE TIOHECET B CBS3H C
HENpaBWIBHBIMM penieHusMH. Hampumep, HenpaBwibHbld mnopsipok  otpaxenus HJIC B
OyXrajaTepckoM YydeTe IMpHUBEAET K 3aHWKEHUIO HajoroobysaraeMoi 0asbl, Kak CJEICTBUE,
HEMPAaBOMEPHOMY 3aHI)KEHUIO CYMM Hajora, yIuladeHHbIX B OmopkeT. B 3TOM cilyuae MOXXHO
ompenenuTs cymMmy mmrpados, menei n HenocpeactBeHHo HJIC, koTopsli cieayeT AOIIIATUTH B
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oromker. Eciim He mpencraBisieTcsi BOSMOXKHBIM OIICHHTH yIIepO, HAaHECCHHBIH HENpPaBUIBHOM
OpraHmzaiueil OyXxraaTepcKoro ydera Ha MPEANpPUATHU, PUCKH KaK HEMpaBUIbHBIC pPEIICHUS,
HENpaBOMEpHbIE IEUCTBUS U T.A. HE MOTYT OBITh OTPa)X€HbI B CUCTEME OYXTaJTepCKOro ydera, HO
KaK Mbl HaIlMCAJIH BbIIIE, OHU MOTYT OBITh OTPa’KE€HBI B AYJAUTOPCKOM 3aKITIOUEHHH.

Otpaxenne B OyXraJTepCKOM YdeTe€ pPHUCKOB BTOPOM TpYIIbI, €CAM MOJ HUMHU MOHMMAETCH,
HampuMep, MOCTaBKa HEKAYECTBEHHOTO ChIPbs (Kak MAeicTBHE), TAaKK€ HOCUT AMCKYCCHUOHHBIN
xapakrep. B OyxranrepckoM ydeTe MOKHO OTPa3UTh TOJIBKO OOBEKT, KOTOPBIM MOXKET OBITh U3MEPEH
B CTOMMOCTHOM OIICHKE.

Pucku Tperbell rpynmbl OTpa)karoTcsi B OyXraJTepCKOM y4yeTe B COOTBETCTBUU C TpeOOBaHUSIMU
crangaptoB. OHAKO clelyeT JIM IPU3HAaBAaTh PUCKOM PE3EPBbI HA OIUIATY MPEICTOSAIIMX OTIYCKOB?
Ckopee co3iaHHMe JAHHOTO pe3epBa MMEET OTHOIICHHWE K peaju3allid MPHUHIMIA BPEMEHHOTO
pasrpaHUyYCHHUS.

Ha sT0i1 noruueckoil mociaeaoBaTeabHOCTH HEOIArOMPUATHBIX COOBITUN U UX MH(GOPMaLMOHHOM
NPEJCTABICHUH HE OIPAaHUYMBACTCS B3aUMOCBS3b YIPO3, PUCKOB U (PMHAHCOBO (MHTErpUPOBAHHOI)
oT4yeTHOCTH. (DPUHAHCOBasg OTYETHOCTh SBISIETCSI WCTOYHUKOM CBEIEHHH O HAJIWYUHM YTPo3
pa3IMYHBIM BUAAM JI€ATENBHOCTH npeanpustud. [Ipumepom »3ToMy sBISAIOTCS (DUHAHCOBBIE
MOKa3aTeIl HEe3aBUCUMOCTH, YCTOMYMBOCTH, IJIaTeKeCcocoOHOCTH. OJHAKO BO3MOXKHOCTH UMH HE
orpannunBaiorcs. [lo muenuio B.U. ABawmiickoro u A.Jl. TpymanuHol, Ha OCHOBE (pUHAHCOBOM
OTYETHOCTH MOKHO OIPENeTUTh HHIUKATOPHI, XapaKTepHU3YIOLIUEe YypOBEHb O€30MacCHOCTH I10
pa3nuyHBIM HampaBieHUsAM. DUHAHCOBYIO 0€30MaCHOCTP MOTYT XapaKTepU30BaTh CIIEAYIOLIHE
WHIUKATOPBI: CTOMMOCTh Ou3Heca, (PaKTUUECKHM M HEOOXOAMMBIH O0BEM HWHBECTUIIMMA, TEMIT
npupocTa goxona K 6asoBomy mepuoxy M T.A4. Kommepueckyro 0€30MacHOCTh XapaKTEpU3YIOT
MHANKATOPBI 00beMa MPoJ1ax, KauecTBa MPOTYKIUH, T0JIU TOCTOSIHHBIX KIIMEHTOB U 3a0pakoBaHHOTO
CHIPbS, CBOEBPEMEHHOCTH TMOCTaBKM  MPOAYKLUMH. XapaKTePUCTHUKA IPOU3BOICTBEHHOMN
0€30MacHOCTH MOXET ObITh C(OPMHUpPOBaHA Ha OCHOBE HMHIMKATOPOB 00bEeMa IPOU3BOJICTBA,
KOJIMYECTBA OCBOEHHBIX HOBBIX NPOAYKTOB, IPUPOCTa HOPMATHUBHBIX 3aTpaT Ha EIUHUILYY
MPOJYKIMH, JOJIU MOCTOSHHBIX u3aepskek. CouuanbHas 0€30MacHOCTh MPEANPUSITHS MOKET ObITh
OLICHEHA IIOCPEJICTBOM CIEAYIOIIMX HWHAMKATOPOB: IUTaTHAas YHCIEHHOCTb COTPYAHHKOB,
KBaTHU(HUKAIIMOHHBIN cocTaB, (GOH oruIaTel Tpyaa u ap. [1, ¢. 191-192].

Plikus |. packpbiBaeT BO3MOKHOCTH OYXTaJITEpPCKOIO ydeTa B BBISBICHUM MOIICHHUYECKUX CXEM,
KOTOPBIE MOTYT OBITh pPeaTM30BaHbl Ha MpeanpusaTuu [15].

Cornamasich ¢ BO3MOXXHOCTAMHU (DUHAHCOBOW OTYETHOCTHU U OYXTaJTEPCKOTO ydeTa B BBISBICHUH
yrpo3 6u3Heca, OTMETHUM, UTO, [10 HAllleMy MHEHUIO, JJaHHbIE TOKa3aTeNu XapaKTepU3yI0T HE YPOBEHb
0€30I1aCHOCTH, @ YPOBEHb COOTBETCTBYIOLINX MOJACHCTEM SKOHOMUYECKONH CUCTEMBI IPEPHUSITHS B
nenoM. Panee Mbl chopmynupoBanu TpeOOBaHUS i TOCTPOSHUS CHCTEMBI IOKa3aTeNei,
XapaKTEepU3YIOIIKUX YPOBEHb Pa3IMUHbIX BUJOB 0€3011aCHOCTH:

1. coctaBUTh IEpEeYHH YIPO3 B paMKaXxX Ka)KIOro OTIEIBHOTO BUJIA IEATEIbHOCTH,

2. cOopMHPOBATH CHCTEMBI HHIUKATOPOB, OTPAXKAIOIIUX ATH YIPO3BI,

3. ompenenuTh OOBEKTHI yueTa, UCTIONIb3yeMbIE TSl pacyeTa UHIUKATOPOB.

Takxum 00pa3om, KOHCTEISATHS PUCKOB H (PMHAHCOBOTO Y4€Ta U OTYETHOCTH MOXKET OBITh CXEMaTHYHO
IpEeJCTaBJIeHa B BUE MUpaMuUabI (puc. 2).

T YIPO3BI
BUIAM
JeATEeIBHOCTH g

o 1. pucku, oTpaxkeHHbIE .
pra B OyXraiaTepckoM ydere (OTYETHOCTH); -
2. OIIaCHOCTH, Yrpo3bl, OTPAXEHHbIE B APYIUX (OPMax OTUETHOCTH

OIIACHOCTH, YTPO3bl, PUCKH CPEAbl (PyHKIMOHUPOBAHHUS
s (BHEIIHEN 1 BHYTPEHHEN) B
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Puc. 2 Constellatio puckos u GpuHAHCOBOI0 y4eTa U 0TYETHOCTH

OCHOBY B3aWMOTIONIOKEHUSI HHPOPMAITMOHHOW CHUCTEMBI U COOCTBEHHO MH(OPMAIMH COCTABIISET
COJICp)KaHUE KATeropuu «puck». OHO HMMeeT 3HAueHHE KaK I opraHu3anuu oO0paboTKu u
npecTaBiaeHuss UHPOPMAIIUH, TaK U JUIS WACHTU(DUKAIMHA THPOPMAITUN 00 OMACHOCTSX, YIpo3ax u
puckax OusHecy. Ha ocHOBe OTOOpaHHBIX (ONpEACICHHBIX) OMACHOCTEH, Yrpo3 M PHUCKOB
opranm3yercsi cOop WHPOPMAIMU O HHUX, KOTOPBIA CIYXHT OCHOBOW st (GopMHUpOBaHUS
WHPOPMAIIUU B CHCTEME OyXTalITEpPCKOTO Y4eTa WU TOJLKO OTYETHOCTH 0 HUX. C Apyroii CTOPOHHI,
(uHAHCOBAasI OTYETHOCTh MOXET CIYXHUTh WH(OPMAIMOHHOW 0a30W JJisi BBIABICHUS MPOOIEM
6usHeca B popme yrpos.

BoiBoanbl (Conclusion)

B pesynbTare npoBENEHHOTO HCCIEAOBaHUS ObUIM C(HOPMYIMPOBAHBI CIIEAYIOLIME OCHOBHBIE
BBIBOJIBI:
- Heo0XOAMMO YETKO ONpEeAEIUTh MOHATHE pUcKa JUIs uenei popMupoBaHus nHGOpMALUU O
HeM B ()MHAHCOBOM WJIM HHTETPUPOBAHHOM OTUETHOCTH;
- PHMCKM KakK COOBITHS MaTepUalIbHOTO MM (PMHAHCOBOIO yiiepOa MOTYT OBbITh OTpa)KeHbI B
cucreMe OyXraiaTepcKoro y4yera;
- yIpo3bl JAESITEIbHOCTH XO3IUCTBYIOLIETO CYOBbEKTa MOTYT OBITh OTPAKE€HBI B MOSCHEHHSX K
OyXrajaTepckoi OTYETHOCTH UM B UHTETPUPOBAHHON OTYETHOCTH;
- yrpo3sl (opMupoBaHUs (PUHAHCOBOH OTYETHOCTH OOBEKTHBHO CYILECTBYIOT, JIOJIKHBI
UACHTUQUIUPOBATHCSI U HUBEIMPOBATHCS  MOCPEACTBOM  (DYHKIMOHMpPOBAHUS  CHCTEM
BHYTPEHHETO KOHTPOJIA U ayAUTA;
- OT4eTHas M YydeTHas HUHPOpMalUs MOXKET CIY)KUTb OCHOBOW JJisi BBISBIECHHUS Yrpo3
Pa3IMYHBIM BHJAM JIESITEBHOCTH XO35IICTBYIONIETO CYOBEKTA.
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AHHOTaI.II/IH: B crartne paccMaTpuBaCTCA MO3TAITHOC NMPOBCACHUC MPOLCAYPLI b0 AUIHUIKCHC. I[aHﬂoe
HCCJIeI0BaHNE OPUEHTHUPOBAHO HA N3YUCHUE OCOOEHHOCTEH OpraHN3alliy U MMPOBEACHUS JAaHHOU TIPOLIECAYPHL.
3HAUYNTEILHOE BHUMAHUE YACIACTCA OIIPCACIICHHUIO KIIFOUCBBIX ACIICKTOB, XapPAKTCPU3YIOMIUX Ka)KI[LIfI aTarl
OCYHICCTBJICHUA AbI0 TUJINPKCHC. HpI/I MMPOBEACHUHN UCCIICAOBAaHUA OBUIH MCITOJIH30BaHbI CJICAYOIIMEe METOABI:
CpaBHCHUC, 0606H.ICHI/IG, aHaJIn3. PC3yJ'IBTaTOM MNpCACTABJICHHOTO HCCJICAOBAaHHUA CTAIO 000CHOBaHNE
HEOOXOJUIMOCTH Pa3pabOTKH ¥ BHEAPEHHUS B MMPAKTHKY ayJUTOPCKO-KOHCAITHHTOBBIX (UPM aJITOPUTMa OKa3aHHUs
YCIIyTH b0 JUIUDKEHC.

Abstract: The article discusses the step-by-step implementation of the due diligence procedure. This research
is focused on the study of the features of the organization and implementation of this procedure. Special
attention is paid to identifying the key aspects that characterize each stage of the implementation of due
diligence. The following methods were used in the study: comparison, generalization, analysis. The
result of the presented research was the justification of the need to develop and implement in the practice of
audit and consulting firms the algorithm for providing due diligence services.

KurioueBble cj10Ba: b0 THINKEHC, ayIUTOPCKUE MPOICAYPHI, TPYIIA SKCIEPTOB, (PUHAHCOBBIC
pHCKH.
Keywords: due diligence, audit procedures, expert group, financial risks.

JEL Classifications: M49

Berymiienne

B xoxe mnpoBeneHus npoueAypbl b0 JWIMKEHC BaXXHbIM (PAKTOPOM, ONPENEISIONINM €€
3¢ (HEeKTUBHOCT, M  KAaYeCTBEHHOE BBINIOJIHEHUE, SBIAETCA COONIOJIGHHWE alropuT™Ma ee
OCYIICCTBJICHMA. BBI/IIly OTCYTCTBHUA CIIPIHOﬁ MCTOOWKH IIPOBCACHUA b0 JHUIINIKCHC B Poccun
UCIIOJTHUTEIIN 3TON YCIYTH MOTYT pa3palaThiBaTh COOCTBEHHBIN aITOPUTM €€ MPOBEACHHUS.

OcHOBHOe coep:KaHue
Heo0xoauMocTh BBINOIHEHMSI TPOLIETYPHI IO JUIHKEHC MOKET BO3ZHUKATD:
1. Ilpn mpoBeneHHMM CHENOK IO CIAMSHUIO M TONIOIIEHHIO. B IaHHOM cilydae HMHULMATOPOM
MIPOBEJIEHUS MPOLETYPhl MOXKET SBIATHCA CTPATErMUECKUHd MHBECTOP WIM IPEeANpUATHE-O0BEKT
uHBecTHpoBaHus. [IpoBeneHne 10 TUIHIPKEHC MO3BOJISIET cOOpaTh BCECTOPOHHIO MH(OpMAIUIO
o crieu(puKe IesATEIbHOCTH MPH MOATOTOBKE CHIEJIOK 110 CIUSHUIO U MOTJIOUIEHUIO 00BEKTa CACIKH,
a TaKKe MTPOBECTU NIPOrHO3UPOBAHKUE BCEX BO3MOKHBIX PUCKOB, CB3aHHBIX C €r0 ACSITEIBHOCTBIO.
2.1lpu ocymuiecTBiIeHUH MOPT(HETbHBIX MHBECTHLIMN (B cllyyae MpUOOpETEeHUs MakeTa aKUUil Wiu
JI0JM B OpPraHM3alMU-O0BEKTEe CAENKH). B kadecTBe MHUIMAaTOpa MPOBEACHUS b0 JUIMKEHC B
JAHHOW CUTYallMH, KaK MPaBUJIO, BHICTYIIA€T HHBECTOP, KOTOPHI MOXET MOIYYUTh KOMILJIEKCHYIO
uH(pOpMaIIKIo 0 PUHAHCOBOM MOJOKEHUH MOTEHIIMATFHOTO 00bEeKTa BIOXKeHUH [6, c. 187].
3. Ilpm BBIaYe KpEeAWTHBIX M 3aE€MHBIX CpPEACTB. B mporecce NpUHATUS pEHIeHUs O
1€J1IeCO00pPa3HOCTH BbIIAYM KPEIUTHBIX WM 3a€MHBIX CPEACTB MHUIMATOPOM MPOBEACHUS IO
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JTWIAJKEHC MOXKET SIBIISITBCS Biazesel] YKa3aHHBIX CPEJCTB, AJI1 KOTOPOro NPOBENECHUE JAHHON
MPOLEAYPHl MOXKET CTaTh 00S3aTEIbHBIM YCIOBHEM MOJTYYEHHs] KOMILJIEKCHOTO MPEACTABICHUE O
IJIaTEeKECOCOOHOCTH U (PMHAHCOBOM YCTOMYMBOCTH 3a€MIIIHKA.

4. IIpu co31aHUM COBMECTHBIX MPEANPUATUINA, KOTJA Y YYACTHUKOB C/IEJIKH, KOTOPbIE€ BBICTYIAIOT B
pOJIM MHUIMATOpa NPOBEJAEHUS b0 JTWIMJDKEHC, BO3HUKAET HEOOXOJUMOCTh IPOBEICHUS
MPEIBIHBECTUIIMOHOTO aHaIN3a MOTEHIIUAIEHOTO COBMECTHOTO MPEAIPUATHS.

5. B cnenkax mo npuoOpeTeHnIo HEJBMKUMOCTH. B yKka3zaHHBIX cJesKaxX B KaueCTBE MHUIUATOpA
MPOBEJICHUS B0 JTUIHIKEHC MOXKET BBICTYNATh KaK BIAJENel] HeIBHKUMOCTU, TaK U UHBECTOP.
JlanHast mpolierypa HalleJeHa Ha MPOBEACHNE BCECTOPOHHEHN OLIEHKH KaUYeCTBEHHBIX XapaKTEePUCTUK
peanu3yeMoi HeJBUKHMOCTH.

6. IIpu npuBnedYeHnM KpYyNHbIX MHBECTULIMN. [IpoBeneHne paccmaTpuBaeMoi Mpoueaypsl B JTaHHOM
cllyyae MO3BOJISIET OPraHU3alluU, KOTOPas SBJIAETCS MHUIMATOPOM €€ MPOBEeACHUs, cHOpMUpPOBAThH
nopT¢oJInio, MPEJOCTABIAIONIEe MOTEHIMATBLHOMY HMHBECTOPY HEOOXOAuMYI0 HMHGOpMaLUIo s
OLIEHKHU Y(PPEKTUBHOCTU €€ XO3IUCTBEHHOM JeATEIbHOCTH U HHBECTULIMOHHON MPUBIIECKATEILHOCTH
(8, c. 125].

7. dnst hopMUpOBaHUs CTpATETHUH 3AIUTHI OT BpaxkaeOHoro nornomienus [6, c. 187]. PykoBoacTso
OpraHM3aiim, KoTopas pa3pabaTblBaeT CTpaTErwio 3allUThl CBOEro OH3HEca OT BpaxaeOHOro
MIOTJIONIEHUS, TAKXKE MOXKET paCCMaTPHUBATh IO JWIIAKCHC B KAUeCTBE MHCTPYMEHTA 00eCTICUeHUS
CBOCH HSKOHOMHMYECKOW Oe30macHOCTH. VIMEHHO IMOATOMY OHO BBICTYNAeT B JaHHOM CIydae
MHULMATOPOM IIPOBEJEHUS JaHHOM nmpouenypsl [6, c. 187].

8. B xoxe mpuHATHS peuieHHsl O I1eIeCO00pPa3sHOCTH MHBECTHPOBAHUS BEHUYPHBIMH (POHIaAMHU.
[TpoBeneHue mpouenypsl b0 JTWIHHKEHC MO3BOJSET MEHEIKEpaM BEHUYYPHBIX (DOHIOB NMPHHATH
pelieHne 0 BO3MOKHOCTH MHBECTUPOBAHUS CPEACTB B BEIOpaHHBIN 00BEKT. [3, ¢. 123].

9. B ciyuae ocymiecTBieHHs APYruX (PUHAHCOBBIX U KOMMEPYECKHX OMNEpaluii, B OOJBIINHCTBE
CBOEM OOYCIIOBJICHHBIX HEOOXOJUMOCTBIO MPEIOCTABICHUSI TOKyMNaTeno (MHBECTOPY WIIU
KpEeIUTOpYy) AOCTOBEpHOH uHpopMmanumu o0 obbvekre caenku [2, c. 48]. B mganHOM ciyyae
MHUIUUPOBATH MPOBEACHHUE b0 JUIHHKEHC MOXKET HHBECTOP WIIM OPraHU3aLUsI-O0BEKT CIICIIKH.
CrnoxuBiivecs: NMpakTUKa OKa3aHUs JAHHOM yciiyru B Poccuu CBHUIETENBCTBYET O TOM, YTO, Kak
MIPaBUJIO, YKa3aHHAS MIPOLIEypa COCTOUT U3 CIEAYIOIIHUX 3TAIOB:

1. Opra"au3anuoHHbIN dTAIl.

2. Coop HE0OX0aUMOM HHGOPMALIMK U IIPOBSACHUE €€ aHAIN3a.

3. IloaroroBka oT4yeTa O NPOBEAECHUH ITPOBEPKH.

4. TlpenocraBieHue pe3yabTaToOB IPOBEICHHON ITPOBEPKU 3aKa3uuKy [6, c. 199].

BaxxHO! cocTaBisromeld OpPraHW3alMOHHOIO JTana IPOBEACHUS JAbK0 JUWIMIDKEHC SBISAETCA
3aKJIIOUYEHHE JJOTOBOpa OKa3aHUs paccMaTpuBaeMoil yciayru. [1oaroToBke u 3aKIrOUYEHUIO 10rOBOpa
IIPEILIECTBYET IPOBEACHUE NIEPETOBOPOB € 3aKa3YMKOM U IIPEJICTABUTENISIMA OpraHU3aliu, KOTopas
ABIIAETCA OOBEKTOM MpOBepKHu. JlaHHBIN 3Tam mpeamnosnaraeT cOop paboyeil Ipymmbl SKCIEPTOB C
y4eTOM CHenru(UKA KOHKPETHOW CHETKH, ONpeesieHHe MPUOPUTETHRIX HAIPABICHUH MPOBEPKH U
COCTaBIICHUE TEXHUYECKOr0 3aJ[aHus, COIJIACOBaHHE IMOAXOA0B K (OPMHUPOBAHHIO OTYETa O
IIPOBEpKE. 3aKIIOYEHHE JO0rOBOPa BO3MOXHO TOJBKO IPU YCJIOBHUU COIJIACHS CTOPOH CO BCEMU
YCJIOBHUSIMU TIPOBEICHMSI IPEICTOAIIEH SKCniepTu3sl [4, c. 13].

[IpakTiika TpoBeNEHUS AbI0 AWIWIKEHC B Poccum cBHIIETENBCTBYET O Ba)KHOCTH IOATOTOBKHU
TEXHUYECKOI'0 3aJlaHMsl Ha JSTale IUIAHUPOBAaHUSA JAHHOM mpoueAaypbl. B JaHHOM TEeXHHMUYECKOM
3a/laHuU JTOJDKHBI HAMTH OTpa’keHHE KIIFOUEBBIE BOIPOCHI, KOTOpPbIE OYAYT pacCMOTPEHBI B paMKax
IbI0 TuiHKeHe. Takke 0co00e BHUMaHKE B paMKaX OPTaHU3aI[MOHHOTO 3Tara JOJHKHO YIEISThCS
(OpMHPOBAHHIO COCTaBa TPYMIBI SKCIEPTOB, NPUBIEKAEMbIX K MPOBEIACHHUIO paccMaTpuUBaeMOil
nporenypsl. Oco0oe 3HaueHUe IPU OPraHu3alUH b0 JWINIKEHC IPUAAETCS MOArOTOBKE CBOJHOTO
IUTAHA U ONPEJEJICHUIO CTPAaTeruu ero nposeneHusd. Ilpu popmupoBaHuu cTpaTerun yuuThIBarOTCS
pe3ynbTaThl MPEIBAPUTENBHON OLIGHKH (DaKTOpPOB pHCKA, a MPH MOJATOTOBKE CBOJHOTO IIIaHa
MpUHUMAeTCsd BO BHUMaHue HH(oOpmaius, coOpaHHas B MpoOIEecCe MOATOTOBKM TEXHHUYECKOTO
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3amanus. [locie NOATOTOBKM OOIIEro IuUlaHa Al OOECHeYeHUs KOHTPOJS TMPOBEACHUS b0
TWIAKEHC CIIEYeT paclpeeUuTh 30HbI OTBETCTBEHHOCTH MEXKy dKCIepTaMu rpymmsbl. Janee Ha
OCHOBE CBOJIHOTI'O IJIaHA 3KCIEpPTHAas TPyIIa COCTAaBISIET OT/AENbHBIE MJIaHbl MO0 MPEANOIaraeMbIM
HaMpaBJICHUAM b0 JWIUKEHC M BBIOMpAECT MPOLEAYpPHI A WACHTU(DUKALMH POTHO3ZHPYEMBIX
pHUCKOB. B ciyyae BBISBICHHSI B JIEATEIBHOCTH OpraHU3aIMH-OOBEKTa IPH IMPOBEPKE HOBBIX
0OCTOSITENILCTB, OKAa3bIBAIOIIMX BIUSHUE HA XOJ BBHIMOJTHEHHUS AbIO IUIUIXKEHC, 00CYXIaeTcs
HEOOXOJMMOCTh KOPPEKTHPOBKH CTPAaTETHH €ro BBITIOJIHEHUS, IepPepacTpeieNsiioTCs 30HbBI
OTBETCTBEHHOCTH MEXXIY dKCIIEpTaMu 1 00beMbl padoT [4, ¢. 14-15].

[pu sTOM U1 cOOpa M aHanM3a HHQYOPMAIMH SKCIIEPTHI TPUMEHSIOT Pa3IMIHbIe OOIIETIOTHIECKIE
METObl: CUHTE3, 000011IeHHe, KiIacCu(UKalus U TPYNIUPOBKA MMOTyYEHHBIX JAHHBIX, WHAYKLUS U
IENyKIHs, BEPOSTHOCTHO-CTATUCTUYECKHE  METONBI, CHUCTEMHBIH  MOIXOA, OSKOHOMHKO-
MaTeMaTU4YeCKOe MOJICIMPOBAaHUE, AHKETHPOBAHUE, H3MEpPEHUE, CpaBHEHHe. Takxke B Xoje
MIPOBE/ICHUS IBI0 JAMITUKEHC SKCTIEPTHI OCYIIECTBISIFOT ONPEICICHHBIE ayIUTOPCKUE MPOIETYPHI.
HHcnekTupoBaHUE MO3BOJISIET MONIYYUTh KOMIUIEKCHOE MPEICTaBiIeHUe U (PaKTHUECKOM HAJM4UU U
Ka4eCTBEHHBIX XapaKTEPHCTUKAX UMYIIECTBA OPTaHNU3AIMN-00BEKTE TIPOBEPKH, €€ 0053aTeIbCTBAX,
0 COOJIO/IEHNH OpraHM3alueil TOTOBOPHBIX 00s3aTenbCTB. [IpoBenenue skcrnepTaMu Mpoueaypbl
HAOJIIO/IEHUsI TIPEAOCTABISIET BO3MOXKHOCTb IOJYYUTh CBEIACHHS O COOTBETCTBUHM BEICHUS
OTIENBHBIX Pa3/IeNIOB y4yeTa TPeOOBaHUSM 3aKOHOJATENhCTBA B cepe OyXralTepckoro ydera u
HaJI0roo6yokeHus. BHenHee noATBepKAeHNE TPU OCYLIECTBICHUN MPOUEAYPHI AbIO TUIHJIKEHC,
KaK TpaBWIO, HUCHOJb3YeTCS NpU HEOOXOJUMOCTH NOJYYEHHUs JOCTOBEpHON HHGOpMAIUU O
JIBUKCHUU JIEHEXKHBIX CPEICTB WM OCTaTKaX MO KOHKPETHBIM OyXTralTepCKUM cyeTaM. Takke
BHEIITHEE MOJTBEPKICHUE MOXKET cTaTh S(M(PEKTHUBHONW MPOIENypOoll TpHU H3IYUYEHUH YCIOBUI
KOHKpPETHOro Jorosopa. IlepecueT mo3BOJIssIET MPOBECTH OLEHKY TOYHOCTH OIpEAeNICHUs
aMOPTU3ALMOHHBIX OTYUCICHUH IO BHEOOOPOTHBIM aKkTHBaM U (hOpMUPOBaHHS HaJoroobaaraeMoi
06a3pl 1Mo HasoraMm u cOopaM. AHAIUTHYECKHE TMPOLEIYypbl MPUMEHSIOTCS SKCIEepTaMHu s
MIPOBE/ICHUS OLEHKH (MHAHCOBON MH(OPMAIMK C IENBI0 BBISBICHUA HETHIIMYHBIX B3aUMOCBS3EH,
HE COOTBETCTBYIOIIMX MOPSIKY MOATOTOBKH (hHHAHCOBOW HH(POPMAIH TPOBEPSEMON OpraHu3alllii,
Wi OOHapy)XeHUS CYHIECTBEHHBIX OTKJIOHEHHH OT NPOTHO3UPYEMBIX 3HAYeHHMU. 3ampoc
MOJITOTABIMBACTCS C IIEJIbI0 MOMyYEHHs ONpe/ieIeHHON UH(OpMaIKi OT COTPYAHHUKOB, a TaKKe OT
TPEThUX JIHIL (KOHTPAreHTOB, OAHKOB U T.11.).

[Ipu 5TOM JaHHBINA NEpeueHb MOKET OBITh JOMOJIHEH TaKkKe COOCTBEHHBIMU METOAMKAMHU Ka)I0H
(bupMBbI, OKa3bIBaIOIIEH JaHHYIO TPOLenypy. B Xo/1e Abl0 JUIUIKEHC IPU OLIEHKE pa3IMYHbIX BUI0B
pHUCKa MOTYT IPUMEHATHCS Pa3IMYHbIe METO/IbI, HarpuMep (HaKTOPHBIN aHaIN3 U METOJI CLIEHAPHEB.
@akTOpHBIA aHANM3 TIO3BOJIIET MPOBECTH OICHKY BIUSHHUS Ha ONpECNICHHBI TOKa3aTeib
(bMHAHCOBO-XO034MCTBEHHOM N1eATEeIBbHOCTH psfa (HAaKTOPOB, a METOJ] CIICHAPUEB OPUEHTHPOBAH Ha
aHaM3 BIMSHUS Ha MPOCKT OJHOBPEMEHHOTO M3MEHEHHUS HECKOJIbKUX MEPEMEHHBIX B YCIOBHUSX
pa3IMYHBIX BApUAHTOB PA3BUTHsI 3aJJaHHBIX COOBITUH [7, ¢. 146].

Psin uccnenoBareneli, 3aHUMAIOMIMXCS W3Y4EeHHEM OCOOEHHOCTEH IMPOBEACHUS MPOLEAYPHI JHIO
TWIAKEHC, Tal0T 0oJiee NeTalbHYI0 XapaKTEePUCTUKY OTAENbHBIX HAMpaBICHUN ee MpOBEIACHHUS.
3aciyxuBaeT BHHMaHue no3uuus AxmenoBa T.D., KoTopblii paccMaTpuBaeT OCOOEHHOCTU
IpOBe/IeHUs (PUHAHCOBOTO, HAJIOTOBOT'O U FOPHINYECKOT0 Jbt0 JuinakeHc. OH oOpalaeT BHUMaHue
Ha TO, YTO ()MHAHCOBBIN JIbIO JMIM/KEHC OPHEHTHPOBAH Ha OIPENEICHUE MEPCIIEKTHB Pa3BUTHUS
OpraHu3aliK ¢ TOYKU 3peHUs ee PUHAHCOBOI He3aBHucUMOCTH. Kak nmpaBuilo, TaHHOE HampaBlieHUE
IbI0 JTWJIMKCHC COCTOMT M3 TpeX OJIOKOB: ayaWT, OIeHKa (PMHAHCOBBIX W MapKETHHTOBBIX
nepcnektus. [Ipu 3ToM cienyer oTMeTuTh, uTo AxmMen0B T.3. yKka3plBaeT Ha TECHYIO B3aMMOCBSI3b
MEXIy (HHAHCOBHIM M MapKETHHTOBBIM HANpPaBICHHUSMHU IPOBEACHUS IO JuiumKkeHc. OH
MOJKPEIUISeT CBOIO MO3ULIUIO TE€M, UTO pOBeIeHNe (PMHAHCOBOI'O JIbI0 TMIIMKEHC IPEeAToaraeT He
TOJIBKO OIIEHKY KOJMYECTBEHHOTO M KadeCTBEHHOI'O COCTaBa MMYIIECTBA U 00s3aTENbCTB
OpraHu3alii, HO TakKXe HalleJIeHO Ha HU3yYeHHHM €€ TO3MLUN Ha pPbIHKE, KOHKYPEHTHBIX
MIPEUMYIIECTB, CTETICHN Y3HABAEMOCTH OpeHJa OpTraHU3aIlH MPHU €ro Halu4dud. HamoroBblid ap0
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TWIWJDKEHC, 1Mo MHeHHo AxmenoBa T.D., mpeamonaraeT HpOBEAEHHE OLEHKH COBOKYIMHOMN
HAJIOTOBOM HArpy3KH OpraHM3allid M BO3MOXXHOCTEW ee omntumuzauuu. MOpumudeckuiti Jpro
JTWIAJKEHC OXBaTbIBa€T HECKOJIbKO HampasieHuid. IlepBoe HampaBiieHue - 3TO IpPOBEpKa
COOTBETCTBHUSl YUPEAUTENbHBIX JIOKYMEHTOB OpPraHM3allid JEHCTBYIOUIEMY 3aKOHOAATENIbCTBY.
AxmenoB T.D. 000CHOBBIBa€T HEOOXOAMMOCTH TPOBEICHUSA JIAHHOW TIPOBEPKH TEM, YTO
CIIOMBILASACS TPAKTHKA OCYIIECTBICHUS IOPUAUYECKOTO b0 JUIUIKEHC CBHUICTEIBCTBYET O
CllydasiX, KOTJa IOJIOKEHUS yCTaBa MOT'YT MPOTHBOPEYMUTH JCHCTBYIOIIEMY 3aKOHOJATEIbCTBY.
Bropoe HampaBieHne BKIIOYAET MPOBEPKY TUTYJIOB COOCTBEHHOCTH Ha UMYIIIECTBO OpraHu3amnuu. B
00s13aTeIbHOM MOPSAIKE IPOBEPSIETCS 3aKOHHOCTh MPUOOPETEHNS UMYILIECTBA. DTO HEOOXOAMMO JIJIst
OLICHKM BEpOSITHOCTH CIIOPOB O IPHHAJJIEKHOCTH [aHHOTO MMYILECTBAa OpraHusauuu. Takxke
clelyeT yJIelIuTh BHHMaHUE MPOBEPKE CIOCOO0B M CPOKOB (hOPMHpPOBAHMS YCTABHOTO KamuTasa
MPEANPHUATHS, YTO 00YCIOBICHO BO3MOXKHBIMU HApPYIICHUSMHU, CBSA3aHHBIMU C €ro oraToi. Ecmu
MMEJ0 MECTO YBEJIMYEHHE YCTaBHOI'O KamuTalla, SKCIEPThl aHAJTU3UPYIOT MOPSIOK €ro OIUIAThl €
LIETIBIO BBISIBICHUSI BOBMOKHBIX HapylieHUuH. TpeTbe HanpaBieHUe IOPUANIECKOTO AbI0 TUTUIHKEHC
- IIpOBEpKa JEATENbHOCTH TMPEANPUSATHS Ha MpeIMeT COONIOACHHUS UM JIeWCTBYIOIIETO
3aKOHOJATeNbCTBA. AxMe10B T.3. oTMedaeT, 4To, NpUcTynas K JaHHOMY OJIOKY I0PUINYECKOTO JIbI0
JWIAKEHC, €r0 UCIIOJIHUTENN YACNAI0T 3HAYUTEIbHOE BHUMAaHKUE IPOBEPKE MOpPsIKa 3aKIH0UYEeHUs
KPYIHBIX C/IEJIOK C TOUKHU 3pEHUsI COOJIIOICHNSI aHTUMOHOIIOJIFHOTO U BAJIFOTHOT'O 3aKOHOATEIbCTBA.
Kpome Toro, ciegyer mpoBecTH MNPOBEPKY HCIOIHEHHUS 3aK/IIOUEHHBIX JOTOBOPOB C LEJbIO
NPEJOTBPALLCHUS BO3MOXKHBIX CYACOHBIX MCKOB CO CTOPOHBI KOHTPAareHTOB M TOCYAApCTBEHHBIX
opranos [1, c¢. 99-101].

Htorom npoBeneHUs Ab0 AWINHKEHC SIBISETCSA MOATOTOBKA OTYETA O MPOBEIEHHOW NMPOBEPKE, B
KOTOPOM OTpa)KaroTCsl OKOHYATEIbHbIE BBIBOJIBI M pE3Y/IbTAThI IPOBEICHHOTO aHanu3a. Kpome Toro,
B OTYETE O pE3yJbTaTax MPOBEJCHUS PACCMATPUBAEMON MPOUEAYphl JOHKHA HAWTHU OTPAKEHHE
nH(pOpMalKsi 0 BO3MOKHBIX (DMHAHCOBBIX U IOPUINYECKUX PUCKAX, a TAK)KE MHEHUE TPOBEPSIOIINX
JIUI O TIePCIEeKTUBAaX pa3BUTUA opraHuzauuu [9, c¢. 189]. Ilpu s3TomM KaxIblil y4aCTHUK 3KCIEPTHOU
TPYMIbI, TPOBOASIIEH MPOBEPKY, MOJKEH MOATOTOBUTH MHAWBHUIYAIbHBIM 0T4YeT. B nanbHelimem
JaHHbIE OTYETHl SBJISIFOTCSA OCHOBOM i (OPMHPOBAHUS CBOJHOTO OTYETa, KOTOPBIM U
MPEIOCTAaBIACTCA 3aKa3uuKy. [ JIaBHBIA 3J€MEHT CBOJHOIO OTYeTa — TEIUIOBas KapTa PUCKOB,
OTpa)kaolllas BbISIBICHHBIE B XOJ€ IPOBEPKHM PUCKM U MX BIMSHHUE HAa PA3JIMYHBIE AaCIIEKThI
NEATEeITLHOCTH TMpoBepsieMoit opranuzanuu [4, c.16]. O0oOmeHne ombpiTa MOATOTOBKHM OTYETA O
MPOBEJICHUHU JbI0 JIMIMDKEHC KPYHMHBIMH ayAUTOPCKO-KOHCAJITUHTOBBIMH (UPMaMH I103BOJISET
CIeNaTh BBIBOJ O CIIEYIOIIEH ero CTPYKType:

1. O6mue nonoxxkenus (e U 3aa41 MPOBEICHUS AbI0 TUITUHKEHC, OOIIUE CBEIeHUs 00 00bEKTe
MIPOBEPKH, CBeICHUS 00 ayAUTOPCKO-KOHCAITHHIOBOM OpraHU3aIllui U KOMaH /1€ SKCIIEPTOB, CPOKH U
METO/Ibl IPOBEJICHUS [TPOBEPKHU, NIEPEUECHb OCHOBHBIX 3aIIPAIIUBAEMbIX JOKYMEHTOB, OTYETHOCTH U
T.IL.).

2. OCHOBHBIE BBIBOJIBI M PE3YJILTATHI TI0 BCEM KIIFOUEBBIM aCHEKTaM (PMHAHCOBOTO JBIO TUIHHKEHC
(BBIBOZBI O COCTOSIHMU CHCTEMBI YUeTa U €€ COOTBETCTBUS POCCUNCKOMY 3aKOHO1aTEIbCTBY, BHIBOJIBI
0 (MHAHCOBOM M HMMYIIECTBEHHOM IMOJOXCHUUM KOMIIAHWW, HMPOTHO3BI MPHOBLUIM M JIEHEKHBIX
MTOTOKOB).

3. BbIBOABI 1O IOPUAMYECKOMY W KOPIOPATUBHOMY MBI JWJIWIKEHC, BKIIOYas BBIBOJBI O
JETUTUMHOCTH YYPEAUTENbHBIX JOKYMEHTOB M MMYIIECTBEHHBIX MPaB, 0 HAIWYMI pa3pelieHuil u
JULEH3UM, pe3ylbTaThl aHaju3a KauyecTBa KOPIIOPATUBHOIO YIPABICHUS U BJaJelbYeCKOM
CTPYKTYPBI, BBIBOJbI O COOTIOACHUH TPYIOBOTO U aHTHMOHOTOJIBHOTO 3aKOHOIATENbCTBA, a TAKKE
NepeyeHb NPeIbIBICHHBIX WIHM MTOTEHIIUAIBHBIX CYJAEOHbBIX HCKOB.

4. BeIBoObl 1O JAPYrUM HampaBlIeHUSM (MapKETUHTOBBIM b0 JUIWIKEHC, MPOBEpKa
MH(OPMALIMOHHBIX TEXHOJIOT U, SKOJIOTMUECKUH JIbI0 AWIINKEHC).

5. OCHOBHBIE HapyIIEHUS, BBISIBIICHHBIE B PE3YJIbTATE MPOBEPKH, CYLIECTBYIOLIME U TOTEHIMAIbHBIE
PHUCKH, CBSI3aHHBIE C JESTEIbHOCTHIO OPraHU3alINH.
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6. PexoMenaanuu sKCrepToB M0 YCTPAHEHUIO BBISIBICHHBIX HApYIICHUH.

7. 3aKIrOYCHUE IKCIICPTHOM TPYIIIbI, IPOBOUBLICH MTPOBEPKY [6, ¢. 201-202].

Kpome Toro, npuiaoxeHusMH K OTYETY MOTYT SABIATbCA Matpuna puckoB u JlopoxHas kapra. B
pPOCCUICKON MpPaKTUKE b0 JWINIKEHC 3TH JOKYMEHThl HE SIBISIOTCS OO0S3aTeNbHBIMHU IS
(bopMHPOBaHUS, HO JOKHBI ObITh PEKOMEHJIOBaHbI JUIsl pa3pabOTKH BCEM OyAyIIMM y4acTHUKaM
MHBECTULMOHHBIX ClIeJ0K. MaTpHiia pucKoB MpecTaBiseT co00i KapTy BCeX BBIIBICHHBIX PUCKOB
(KaKk TEeKyIIMX, TaK M NOTEHUHUAIbHBIX), B KOTOPOU OIpe/eseHbl BEPOSTHOCTh UX HACTYIUICHHUS U
BEJIMYMHA BO3MOXKHOTO yuepba. B pamkax pa3zpaboTku MaTpuiibl pUCKOB IPOBOJUTCS HTOTOBast
OLIEHKA PUCKA UCXOS U3 BEPOATHOCTH €r0 HACTYIUICHHUS, BEJIMYMHBI (PMHAHCOBOTO yIliepOa U ypoBHS
CYLIECTBEHHOCTH KaXIOro pHUCKa Ui oOpraHu3anuv. Ha OCHOBE pacCUMTaHHBIX OLIEHOK
OCYILIECTBISIETCS KJIacCCU(PHUKALMS PUCKOB C TOUKHM 3PEHHUS IMOCJIEICTBUN (MMHUMAJIbHBIA PHCK,
NpUEMIIEMBbIH  PHUCK, KPUTUYECKMH pHUCK, KaTacTpopuueckuid puck). C HCHOIB30BAHUEM
MOIrOTOBJIEHHON MaTpuIlbl pUCKOB SKCIIEPTHI pa3padaThIBalOT PEKOMEHJAIIMH C YKa3aHUEM NIEPEYHS
KOHKPETHBIX MEpOIPUATUI, HANPaBICHHBIX HAa CHIKEHUE WIA YCTPAaHEHHE IIOCJIEICTBUI
BBISIBJICHHBIX PUCKOB. JIOpOXKHAas KapTa MpeCTaBiIseT COOOH IIaH MEPONPUATUN IO CHUXKEHUIO WIIH
YCTPaHEHHUIO PUCKOB, COCTaBJICHHBIN C yUETOM MX O4EPEAHOCTH, IPUOPUTETHOCTU U JUIUTEIbHOCTU
[6, c. 202].

Ilocne mOAroTOBKM OTYETA O MPOBEAECHUU AbI0 TUIMIKEHC SKCIEPTHAs rpylna MpeCcTaBiIsIeT ero
pe3yibTaThl 3aKa34MKy B XO/1€ paboyell BCTpe4H C MOJrOTOBKOM KPaTKOM Mpe3eHTallMd OCHOBHBIX
BBIBOZIOB M pekoMeHaanuii [6, c. 202]. Ha BcTpeue 0OCyXTaroTcst BBIBOBI, K KOTOPBIM IMPHIILIA
AKCTIEPTHl Ha OCHOBE aHaIM3a IMOJIYyYeHHOW (hrHAHCOBOW M He(HMHAHCOBOW MHGOPMAIUH, JAIOTCS
HEOOXOAMMBIE 3aKa34WKy pPEKOMEHJIAINH, IOSICHEHHUS W OTBEThl HAa BO3HHUKAIOIIME BOIPOCHL
ITpu 3TOM 3aKa34MKy HE PEKOMEHJIYeTCs MOJIaraThCs C MOJIHOW YBEPEHHOCTBIO Ha MOJIyYEHHbIE OT
AKCIEPTOB BbIBO/BI. OH JOJIKEH CaMOCTOSITENIBHO IPUHATH B3BELIEHHOE PEIICHNUE O BO3MOXKHOCTH
JaJbHEUIIEro COTPYIHUYECTBA C MPOBEPSIEMON opranu3anueii |5, c. 62].

3akJ/ouenue

M3yueHne OTIMYUTENBHBIX OCOOCHHOCTEH KIIFOUEBBIX JTAlOB HPOBEAEHUS NPOLENYPHI b0
JWIIAJKEHC MTO3BOJISIET CEIIATh CJIEAYIOLINE BbIBOBI:

1. Oco0yro BaXXHOCTb Ha 3Talle OpraHU3alMM MPOBEACHUS AbI0 JWINIKEHC MMEET JOCTHKEHHE
MIOHMMAHUS MEXAY 3aKa34MKOM U UCIIOJHUTEIEM OCHOBHBIX €T0 IIEJIEH.

2. Ha »Tane ninaHUpOBaHUS MPOLEAYPHI b0 AUIUIXKEHC OCHOBHOE BHUMAHHUE JOJDKHO YAEIATHCS
ONPEICNICHUIO COCTaBa TIPYNIbl JKCIEPTOB MU HMX OCHOBHBIX OOS3aHHOCTEW, IOATOTOBKE
KOMILIEKCHOTO IUIaHa € TOCJEAYIOIIEeH ero AeTaau3alueld B 3aBHCHUMOCTU OT HAIpPaBICHHOCTH
paboThl KOHKPETHOI'O AKCIIEPTA WU TPYIIIBI IKCIIEPTOB.

3. IlepedeHb NpUMEHsAEMBIX METOJOB MOJyYeHHUs MH(POPMALUU MPHU MPOBEJCHUN AbIO JHINIKEHC
JIOCTaTOYHO pa3HoOoOpa3eH: OOLIENIOTHYEeCKHe, JKOHOMETPHYECKHE METOIbI, ayJUTOPCKHE
npouenypsl. [Ipu stom Hambonee 3(deKkTUBHBIM SBISETCS MOAXOH, KOTOPBIM mpeanosaraer
UCI0JIb30BaHNE KOMOMHALIMU PA3IMYHBIX C110CO00B cOOpa MHpOpMaLUK.

4. Ha 3aBepiuaroliem sTarne npoBeIeHUs] pacCCMaTpUBAaEMOM MpoLelypbl HOArOTABIUBACTCS OTUET, B
KOTOPOM OTpa)karoTcsl pe3ysbTaThl €€ IpoBeneHus. OlieHKa BO3MOXHBIX PHCKOB, CBA3aHHBIX C
BJIOKEHUEM CPEJCTB B YKa3aHHBIH 00BEKT, oopmisiercss B Buae MaTpuisl puckoB u J{opokHOI
KapThl.

Takum 006pa3zoM, MOXHO CJIeaTh BBIBOJI, UTO MPOLIElypa JIbI0 AUIUIKEHC - KpaifHe He00X0uMOoe U
BaKHOE MEPONPUITHE AJIS JII00OM OopraHu3aIy, KeJarolled MpuBIeYb HHBECTOPA WIH, HAIIPOTHUB,
BJIOXKHThH JCHEXKHBIM CpelcTBa B ONpEJENICeHHBbIH OOBEKT, a TakkKe NPUHHUMAIOLIEH pelieHue o
BO3MO)XHOM COTPY/IHUYECTBE C ONPEJEICHHbIM KOHTpareHTOM. He3aBucumass U BCECTOPOHHSS
OLIEHKAa TOMOTaeT HOPMaJIU30BaTh AEATEIbHOCTh NPEIINPHUITHS, MUHUMU3HPOBATh HENOCTAaTKU U
n30exaTh HEHYKHBIX BI0XKeHHUH. [10CKOJIbKY OT IPOBEIEHHOT0 aHAIM3a BO MHOTOM Oy/JeT 3aBUCETh
Oyayiee pa3BUTHE MPEIIPUATHS, BaXKHO YETKO CJIEJ0BaTh OCHOBHBIM 3TalaM €€ MPOBEACHUS IS
oOecrevyeHus ee HaIJIeKallero KayecTna.
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Abstract. This paper addresses the International Public Sector Accounting Standard IPSAS 1 - Financial
Statements, considered one of the most important standards issued by IPSASB, as it contains the accounting
rules for recognizing and measuring a position present in the financial statements of public institutions, as well
as the accounting rules preparation of financial statements. The object of this study is to analyze the way of
transposing the patrimonial elements on the occasion of the first adoption of IPSAS within the Opening
Balance Sheet. The development of International Public Sector Standards is based on International Financial
Reporting Standards (IFRS) applicable to the private sector, and the stated purpose is for public entities to
prepare financial reports that provide qualitative, transparent and comparable information, in order to increase
accountability decisions.
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Introduction

Cercetarea 1si propune sa analizeze Standardul International de Contabilitate pentru sectorul public,
IPSAS 1 — Situatiile financiare. Motivatia alegerii acestei teme porneste de la importanta raportarilor
financiare in activitatea oricarei institutii si de la faptul cd “elaborarea situatiilor financiare este
expresia unei comunicdrii financiare care contribuie la intelegerea activitatii si strategiei entitatii.
Prezentarea unei situatii financiare in mod clar si profesional, ajutd companiile sd interpreteze
rezultatele si sd planifice obiective care sd asigure respectarea principiului continuitatii activitatii intr-
un viitor previzibil si in acelasi timp sa asigure cresterea profitabilitatii” (Xhani et al, 2018). Putem
spune ca situatiile financiare reprezintd oglinda entitatii, iar componenta acestora, precum si modul
de intocmire influenteaza semnificativ factorii implicati in luarea deciziilor.

Prin trasarea regulilor contabile de intocmire a raportdrii financiare in institutiile publice, [IPSAS 1
implicd si celelalte standarde de contabilitate publica. De asemenea, alegerea acestei teme este
sustinuta de faptul ca “standardele internationale de contabilitate din sectorul public reprezintd un pas
important In reforma contabilitatii din sectorul public. Problemele care apar in contextul adoptarii
unui limbaj comun prin IPSAS sunt multiple si nu va fi usor sd-si dovedeasca utilitatea, avantajele si
dezavantajele folosirii lor” (Cretu et al, 2011). IPSAS 1 cuprinde o serie de reglementari cu efect
pozitiv asupra gestiondrii resurselor financiare si asupra transparenta, asigurdnd o viziune mai
Cuprinzatoare si mai exactd asupra pozitiei si performantei financiare a entitatii.

Scopul lucrarii este de a analiza principalele aspecte ale adoptarii pentru prima data a Standardelor
Internationale de Contabilitate pentru sectorul public, pe cazul concret al Guvernului Federal din
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Austria. Obiectivele pe care ni le propupunem sunt: clarificarea aspectelor conceptuale referitoare la
IPSAS 1 si analiza modului de implementare a IPSAS 1n Austria.

Lucrarea se incheie cu o serie de concluzii menite a reliefa importanta armonizarii in sectorul public,
precum si directiile viitoare de cercetare.

Studiul s-a realizat prin analizarea unei multitudini de resurse informationale, cum ar fi reglementari
emise de organismele internationale de standardizare, publicatii stiintifice, documente oficiale,
diverse studii si analize legate de subiectul cercetat. Instrumentul folosit in cadrul acestei analize este
studiul de caz, prin analizarea Declaratiei de deschidere a Situatiei pozitiei financiare a Guvernului
Federal austriac, intocmit pe baza IPSAS.

Basic Content of the Paper

Contabilitatea sectorului public este o problema care ii preocupa pe academicienii si profesionistii
contabili din intreaga lume, iar subiectul este mult discutat in revistele de specialitate. Contabilitatea
angajamentelor fatd de contabilitatea pe baza de numerar pentru entititile din sectorul public
constituie o adevarata polemica intre profesionisti, mai ales dupa emiterea Standardelor Internationale
de Contabilitate din sectorul public, care se bazeaza pe contabilitatea de angajamente. Disputa la nivel
international 1n ceea ce priveste adoptarea contabilitatii pe bazd de numerar sau a contabilitatii de
angajamente porneste de la avantajele si dezavantaje implementarii acestora.
Contabilitatea bazata pe numerar aduce urmatoarele avantaje: usurinta de utilizare, inteligibilitatea
datelor pentru o gama larga de utilizatori, prezentarea succintd a situatiilor financiare, costuri de
implementare reduse (SAFA 2006). In schimb, contabilitatea de angajamente reuseste si
indeplineasca scopul pe care realitatea economica actuald il impune si anume implementarea unui
sistem de management performant care sd implice direct responsabilitatea publica (Coy si Pratt,
1998). Contabilitatea de angajamente recunoaste tranzactiile si evenimentele in momentul realizarii
lor si nu doar atunci cand numerarul sau echivalentul sdu este primit sau platit. Prin urmare,
tranzactiile si evenimentele sunt recunoscute si raportate in situatiile financiare ale perioadelor la care
se referd (IFAC, 2010). Printre avantajele contabilitatii de angajamente se numara determinarea si
comunicarea exactd a pozitiei financiare si a performantei entitatilor publice, imbunatatirea
responsabilitatii si a transparentei (Van der Hoek, 2005).
In mod contrar, Carnegie si West (2003) considerd misurarea performantei pentru o entitate
economica care are 1n centrul sdu notiunea de profit irelevantd in domeniul sectorului public. Guthrie
(1999) sustine ca: profitul nu este un obiectiv in sectorul public si nu poate fi luat ca masurd de
performantd, iar structura financiard si solvabilitatea nu sunt relevante in sectorul public. De
asemenea, mentioneazd faptul ca rezultatele nu se masoard prin angajamente, utilizarea
angajamentelor limiteazd ideea performantei publice la eficientd si economii de costuri (Guthrie,
1999).
Luder (2002) subliniazd importanta tranzitiei la contabilitatea de angajamente in sectorul public si ca
adoptarea acesteia creste relevanta, fiabilitatea si comparabilitatea nationala a raportdrilor financiare.
Totusi tranzitia la contabilitatea de angajamente trebuie adaptata la particularitatile sectorului public.
Carnegie & West (2003) considera ca atribuirea valorii resurselor nefinanciare controlate de entitati
guvernamentale este 0 practica contabila inselatoare.
Calea de mijloc sugerata de cercetatori este utilizarea in paralel a contabilitatii de numerar cu sistemul
de contabilitate pe baza de angajamente (Monsen, 2002). Chiar si aceastd abordare a ridicat semne de
intrebare asupra avantajelor si beneficiilor care ar putea rezulta din operatiunile Simultane ale ambelor
sisteme de contabilitate (Guthrie, 1998).
In cazul Romaniei, existd opinii cum ar fi cea expusa de Horobeanu si Alecu (2003), care subliniazi
avantajele noului sistem, dar si opinii mai rezervate. Astfel, in opinia lui McKendrick (2003) este
ca sistemul de contabilitate pe bazd de angajamente nu este neaparat potrivit pentru tarile mai putin
dezvoltate sau cu o economie de tranzitie.
Concluzia e ca “aplicarea standardelor IPSAS este considerata o veritabilad revolutie, poate mult mai
importantd decat cea a standardelor IFRS pentru entitatile economice, aceasta deoarece institutiile
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publice vor fi administrate asemanator unei entitai private, cu o contabilitate de angajamente,
patrimoniald si in partida dubla” (Ristea et al, 2010).

Standardele Internationale de Contabilitate din sectorul public sunt un set de standarde bazate in
principal pe contabilitatea de angajamente, care ar trebui sa ofere o baza globald uniforma pentru
pregatirea situatiilor financiare anuale in sectorul public. Elaborarea IPSAS se bazeaza pe Standardele
Internationale de Raportare Financiara (IFRS), si se Tncearcd mentinerea tratamentului contabil si a
textului original al IFRS, cu exceptia cazului in care existd o problema specifica sectorului public.
Convergenta IPSAS cu IFRS este totusi limitata, deoarece nu existd standarde IFRS disponibile
pentru cerintele specifice ale sectorului public (eg. in sectorul public, exista tipuri speciale de
tranzactii care nu existd in sectorul privat: venituri din impozite, transfer intre drepturile din sectorul
public).

Incepand cu 1997, International Public Sector Accounting Standards Board (IPSASB) a dezvoltat 42
de IPSAS bazate pe contabilitatea de angajamente, trei recomandari de practica recomandate (RPG),
un standard IPSAS pentru raportare in baza numerarului de contabilitate si un cadru conceptual.
Exista doua abordari principale privind modul de adoptare a IPSAS prin standarde nationale. Prima
modalitate se refera la crearea si utilizarea de catre sectorul public a unui set de standarde distinct si
adaptat specificului entitatii publice. A doua modalitate de abordare este o abordare neutra din punct
de vedere al sectorului public si presupune existenta unui singur set de standarde nationale de aplicare
atat n sectorul privat, cat si in cel public.

Desi IPSASB incurajeaza adoptarea completa a IPSAS pentru a asigura comparabilitatea, tarile
adoptd IPSAS si partial. Experienta europeana privind aplicarea standardelor IPSAS este relevanta
(Grigorescu, 2004). De exemplu, Elvetia a implementat IPSAS la nivel federal, in timp ce gradul de
implementare la nivel cantonal variaza. Franta a introdus, incepand cu 1 ianuarie 2006, standardele
IPSAS in contabilitatea publica, la nivelul statului, apoi si la nivelul ministerelor si a altor organizatii
publice nationale. Uniunea Europeana a decis sa aplice IPSAS inca din 2005 ca referintd pentru
intocmirea situatiilor financiare din contabilitatea proprie. Marea Britanie foloseste contabilitatea de
angajamente din anul 1995 si aplica in prezent standardele IPSAS. In Germania contabilitatea de
numerar este aplicata la nivel central, iar administratiile locale aplica in principal contabilitatea
angajamente.

Cea mai mare parte a tarilor de pe continentul african aplicd contabilitatea de numerar, in timp ce
majoritatea tarilor din Asia si America Latina sunt la stadiul de planificare a unei reforme in sectorul
public. Adoptarea IPSAS presupune o schimbare fundamentala in administratia si cultura financiara,
dar si costuri financiare ridicate, ceea ce in special pentru tarile in curs de dezvoltare poate fi o
adevarata provocare, mai ales cd institutiile precum Banca Mondiald conditioneaza sprijinul financiar
de implementarea IPSAS. In schimb, tarile dezvoltate au implementate Standardele Nationale de
Contabilitate, iar implementarea IPSAS nu este neaparat o prioritate.

Implementarea IPSAS bazat pe angajamente reprezintd o adevaratd provocare cu care se confrunta
toate entitdtile publice din lume. Adoptarea pentru prima data a IPSAS necesita de cele mai multe ori
indicatii de aplicare, iar IPSASB a venit in intdmpinarea acestor cerinte si necesitati prin emiterea
IPSAS 33 - “Adoptarea pentru prima datd a bazelor de angajare” si a Studiului 14 “Tranzitia la
contabilitatea de angajamente”. IPSAS 33 trebuie sd fie aplicat de orice entitate care intocmeste
primele situatii financiare IPSAS incepand cu 1 ianuarie 2017 sau ulterior. IPSAS 33 a fost elaborat
cu scopul de a adopta prevederile IPSAS in mod constant de jurisdictii diferite si sa asigure ca primele
situatii financiare intocmite conform IPSAS contin informatii de credibile si comparabile.

Punctul de pornire in aplicarea IPSAS il reprezintd Bilantul de deschidere a porzitiei financiare, in
care politicile contabile alese sa fie aplicate retroactiv. IPSASB doreste sa incurajeze entitatile sa
adopte IPSAS-uri de baza de angajare, iar IPSAS 33 ofera o serie de derogari specifice de la aplicarea
retrospectiva completd, de obicei pentru o perioada care nu depaseste trei ani. Cele mai multe dintre
acestea sunt optionale si entitdtile au posibilitatea decidd pe care le vor utiliza.
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Unele exceptii optionale mpiedica o entitate sd pretinda ca situatiile oferd o prezentare corecta si
respectd IPSAS-urile, iar astfel de situatii sunt denumite ,,Situatii financiare tranzitorii IPSAS”. Se
considera ca alte scutiri optionale disponibile nu afecteazd prezentarea corectd si conformitatea.
Recunoasterea si evaluarea activelor si datoriilor

Entitatilor care aplica pentru prima data IPSAS nu li se impune sa recunoasca sau evalueze activele
si datoriile pe o perioada de 3 ani de la data adoptarii urmatoarelor: IPSAS 12 “Stocuri”, IPSAS 16
nInvestitii imobiliare”, IPSAS 25 ,,Beneficiile angajatilor”, IPSAS 27 ,, Agriculturd”, IPSAS 31
“Imobilizdri necorporale”, IPSAS 31 ,,Angajamente de concesiune a serviciilor”, IPSAS 29
»Instrumente financiare”. De asemenea, entitdtile pot alege sa determine valoarea justd a unui activ
si sa utilizeze aceasta valoare justd ca un cost considerat la recunoasterea initiala.

Recunoasterea si evaluarea veniturilor din alte tranzactii decat cele de schimb

Aceastd derogare presupune ca entitatii publice nu i se impune schimbarea politicii contabile privind
aceste venituri n perioada de tranzitie

Costul indatorarii conform IPSAS 5

Daca entitatea alege sa aplice derogarile de la recunosterea activelor, acesteia 1 se permite sa nu
capitalizeze costul indatordrii suportate pentru activele cu ciclu lung de productie pe perioada de
tranzitie

IPSAS 13 “Contracte de leasing *

Daca o entitate foloseste scutirea pentru a nu recunoaste activele de leasing financiar, nu va fi obligata
sa aplice cerintele privind pasivele de leasing pentru acea perioada de trei ani si nu va fi obligata sa
recunoasca activele in conformitate cu IPSAS-ul corespunzator.

IPSAS 20 “Partile afiliate

Entitatea poate sa nu divulge relatiile cu partile afiliate, tranzactiile cu acestea, precum si informatii
legate de personalul aflat la conducere.

IPSAS 35 “Situatii financiare consolidate*

Se permite ca 1n perioada de derogare, entitatea sd nu elimine soldurile, tranzactiile, veniturile si
cheltuielile dintre entitétile din grup.

Reconcilierea

Entitatile trebuie sa prezinte o reconciliere a elementelor care au fost recunoscute sau evaluate in
perioada de raportare in cazul in care au fost excluse din situatiile financiare raportate anterior.
Aceastd reconciliere va face parte din notele la situatiile financiare.

Putem afirma ca acest standard ofera o serie de avantaje institutiilor publice care vor sa implementeze
cerintele IPSAS, dar 1n acelasi timp si o mare provocare de a identifica si clasifica adecvat a activele
controlate de unitate.

In Austria, guvernul federal a modificat substantial legea bugetului federal austriac in doui etape,
incepand cu 2009 si 2013. Scopul principal declarat al reformei 1n sectorul public a fost asigurarea
eficientei si transparentei in managementul sectorului public.

Primul etapa, care a inceput in 2009, a avut in vedere introducerea unui buget de cheltuieli pe termen
mediu, pe patru ani, cu plafoane de cheltuieli, reportarea creditelor neutilizate la sfarsitul anului
bugetar, precum si o reforma sistemului de contabilitate publicd, pentru introducerea contabilitatii de
angajamente, pastrandu-se totodata si contabilitatea pe baza de numerar.

A doua etapa prevazutd pentru 2013, vine in intdmpinarea obiectivului central al reformei bugetare
federale austriece, impus si de Constitutia Federald, si anume asigurarea unei imagini complete si
corecte asupra pozitiei financiare a guvernului federal. Acesta presupune oferirea de informatii despre
active si pasive, pe langa informatii despre fluxuri de numerar si resurse financiare. Astfel, pentru
prima data, guvernul federal a elaborat Declaratie de deschidere a pozitiei financiare la I ianuarie
2013.

In prezent, Austria aplicd un numar de 25 de IPSAS-uri, dintre care 20 sunt aplicate in totalitate, iar
5 partial. Trebuie sd mentionam faptul cd IPSAS 33, care reglementeaza modalitatea de adoptare
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pentru prima data a [IPSAS, nu era elaborat la data la care Austria a decis adoptarea standardelor in
domeniul public. Astfel, guvernul federal a ales sa le adopte in mod direct prin standardele nationale
elaborate direct de Ministerul Finantelor pe baza principalelor concepte si linii directoare, cu
respectarea regulilor de evaluare recunoastere a elementelor patrimoniale. Proiectele de lege ale
standardelor sunt finalizate in cooperare cu Curtea de Conturi si urmarind un proces formal de
consultare cu ministerele si administratiile locale.
Legea privind bugetul din Austria se bazeaza pe IPSAS si in conformitate cu aceste standarde, la
intocmirea situatiei de deschidere a pozitiei financiare au fost fost respectate o serie de reguli.
v’ Prezentarea fidela - Aceasta inseamna ca situatia de deschidere a pozitiei financiare a fost
intocmitd fard supraevaluarea sau subestimarea intentionata a activelor sau pasivelor.
v Perspectiva economicd - Tranzactiile sunt contabilizate in functie de termenii si conditiile lor
economice, nu neapdrat de forma lor juridica. Acest principiu a fost utilizat in special pentru atribuirea
dreptului de proprietate economicd asupra activelor. Activele au fost recunoscute in situatia de
deschidere a pozitiei financiare, daca guvernul federal a fost proprietarul economic la 1 ianuarie 2013.
Un proprietar economic este persoana sau entitatea care controleaza un activ, 1l detine si 1l foloseste,
are puterea de a dispune de activul respectiv si raspunde in caz de pierdere sau distrugere a activului.
v’ Pragul de semnificatie: au fost stabilite o serie de valori folosite ca limite de includere, cum ar fi:
recunoasterea ulterioard a activelor cu o valoare mai mare de 10.000 Eur sau 1.000 Eur 1n cazul
activelor achizitionate dupa 31 decembrie 2007; stocurile cu o valoare mai mare de 5.000 Eur;
constituirea de provizioane pentru facturi restante cu o valoare estimatd de minim 50.000 Eur;
constituirea de provizioane pe termen lung, cu o valoare estimata mai mare de 100.000 Eur; venituri
din taxele de garantie cu o valoare mai mare de 100.000 Eur; venituri realizate si venituri de incasat
cu o valoare de minim 10.000 Eur.
v" Fiabilitate — aplicarea politicilor contabile intr-un mod rezonabil.
v’ Fiecare activ si pasiv a fost evaluat individual. In cazuri exceptionale, activele si pasivele au fost
combinate pentru a forma grupuri de risc.
v’ Ajustarea evenimentelor dupa data raportarii a fost luatd in considerare doar daca acestea au
devenit cunoscute in perioada dintre 1 ianuarie 2013 si data finalizarii bilantului de deschidere.
v" Pentru activele si pasivele in valuta s-a folosit rata de schimb a Bancii Centrale Europene valabila
pentru data de 31 decembrie 2012.
Ministerul Finantelor incercat s giseasca un echilibru cost-beneficiu, adica raportarea completd a
activelor si datoriilor federale, cu evitarea pe cat posibil a cheltuielilor administrative majore. Prin
urmare, desi IPSAS-urile au fost considerate un punct de referintd, respectarea deplind a tuturor
standardelor nu a fost scopul final al reformei. Abaterile de la anumite standardele s-au facut din
motive de cost sau relevantd, iar cele care au fost considerate a avea un impact limitat asupra
finantelor publice sau prea complexe nu au fost luate in considerare pentru transpunere.
Regulamentul privind bilantul de deschidere austriac oferd o serie de exceptii si simplificari pentru a
reduce povara administrativa fara a reduce calitatea informatiilor pe care le contine:

e Utilizarea de tarife fixe si comparative in evaluarea elementelor patrimoniale

e Folosirea metodelor alternative de evaluare, daca aceasta este singura modalitate de efectua

evaludri pertinente;
o Infiintarea unui departament intern de evaluare in in cadrul administratiei cu scopul de a evita
apelarea la experti externi;

e Nu s-au consolidat situatiile financiare.
Dupa cum putem observa, reforma sistemului bugetar din Austria s-a realizat in etape, iar procesul
de tranzitie a fost unul de durata si foarte bine structurat. Chiar dacd au existat o serie de probleme
specifice si complexe din punct de vedere juridic, abordarea reformei a fost una pragmatica, iar
tranzitia s-a realizat dupd principii si reguli clare si ferme. Poate aceasta este si cheia succesului
reformei din Austria. Putem spune cad scopul principal declarat al reformei de a avea informatii
transparente despre active si pasive a fost atins prin Declaratia de deschiderea a pozitiei financiare
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din 2013. Astfel, din prelucrarea informatiilor conform IPSAS, valoarea negativa a activului net arata
ca datoriile federale sunt semnificativ mai mari decat activele federale.

Conclusions

Realitatea economica descrisd prin globalizarea economiilor, crearea societdtilor transnationale,
cresterea capitalizarii bursiere, dezvoltarea pietelor de capital si aparitia de noi produse financiare,
impune contabilitatii sa se adapteze si sa se perfectioneze astfel incat sa poata raspunde cerintelor
informationale ale momentului. Perfectionarea implica schimbare, iar contabilitatea a evoluat in timp,
ca sistem deschis, receptiv la modificarea mediului politic, economic, social si cultural (Ristea et al,
2010).

Armonizarea si modernizarea sistemului contabil in sectorul public sunt prezente si actuale atat la
nivel international, cat si la nivel european, fiind parti integrante ale NPM. Atat tarile emergente, cat
si cele dezvoltate, au fost supuse unor presiuni externe din partea unor organisme precum OECD,
Banca Mondiala sau Fondul Monetar International, in vederea reformarii administratiilor publice,
prin preluarea elementelor NPM, intre care, practicile contabile sunt considerate un element esential
al succesului implementarii NPM (Navarro & Bolivar, 2007).

Armonizarea contabild in sectorul public si-a céstigat importanta prin prisma faptului cd este
consideratd o modalitate de a Imbunatati semnificativ responsabilitatea public asumatd a
administratiilor, de a facilita analiza si comparatia rapoartelor financiare intocmite in sectorul public
de catre partile interesate, respectiv de a evalua performanta diferitelor niveluri ale administratiei.
Totodata, fiind consideratd si un instrument de Tmbunatatire a transparentei si comparabilitatii,
armonizarea contabild contribuie, implicit, si la imbunatatirea procesului decizional (Brusca et al.,
2015).

Armonizarea contabila publica este In continuare o tema intens dezbatutd. Informatia contabild sta la
baza deciziilor economice, iar calitatea informatiilor influenteaza in mod direct deciziile luate. Daca
informatia contabila reflecta incomplet sau incorect realitatea economica, cu atat mai mult rezultatele
deciziilor nu vor fi cele asteptate. Aplicarea prevederilor IPSAS asigurd fundamentarea si obtinerea
unor informatii calitative, pe care se pot baza deciziile economice. Chiar daca exista exemple de bund
practicd in aplicarea IPSAS la nivelul institutiilor publice din intreaga lume, totusi gradul de
implementare este in continuare scazut. Acest lucru poate fi explicat pornind de la provocarile pe care
le presupune implementarea IPSAS. Astfel, adoptarea IPSAS necesitd intelegerea, educarea si
implicarea tuturor partilor interesate, inclusiv detindtorii de functii politice, auditori, contabili, banci
de stat si ministere. Personalul din institutiile publice nu are, de cele mai multe ori, abilitatile si
competentele necesare, iar implementarea va necesita un program de pregdtire pentru cresterea
competentelor si pentru specializarea personalului. Apoi, se impun modificari in legislatie, precum si
adoptarea unor norme si reglementari care trebuie adaptate la specificul fiecarei tari. De asemenea,
procesul este unul de duratd, care necesitd numeroase resurse: material, umane, informationale,
financiare etc. Ultimul aspect care influenteazd adoptarea IPSAS si poate cel mai important in luarea
deciziei este costul. Se stie cd adoptarea IPSAS presupune resurse financiare importante, pornind de
la pregdtirea personalului si pana la asigurarea infrastructurii necesare. Acest aspect are un impact
semnificativ mai ales Tn cazul tarilor in curs de dezvoltare.

Ca o concluzie a studiului, putem afirma ca aplicarea recomandarilor IPSAS are un impact direct si
semnificativ asupra modului de intocmire a situatiilor financiare, a indicatorilor calculati si a
deciziilor fundamentate pe baza acestora, iar acest lucru subliniazd incd o datd importanta aplicarii
acestora 1n contabilitatea entitatilor publice. Cu sigurantd, putem afirma ca viitorul in contabilitatea
publica presupune armonizarea cu [IPSAS.
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Abstract. This research is based on the assumption that, in many public administrations, budgets are not just
intended to provide additional information; are powers of legal value that make them autonomous documents.
Therefore, the aim of the research was to analyse the relations between politicians and managers, focusing in
particular on the governance models used in the Romanian public administration and on the role of budgeting
in these cases. We also analysed the content and constraints of IPSAS 24, from which the difficulties of its
application in Romania arose. Our research has led to the firm belief that IPSAS 24 must be complemented by
an international standard specifically dedicated to budgeting. This should include a European version that
takes into account the ESA 2010 and the COFOG classification.
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1.INTRODUCERE

Armonizarea contabild a facut necesara adoptarea unui limbaj comun de raportare financiara, care se
realizeazi prin procesul de normalizare contabili. In acest sens, imbunititirea si reducerea
diferentelor dintre practicile contabile nationale si cele internationale, cu scopul de a elabora principii
si norme de naturd generald care sd ducd la comparabilitatea informatiilor furnizate de continutul
situatiilor financiare ale entitatilor din sectorul public.

In acelasi timp, armonizarea regulilor este priviti ca principalul mijloc de asigurare a transparentei si
de la care partile interesate pot aprecia performanta diferite niveluri ale acestui sistem.

La nivel international, armonizarea contabilitatii la nivelul sistemului public este ghidata de
Standardele Internationale de Contabilitate a Sectorului Public (IPSAS) elaborate de Comitetul pentru
Standarde Internationale de Contabilitate al Sectorului Public (IPSASB), un organism care isi
propune sa evolueze standardele contabile la cele mai inalte niveluri, astfel incat ca pot fi utilizate in
mod eficient de catre entitatile publice in procesul de generare a situatiilor financiare cu un scop
general, ceea ce va duce la o imbunatatire a gradului lor de incredere si transparenta.

Astfel, existd Ingrijordri atat la nivel international, cat si In cadrul Uniunii Europene pentru
normalizarea si armonizarea sistemelor de contabilitate pentru a crea proceduri uniforme pentru
inregistrarea tranzactiilor financiare la nivelul tuturor statelor (Bellanca, 2015).

Integrarea Romaniei ca membru cu drepturi depline al Uniunii Europene a dus la schimbari multiple
publice, aprobate de O.M.F.P. NR. 2021

2. ABORDARI LEGISLATIVE PRIVIND EVOLUTIA CONTABILITATII PUBLICE DIN
ROMANIA iIN VEDEREA TRANZITIEI LA ADOPTAREA IPSAS

De-a lungul timpului, sistemul de contabilitate publica al tarii noastre a evoluat in lumina schimbarilor
care au avut loc Tn anumite momente. Toate acestea au fost determinate de aparitia economiei de piata
si de caderea regimului comunist. O serie de dispozitii legale au constituit piatra de temelie care a
revolutionat contabilitatea publicd din Romania si anume: Legea contabilitatii nr. 82 si plata
cheltuielilor catre entitati publice, HG nr. 81/2003 si OMFP nr. 1487/2003 cu privire la reevaluarea
st amortizarea activelor fixe detinute de entitdtile publice, OMFP nr. 520/2003 privind organizarea si
gestionarea veniturilor bugetare, dar nu ultima din OMFP nr. 1917/2005 privind noul plan de conturi
pentru institutii publice, care au facut o aliniere mai stransa cu graficul economic al entitatii conturi.

144


mailto:colbea_alina@yahoo.com

ISCA 2021

Adoptarea IPSAS-urilor a inceput in 2002, cand trecerea de la numerar contabilitatea la contabilitate
pe baza de angajamente a avut loc, avand ca document legal documentul implementarea OMFP nr.
1746/2002, prin care metodologia pentru organizarea si gestionarea contabilitatii sistemului public, a
planului de conturi si s-au stabilit monografiile contabile utilizate pentru Inregistrarea operatiunilor.
Baza acestei reglementari a fost o serie de elemente ale sistemului european de Accounts (SEC 95),
Regulamentul financiar al Consiliului Europei nr. 1605/2002 sau Manualul de statistici financiare ale
guvernului, pregatit de Fondul International monetar.

De asemenea, introducerea noii clasificari bugetare aplicabile din lanuarie 2006 prin OMFP nr.
1954/2005 a fost impus de necesitatea acestuia corelarea cu sistemul conturilor nationale si cu
statisticile finantelor publice din 2001 Manual. Scopul acestui ordin a fost de a respecta Standardele
Internationale Organisme de compilare si prezentare a statisticilor finantelor publice, in vederea
imbunatatirea structurii si transparentei operatiunilor efectuate pe fonduri publice ca precum si
angajamentul tarii noastre de a implementa acquis-ul comunitar in domeniul finantelor publice.

Mai tarziu, dupd aderarea Romaniei la Uniunea Europeand, a fost necesar imbundtatirea contabilitatii
in sistemul public prin aparitia unor noi reglementari la la nivel national prin OMFP nr. 2021/2013,
aplicabil la 1 ianuarie 2014 si la La nivelul Uniunii Europene prin Regulamentul nr. 549/2013 privind
Sistemul european de nationalitate si Conturile regionale ale UE (SEC 2010) aplicabile la 1
septembrie 2014, data de la care informatiile au fost transmise catre Eurostat in conformitate cu 2010
Regulile ESA. Aceasta stabileste cadrul contabil aplicabil la nivel european care ofera posibilitatea
unei prezentari analitice si sistematice a unei tari economie, componentele sale principale si relatiile
sale cu alte economii in vederea asigura comparabilitatea internationald, armonizarea cu alte aspecte
economice si sociale sistemele statistice, consistenta, stabilitatea pe o perioada lunga de timp, se
concentreaza pe process descriere economica si usor de monitorizat; capacitatea aplicatiei 1n situatii
diferite si cu scopuri diferite. In consecintd, transpunerea acestui lucru reglementarea la nivelul
Romaniei a fost realizata prin: OMFP nr. 496/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
achizitionarea si retragerea certificat de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului
European de Conturi si ale Legii nr. 270/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 500 / 2002
privind finantele publice.

Prin urmare, progresul realizat in sistemul contabil public al tarii noastre pentru implementarea
IPSAS contribuie la: cresterea calitatii raportdrii financiare de catre institutii, credibilitatea si
transparenta informatiilor furnizate, realizarea comparabilitatii si o evaluare responsabild la nivelul
nivelul tuturor resurselor gestionate, luarea deciziilor exacte, evaluarea situatiei financiare, a
performantei financiare si a fluxurilor de numerar, buna gestionare si gestionarea resurselor,
informatii mai detaliate despre gestionarea eficientd a costurilor a rezultatelor, realizind mai multe
controle interne eficient si mult mai multa transparentd in ceea ce priveste activele si pasivele
(Deaconu, et. Al., 2011; Gisberto & Nisulescu-Ashrafzadeh, 2017; Rascolean & Rakos, 2015).
Toate aceste aspecte acoperite de contabilitatea publica au fost si sunt inca posibile urmarind evolutia
cadrului national de reglementare, cu principalele IPSAS standard de stabilire a modului de
recunoastere, evaluare, descriere si prezentare a tranzactiei informatii si evenimente in situatiile
financiare cu scop general.

3. CUPRINSUL IPSAS 24 SI LIMITELE DE APLICARE iN ROMANIA

Titlul [IPSAS 24 (Prezentarea informatiilor bugetare in declaratie) evidentiaza atat continutul, cat si
constrangerile sale. IPSAS 24 integreazd IPSAS 1, deoarece s-a considerat ca o situatie financiara ar
trebui sa includad o comparatie intre datele contabile si estimarile facute in prealabil. Cu toate acestea,
titlul se referd la termenul "buget", fara a exista efectiv un principiu contabil specific pe aceasta tema.
in special, IPSAS 24 nu se ocupi de procesul de aprobare a bugetului — ci doar impune ca
administratiile care difuzeazi si fac publice bugetele lor si furnizeze urmitoarele %

a) o comparatie intre soldul final si cifrele enumerate in buget;

2 Dascilu, C.; Nisulescu, I.; Caraiani, C.; Stefinescu, A.; Pitulice, C. (2006) Convergenta contabilititii publice din
Roménia la Standardele Internationale de Contabilitate pentru Sectorul Public, Editura CECCAR, Bucuresti
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b) un rezumat al motivelor politice sau de gestionare pentru orice neconcordanta intre soldul
final si cifrele enumerate in buget, astfel se mentioneaza la litera (a);
C) o noud situatie a cifrelor soldului in cazul in care acestea au fost atinse utilizand un principiu

contabil diferit de cel utilizat pentru intocmirea bugetului.
Administratiile care nu isi fac bugetele publice nici macar nu trebuie s furnizeze cifrele
solicitate n IPSAS 24.
Paradoxul este si mai evident in sectiunea 29, care considerd ca compararea cifrelor anterioare si a
cifrelor bilantiere este esentiala pentru:
- asigurarea unei mai mari transparente in documentele contabile si a informatiilor complete
privind evolutia gestionarii organismului;
- punerea la dispozitia publicului a datelor utile pentru "controlul social" si pentru evaluarea
performantei organizationale a administratiei.
Daca toate administratiile publice si-ar publica bugetul, acest lucru ar declansa dublul "independenta
si responsabilitate" managerial si "directia si responsabilitatea” politicd, care sunt tipice modelului de
management mentionat la alineatul (2).
Cu toate acestea, desi IPSAS 24 subliniaza responsabilitatea celor care gestioneaza un buget, acesta
nu include nicio cerintd formala privind modul 1n care ar trebui prezentat, afirmand ca aceasta poate
fi furnizata intr-o notd de informare suplimentara separatd de situatia contabila sau poate constitui o
parte integrantd a situatiei financiare si poate fi inseratd intr-o coloana specifica pentru valorile
prognozate plasate alaturi de valorile contabile.
Chiar si natura cifrelor bugetare care trebuie comparate cu declaratia finald este neclara. De fapt, se
preconizeaza ca, pentru fiecare tip de audit impus de lege, este necesar sd se ia in considerare
previziunile initiale, si anume cele efectuate inainte de Tnceperea perioadei administrative in cauza,
si cifrele ajustate, adicd cele care ilustreaza variatiile care au loc pe parcursul anului ca urmare a unor
evenimente neprevazute.
Pe masura ce natura cifrelor de prognoza comparate variaza, informatiile furnizate si tipul de
responsabilitate care sti la baza motivelor acestei schimbari de schimbare. de fapt:®
e diferenta dintre valorile bilantului si previziunile initiale concentreazd atentia asupra
performantei, asupra efi-cientei administratiei si asupra fiabilitatii proceselor sale de programare
si bugetare;
e diferenta dintre valorile contabile si previziunile ajustate se concentreazd pe alocarea
definitiva, in limitele stabilite de organismul care aprobd bugetul, precum si pe corectitudinea
juridica a celor care gestioneaza resursele.
Cu toate acestea, se poate vedea modul in care previziunile ajustate sunt frecvent identice cu valorile
finale ale situatiilor contabile. Acest lucru se datoreaza faptului ca previziunile sunt monitorizate in
mod constant, ceea ce inseamna ca schimbarile lor reflecta evenimentele din cadrul managementului
si dezvoltarea acesteia.
IPSAS 24 uita ca este, de asemenea, important sa se compare previziunile initiale cu cele definitive.
O diferentiere semnificativa in aceste doud valori nu aratd numai fiabilitatea proceselor de programare
si bugetare. De asemenea, permite sa intelegem daca strategiile si politicile celor care aproba bugetul
au fost coerente, consecventi si adecvate. In cazul in care se modifica principiile contabile utilizate,
este esential sa se faca trimitere la IPSAS 3.
In ceea ce priveste cadrul bugetar, IPSAS 24 se refera doar la doua fapte evidente:
- un buget trebuie sa se refere la aceeasi perioada ca si situatia contabila — aceasta poate fi o
perioada anuald sau o perioadd de mai multi ani;
- clasificarea elementelor contabile in buget trebuie sa fie aceeasi cu cea din situatia contabila;
- clasificarile pot fi efectuate in functie de natura economicd a elementelor, zona de destinatie
a resurselor sau de "misiunile" specifice, adica de scopurile publice urmarite de administratie.

Editura RENTROP & STRATON, Bucuresti
146



ISCA 2021

Aceste orientdri bugetare vagi reintroduc la nivel international problemele legate de incoerenta
sistemelor contabile care utilizeaza modele diferite. In Romania existi administratii cu bugete in care
elementele sunt clasificate in functie de natura lor, altele in functie de destinatie si, cu toate acestea,
altele 1n functie de obiectivele publice urmarite. Uneori criteriul de clasificare a datelor utilizat pentru
intocmirea bugetului nu este acelasi cu cel utilizat in situatia contabild.*

Primul obstacol in calea aplicarii directe a IPSAS in Rominia si, prin urmare, si a IPSAS 24, se
regasesc in mod explicit in hotararea pronuntata de sectiunile unificate ale Curtii de Conturi , potrivit
cireia:® "Este necesar sd se precizeze cd utilizarea IAS sau IPSAS este voluntard in cadrul statelor si
autoritatilor publice; in prezent, in Romdnia, este posibil sa se aplice in administratia publica numai
daca sunt transpuse prin intermediul unor legi specifice. ... (...) Pe langa acest aspect juridic,
transpunerea lor completa este impiedicata de dificultatea de a le adapta la criteriile fundamentale
ale sistemului nostru contabil”

De fapt, nu este asa, in special in urma procesului de contabilitate armonizata, prin care mai multe
principii sunt introduse treptat in Romania, ca urmare a adoptarii unor legi specifice. In ceea ce
priveste IPSAS 24, este posibil sa se vada modul in care unele dispozitii IPSAS sunt deja utilizate
datorita functiei de autorizare a bugetului, care a caracterizat intotdeauna normele contabile utilizate
de administratorii publici in Romania, in acelasi mod ca si "contabilitatea camerald" pe care se
bazeaza.

Cu alte cuvinte, functia de autorizare a unui buget impune s se faca o comparatie intre extrasul de
cont si previziuni. Se face o comparatie si un calcul al eventualelor discrepante pentru cifrele
financiare, dar nu si pentru cifrele economice. Astfel, punctul de referintd este doar previziunile
definitive, iar orice diferente cu previziunile initiale sunt neglijate. In Romania, bugetul pentru un
singur an este intocmit in doud versiuni: una "initiald", Intocmitd inainte de inceperea perioadei
administrative, si una "ajustatd", dup aprobarea situatiei financiare pentru anul precedent.®

Dupa se poate observa din figura 1, bugetul initial pentru anul n este de obicei aprobat inainte de
inceperea anului n; situatia financiard pentru anul "n-1", este in mod evident intocmita dupa sfarsitul
anului "n-1". Aceasta inseamna ca "bugetul initial" pentru anul "n" este definit fara a cunoaste exact
valorile initiale (de exemplu: incaséri, credite, datorii etc.), deoarece acestea coincid cu valorile
contabile pentru anul "n-1".

In consecinti, este necesar si se "actualizeze" "bugetul initial" odatd ce situatia financiard a fost
aprobata si, prin urmare, se creeaza o a doua versiune "ajustatd" a bugetului.

|||-'|ii|-r:l.-| ?I-'Ilnlrll-l 3|-r|| 2in
I I | v

BUINGET ‘ managemeni ‘!I“:\TIN“\HI}F\P{H
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Ambele tipuri de buget sunt incluse in IPSAS 24, deoarece se refera la termenii "buget initial si final".
, vreodata, existd diferente semnificative atunci cand se compara obiectivele unui buget In Romania
cu IPSAS 24.

In Romania, dupa s-a mentionat deja, bugetele sunt mijloacele prin care se poate transfera un transfer
de autorizare intre politicieni si manageri de top. Astfel este definit de IPSAS 24, un buget este

4 lie, D.; Alecu, G. (2011) Convergenta contabilititii publice cu Standardele Internationale de Contabilitate pentru

sectorul public ( IPSAS), Revista Audit financiar, 10

® Gisberto A.; Nisulescu-Ashrafzadeh, 1. (2017) Contabilitatea in institutiile publice, Editura ASE, Bucuresti

6 Micris, M. (2015) Contabilitatea intitutiilor publice. Editia all-a revizuiti si adiugits, Editura Universitas, Petrosani
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esential doar pentru compararea datelor estimative cu datele conturilor financiare. IPSAS 24 afirma
in mod expres cd un buget nu trebuie neaparat sa aiba o forma juridica, ar fi o lege sau un alt act
administrativ. Pe de alta parte, sistemul juridic romanesc califica un buget drept obligatoriu din punct
de vedere juridic si obligd un organism politic sa il aprobe cu acte juridice specifice, care, In cazul
statului, este o lege specifica.

In modelul de management, procesul de "formare" bugetara ar trebui si inceapd cu propunerile
inaintate de manageri si colectate de catre directorul general care, la randul sdu, va crea "propunerea
bugetard" atat sub forma unui "buget operational", cat si sub forma "bugetului public".’

Dupa analizarea propunerii de buget, organul de conducere decide dacad o acceptd sau o modifica si
elaboreazd propunerea de a o prezenta organismului ales. Pe baza acestei propuneri, se lanseaza o
discutie politica si va fi formalizat "bugetul" politic. Astfel, devine documentul obligatoriu din punct
de vedere juridic si politic pe care organul de conducere il va numi bugetul "operational", care este
apoi alocat directorului general.

Prin urmare, in acest caz, un principiu contabil corect pentru buget ar trebui si:®

o rolul proactiv al managerilor in procesul de programare;

) nivelul politic la care este aprobat "bugetul politic™;

o nivelul politic la care este aprobat "bugetul operational";

J procedurile de modificare a celor doud bugete pe parcursul anului;

o marja de manevra acordatd conducerii in derularea "bugetului operational.

Desigur, atunci cand se definesc aceste domenii, este necesar sa se protejeze autonomia
organizationali a administratiei unice. In ceea ce priveste a doua intrebare, astfel se mentioneaza la
alineatul (4), care acopera continutul si limitele IPSAS 24, bugetul este considerat a fi un simplu
instrument de comparare a datelor estimate cu datele contabile, dar nu precizeaza daca verificarile ar
trebui sa se aplice previziunilor initiale sau finale sau chiar ambelor. Acesta nu este un aspect care
trebuie ignorat avand in vedere faptul cd bugetul are o functie de autorizare.

Se considerd ca alegerea datelor care trebuie comparate va varia in functie de scopul verificarilor, si
anume.:®

o in cazul in care scopul verificarilor este de a audita abilitatile manageriale si eficienta

administratiei, se utilizeazd compararea situatiei financiare cu "bugetul initial", si anume

previziunile initiale. In acest caz, exista o evaluare a cauzelor — fie ci este vorba de conducere,
ordinare sau extraordinare — in spatele oricaror discrepante;

o in cazul in care auditul se concentreaza asupra corectitudinii juridice, este necesar sa

se compare bilantul cu "bugetul final", adici cu previziunile ajustate. In acest caz, auditul se

va concentra asupra respectarii normelor juridice impuse de management.

Intr-un model managerial "pur", functia de autorizare poate fi indeplinitd prin previziunile
"initiale". In acest caz, nu existi o evaluare a legitimitatii activititii managerilor, care este considerati
o conditie esentiala, ci mai degraba a competentelor profesionale ale managerilor, care stau la baza
relatiei de incredere cu organismele politice. in prezent, insd, in Romania, functia de autorizare a
bugetului este indeplinita doar de catre cei care au "ajustat" in fata, cu, ca urmare, manageri care se
concentreaza pe corectitudinea juridicd a bugetului, in spatele carora incearcd adesea sa ascunda
dificultati manageriale sau, Intr-adevar, deficiente.

Acest lucru nu inseamnd cd dorim sd negadm importanta previziunilor "ajustate”, dar capacitatea
manageriala este una, comportamentul legitim este alta. In ceea ce priveste a treia intrebare, punctul

" Munteanu, V.; Tilea, M.D.; Bleotu, V.; Zaharia, D. L. (2014) Contabilitate si raportare financiar in institutiile
publice. Editia a II-a revizuita, Editura Universitara, Bucuresti
8 Munteanu, V.; Stanescu, G.S.; Boca Rakos, I.S. (2013) The Degree of Reporting of the Environmental Information by
the Economic Entities in Romania, International Journal of Academic Research in Accounting, Finance and
Management Sciences, 3(2), pp. 78— 83
® Nicula, V.C.; Bragadireanu, C. (2017) Standardele Internationale de Contabilitate pentru Sectorul Public (IPSAS) in
Romania, Romanian Court of Accounts Journal, 9, pp.11-18

148



ISCA 2021

41 din IPSAS 24 prevede pur si simplu ca elementele dintr-un buget pot fi clasificate "pe aceeasi
baza ca si cele adoptate in situatiile financiare, de exemplu, prin natura economica [..], sau functia
[...] sau prin programe specifice [..]", fara a lua in considerare posibilitatea de a imparti un buget
bazat pe structura organizatorica.

Acest ultim criteriu de clasificare a datelor este foarte important, deoarece permite o analiza si o
evaluare a modului 1n care au fost utilizate resursele alocate in diferitele domenii ale administratiei.
In Roménia, odati cu procesul de armonizare contabila a administratiei publice, scopul a fost de a
aduce mai multe criterii de clasificare: pe de o parte, a fost prevdzut un "plan contabil integrat"7
pentru a permite clasificarea elementelor in functie de natura lor, iar pe de altd parte, o clasificare
functionala articulata a bugetului, impartita in functie de misiuni si programe. , in conformitate cu
Regulamentul (EC) No 2223/1996, mai bine cunoscut sub numele de "SEC 2010"1°.

Sistemul contabil din Roméania prevede, de asemenea, ca fiecare program sa fie atribuit unui singur
centru de responsabilitate, adica unui birou de conducere. Aceasta inseamna ca o suma a resurselor
pentru diferite programe ale unui singur centru de responsabilitate va oferi resursele totale alocate
unui birou de conducere. Din picate, primele studii empirice efectuate de unii autori ** au indicat
faptul ca aceste programe sunt o lista generica de "nume" de proiect, care difera de la birou la birou,
in masura in care o activitate manageriala devine extrem de subiectiva si nu poate decat sa garanteze
respectarea formala a cerintelor legale.

In lumina cercetirilor, se considera ci bugetele administratiilor publice din Romaénia respecti deja
unele dintre dispozitiile IPSAS 24. Cu toate acestea, acest standard este complet nepotrivit daca se
aplicd in cazul 1n care bugetele au o functie de autorizare.

Aceste deficite sunt suficient de mari pentru a justifica un IPSAS specific asupra bugetelor. Acest
standard international extinde domeniul de aplicare al informatiilor continute in IPSAS 24 si ar trebui
sa ia in considerare un buget nu doar ca un mijloc de comparare a datelor estimate cu datele contabile,
ci ca un document independent utilizat pentru reglementarea relatiilor dintre organismele politice si
managerii oricarei administratii publice.

Un astfel de nou standard ar trebui si se refere cel putin la urmitoarele:*2

- rolul proactiv al managementului in procesul de programare. Aceastd sarcind, atribuitd
conducerii superioare, nu poate fi considerata o discretie, ci trebuie inteleasa ca o datorie de catre
conducere fata de sfera politicd. Prin urmare, este necesar sa se identifice si sa se defineasca.

- nivelurile politice la care sunt aprobate bugetul "politic" si, respectiv, bugetul "operational".
Deoarece este esential sa se identifice organismul imputernicit sa "oficializeze" bugetul, trebuie sa se
identifice nivelul politic la care bugetul devine obligatoriu din punct de vedere juridic.

- procedurile de modificare a celor doud bugete (bugetele "operationale" si "publice") pe
parcursul anului. Aceasta presupune definirea procedurilor standard de efectuare a acestor modificari
care modifica un document care a dobandit deja o functie de autorizare.

- marja de manevra acordatd conducerii in derularea "bugetului operational". O astfel de marja
poate varia in functie de bugetul politic si, In special, ca urmare a structurii organizatorice a unei
companii.

- functia de autorizare a bugetului cu referire la "bugetul initial" sau la "bugetul final" (adica ca
si cea care dintre aceste doud bugete are o functie de autorizare). Pentru a determina la ce buget ar
trebui sa se faca referire, este necesar sa se defineasca mai intai obiectivele controlului care urmeaza
sd fie efectuat si apoi sa se stabileasca ce date trebuie comparate.

10 Deaconu, A.; Nistor, S. C.; Filip, C. (2011) The Impact of Accrual Accounting on Public Sector Management: An
Exploratory Study for Romania, Transilvanian Review of Administrative Sciences, 32E, pp.74-97
11 pitulice, C. (2013) Adoptarea contabilititii de angajamente in sectorul public din Roménia, Revista Romana de
Statistica, 1, pp.55-65
12 Tudor, A.T.; Crisan, A. (2017) Elemente IPSAS regisite in reglementirile romanesti de contabilitate pentru sectorul
public — Armonizarea formala (I) si (I1), Expertiza si auditul afacerilor, 36, 37
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- criteriile de clasificare a datelor bugetare: este posibila clasificarea acestor date in functie de:
originea economicd; functia; program specific sau structura organizatorica.

In ceea ce priveste acest din urma aspect, ar fi oportun ca principiul international sa aiba in
vedere o versiune "europeand" , care ar fi coerenta cu clasificarile SEC 2010 si COFOG9Y utilizate la
nivelul UE.

CONCLUZII

Comunitatea financiara globala, in special cea europeana, sunt de acord cu necesitatea implementarii
unor omologi consecventi, de inalta calitate si de inalta calitate. Nevoia unui limbaj comun la nivel
international in contextul contradictiei este foarte importanta, deoarece oferd un orizont pentru
dezbaterea profesionala. Ca urmare a schimbdrilor In contingenta publica din Romania, in special din
2016, cand reglementarile aprobate contin concepte si definitii din Standardele internationale pentru
compatibilitatea sectorului public. De asemenea, acestia recomanda posibilitatea de a selecta un tract
contradictoriu aplicdrii unet politici stabile prin judecata profesionala corelatd cu cerintele normelor.
Toate standardele reprezinta o referinta incontestabild pentru crearea de noi conturi din sectorul public
la nivelul UE. Concluzia extrasa din aceasta analiza este ca implementarea IPSAS-urilor este un
proces care a fost lansat cu succes intr-un singur stat membru al UE, si anume Spania, iar in alte tari
acest proces a fost dificil de realizat din cauza diferentelor foarte mari dintre IPSAS si standarde
aplicate la nivel national. Multe dintre obstacolele din calea procesului de implementare au fost
generate de costurile ridicate sau de necesitatea unor modificri legislative substantiale. In Romania,
implementarea IPSAS-urilor a fost realizata doar partial, iar reglementarile legale in vigoare la nivel
national au inspirat si au inspirat aceste standarde, dar fara referire directa la acestea. Cresterea
eficientei activitatii administratiei publice in transparenta administrativa, utilizarea instrumentelor
moderne de comunicare si transmiterea informatiilor sunt obiective majore care se regasesc
permanent in strategiile lor. Unul dintre instrumentele pentru implementarea acestor obiective este
utilizarea sistemului FOREXEBUG care permite standardizarea raportarii si transmiterii a 15 tipuri
de situatii financiare pentru fiecare entitate a administratiei publice fatd de 43 de forme fizice care au
fost completate inainte de a utiliza noul sistem. Aceste situatii sunt transmise in format electronic,
standardizat si sigur, ceea ce a permis cresterea increderii datelor colectate prin verificari incrucisate
cu datele de sistem. Prin urmare, avantajul major al utilizarii acestui sistem este acela ca permite
monitorizarea si controlul electronic al angajamentelor legale si bugetare, cu impact direct asupra
imbunatatirii disciplinei financiare si prevenirii acumuldrii arieratelor institutiilor publice.
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Summary: OCDE recognizes the implications of interpretive mismatches of the nature of cryptocurrency and
the importance of harmonizing them among states. The state must provide its citizens with fiscal and legal
stability for the actual economic recovery, where cryptocurrency tends to occupy an increasingly high position
in the top of financial interests. The research question is whether today a company can operate with
cryptocurrency and be sure of its legal, accounting and tax effects? The research methods used are document
analysis and case study. The result confirms that the field of cryptocurrency transactions is currently
insufficiently regulated.

Cuvinte cheie: criptomoneda, tratament contabil, IFRS, tratament fiscal, reglementare, moneda de
raportare.

Clasificarea JEL: M41, M48, F30
Introducere

Desi au trecut 12 ani de cAnd Satoshi Nakamoto a creat moneda digitald Bitcoin®3, ritmul in care
statele lumii se apleaca asupra reglementarii acestei noutdti este unul lent, pe alocuri cu totul depasit
de situatie. Este celebra afirmatia publica a lui Rick Falkvinge prin care acesta a sustinut faptul ca
Bitcoin va avea asupra bancilor acelasi efect pe care e-mail-ul I-a avut asupra serviciilor postale.
Astazi putem concluziona cu totii ca, indiferent de stat, Posta nu a disparut, dar cu sigurantd nu va
mai fi vreodata ceea ce a fost nainte de e-mail. Internetul a fost momentul in care omenirea a marcat
un important pas evolutionist, iar din acel moment lucrurile s-au simplificat exponential pentru om
pand in punctul In care ne aflam astdzi: prin simpla detinere a unui device mediu-performant si a
accesului la internet, mintea umani poate crea orice. In urma cu 3 ani, unul din 10 roméni detinea
criptomonedi’*, in timp ce in urma cu 12 ani Bitcoin nu a fost altceva decat o idee.

Este de notorietate faptul ca legislatia a aparut mereu dupa noutatea creatd de om. Legea vine sa
reglementeze ceea ce persoanele deja intreprind, mai devreme sau mai tarziu. Intre momentul aparitiei
noului si momentul reglementarii acestuia nu poate exista identitate, de cele mai multe ori trecand
timp insemnat intre cele doua. Primele efecte economice se produc imediat dupa ce noutatea capata
0 anumita amploare si relevantd, in timp ce primele efecte contabile, fiscale si juridice se produc dupa
ce statele devin constiente de potentialul noului.

Planul de conturi nu face exceptie; acesta nu este altceva decat un produs al civilizatiei, care vine sa
organizeze uniform evidentele agentilor economici. Noi conturi sunt addugate pe masura ce realitatea
evolueazi. Inaintea unui astfel de rezultat concret, domeniul fiscal este primul care reactioneazi la
nou. Cercetarea noastra releva faptul ca unele state au creat conturi contabile speciale pentru
criptomoneda.

In centrul fiecirei cercetiri trebuie si ne aplecim spre analiza cauzelor. Desi pare tentant sa afirmam
ca in cazul criptomonedei, cauza pare sa fie bivalentd la prima vedere (interesul economic si cel pentru
confidentialitate), adevarul este ca interesul pentru confidentialitate se naste tot din cel economic.
Interesul pentru confidentialitate se doreste a fi un paravan in fata autoritatilor fiscale si nu ar fi astfel

13 Nakamoto, S. (2008). Bitcoin: A Peer-to-Peer Electronic Cash System. Available on the Internet:
<https://bitcoin.org/bitcoin.pdf>

14 Dragan A. (2018). Study: One in ten Romanians have a cryptocoin and 33 percent want to buy one. Business Review.
Available on the Internet: <https://business-review.eu/money/study-one-in-ten-romanians-have-a-cryptocoin-and-33-
percent-want-to-buy-one-184101>
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daca caracterul economic ar lipsi. Orice raport juridic cu caracter economic reprezintd nodul prin care
individul/entitatea este integrat/a contributiv in societate. Pana la urma, statele exista si se dezvolta
pe baza contributivitatii persoanelor.

Statele au la Tndemana doud variante prin care pot integra criptomoneda in reglementarile nationale
st justifica retinerea unor cote din valoarea acesteia in numele comunitatii sale: prin interpretarea
normelor deja existente si prin edictarea de noi norme perfect croite pentru ceea ce criptomoneda se
doreste a fi.

Despre criptomoneda s-a discutat intens in ultimii ani, iar pandemia cauzatd de virusul SARS-CoV-
2 pare sa fi amplificat interesul oamenilor pentru ea. Reglementarea expresa a criptovalorilor pare sa
fie din ce in ce mai dezirabila.

Bitcoin, pionierul criptomonedelor poate ajunge in posesia unei persoane prin doud modalitati: prin
cumpdrare sau prin minare (operatiunea de creare a Bitcoin-ului). De aici si finalitatea: detinerea in
vederea tranzactionarii, detinerea in scop de investitie, generarea de profit prin minare.

Nu este gresit sa afirmam ca, la fel ca orice noutate, ea este experimentata in nume propriu inainte de
a fi exploatatd la nivel de persoana juridicd. Cu cat implicatiile economice sunt mai mari, cu atat
intreprinzatorul va fi mai inclinat spre a construi o entitate economica reglementata si va tinde spre a
contabiliza afacerile sale intr-un mod cat mai transparent.

Astfel, lucrarea evidentiaza in linii mari tratamentele contabile care ar trebui avute in vedere in ceea
ce priveste detinerea criptomonedei Bitcoin de cétre o societate si subliniaza finalitatea fiscalad a
aplicarii acestora.

Asadar, ar putea astdzi o societate care are ca obiectiv economic tranzactionarea, detinerea sau
minarea de criptomonedd sd desfdsoare aceste activitdti in deplina sigurantd contabild, fiscala si
legislativa?

Literatura de specialitate

Interesul pentru cercetare pare sd fie in continuare crescut, desi in anii precedenti au fost publicate
numeroase articole care sintetizeazd caracteristici importante despre criptomoneda. Astfel, contrar
asteptarilor, criptomoneda raméne de actualitate si interesul pentru cercetarea aspectelor juridice,
fiscale si contabile care planeaza asupra sa ramane in continuare unul ridicat.

Cercetarea si studiul criptomonedelor par sa fi cunoscut o crestere importantd in urma cu 3 ani,
precum Google Trends ilustreaza, in prezent cunoscand un platou (Figura 1).

Din mica multime a articolelor publicate pe tema criptovalorilor, un raport al OCDE publicat in 2020
devine material de referintd’®. Acesta evidentiazi punctele de vedere ale puterilor G20 asupra
criptomonedei si intuim ca va reprezenta baza multor articole academice de actualitate.

Totodata, acelasi material a realizat ceea ce multe articole strict nationale nu reusesc sd obtind, si
anume o imagine globala si pestritd a unui fenomen esentialmente unic ca si mecanism. Reuseste sa
explice de ce inca nu existd armonie in reglementarea naturii criptomonedelor si desi descopera
complexitatea si varietatea problemei, tinde sd puna presiune pe natiuni ca sa intreprinda eforturi catre
recunoasterea acestei realitati.

15 OECD (2020), Taxing Virtual Currencies: An Overview Of Tax Treatments And Emerging Tax Policy Issues, OECD,
Paris. Awvailable on the Internet: < www.oecd.org/tax/tax-policy/taxing-virtual-currencies-an-overview-of-tax-
treatments-and-emerging-tax-policyissues.htm>
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Bitcoin research paper: (Worldwide)
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Fig. 1. Cautéri web contindnd sintagma ,,Bitcoin research paper”, nivel mondial, din ziua aparitiei Bitcoin si pana in prezent.

Sursa.: https://trends.google.com/trends/explore?date=2009-09-01%202021-03-12&qg=Bitcoin%20research%20paper

Articolul respectiv evidentiaza si diferentele de nuanta in ceea ce priveste Incadrarea criptomonedei
in legislatia statelor G20 din punct de vedere fiscal (Figura 2.)

Intangible assets other than Financial Commaodity or Currency Legal payment Not specified
good will Instrument or virtual commodity method
asset -
Australia, France, Chie, Argenting,” Brazil, Ausina, Canada, Belgium, Cote Japan United States
Czech Republic, Croatia, Denmark, | China and d'hvoire, Italy and
Luxembourg, Nigena, Spain,  lsrael, Japan Indonesa Poland
Sweden Switzerand"* and Slovak Republic
the United Kingdom and South Africa

Source: Questionnaire responses and country quidance documents
* Note from Argentina: There is no clear cefinifion. However, for income tax purposes, vintual currencies are mentioned along with some financial
instruments or assets

** Note from Switzerand: With the exception of companies that trade in virtual cumencies. Those companies account for virtual cumencies under
inventories

Fig. 2. Exemple de definitii ale monedelor virtuale pentru scopuri fiscale

Sursa: www.oecd.org/tax/tax-policy/taxing-virtual-currencies-an-overview-of-tax-treatments-and-emerging-tax-policyissues.htm

O legatura importanta, care ar putea fi studiata in continuare, este cea dintre caracteristicile Bitcoin
si publicarea cartilor pe aceasta tema. Afirmam astfel deoarece literatura de specialitate poate fi
consultatd cu precadere prin intermediul internetului, publicatiile scrise fiind insuficiente pentru a
fundamenta o cercetare bazata exclusiv pe informatiile continute in acestea. Volatilitatea criptovalorii
si lipsa de armonie in reglementarea acesteia fac aproape imposibila publicarea unei carti fizice in
legatura cu aceasta din cauza faptului cd la foarte putin timp dupa publicare este posibil ca informatiile
continute 1n paginile cartii sa isi piarda caracterul actual. Din acest motiv, majoritatea cartilor in
format fizic trateaza aspecte istorice sau controversate ale criptomonedelor sau reprezintd manuale
de minare a acestora.
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In Romania, propuneri importante de lege ferenda vin prin intermediul unui articol de specialitate®,
publicat pe website-ul ceccarbusinessreview.ro, in principal din punct de vedere contabil.

Ceea ce se poate reprosa literaturii de specialitate in ansamblul sau este fractionarea Insemnata a
acesteia si lipsa de sinteza, ceea ce ar putea deschide calea spre un demers academic complex. Desi
s-a scris mult in ultimul timp pe acest subiect, nu inseamna ca toate aspectele referitoare la acest nou
curent au fost concluzionate, de unde si lipsa unei reglementari armonizate interne si internationale.

Studiul documentelor, studiu de caz si rezultate

In ceea ce ne priveste, studiul de caz asumat de prezenta lucrare isi propune sa urmeze in abstract
mersul unei societati care astdzi se constituie si isi propune sa realizeze profit din activitati cu Bitcoin.
Scopul analizei este de a g[si r[spunsuri, cel puin pariale, la urmatoarelor intrebari, culminand cu o
concluzie:

,,Care este scopul activitatii cu criptomoneda s§i cum se reprezinta detinerea criptomonedei in
contabilitate?”

,,Cum se declara fiscal castigul din criptomoneda si cdt se datoreaza statului?”

,,Poate aceasta societate sa desfasoare activitdtile pentru care a fost creata si sa fie sigura de
implicatiile fiscale, legale si contabile ale acesteia?”

,,Cum ar influenta activitatea de business a societdtii, reglementarea expresa a criptomonedei in
Romania?”

Primul pas in constituirea unui societati este alegerea obiectului de activitate. Acesta este si primul
moment in care ne lovim de lipsa de reglementare a criptomonedei: nu existd inca un cod CAEN
dedicat acesteia. Fara sa divagam de la obiectul de studiu al lucrarii, am putea recomanda alegerea
unui CAEN din clasa 6, cu precadere 6311-Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si
activitati conexe, nu pentru ca ar fi ideal, dar ar fi cel mai potrivit pentru moment.

Al doilea pas este sd ne intrebadm cum anume isi propune societatea sa intrebuinteze Bitcoin. De aici,

IR

Financiara.
Activitatea de minare a criptomonedei

Daca societatea va mina Bitcoin, atunci ar trebui sd ne orientdm spre aplicarea IFRS 15 Venituri din
contractele cu clientii, precum IASB subliniazi ci ar fi posibil'’. Totusi, realitatea este ci IASB este
tacutd in prezent si aproape reticentd in a califica criptovalorile, in special provenite din minare.
Argumentul ar fi faptul ca, in general, cei care mineaza vor fi orientati si spre a detine in vederea
vanzarii/investitiei.

Minarea, nu reprezintd activitatea de extractie efectiva a unui Bitcoin, ci este un cuvant care face
referire la actiunea de creare a acestuia. Cert este faptul ca, la finalul verificarii unei tranzactii in bloc,
minerul va fi recompensat cu un comision constand in criptomoneda. Atentionarile care pleacd din

partea IASB cu privire la aplicarea IFRS 15 se refera la faptul ca cei care aplicd acest standard ar
trebui sd poata incadra demersurile lor in notiunea de contract.

Acum, din punct de vedere juridic, contractul este un tip de raport juridic. Acesta poate fi incheiat si

18 Paunescu M, Popa A., Ciobanu R, Propuneri privind inregistrarea in contabilitate a criptomonedelor potrivit
reglementarilor contabile romanesti, CECCAR Business Review, No 9/2020, pp. 11-24, DOI:
http://dx.doi.org/10.37945/cbr.2020.09.02
17 1ASB. (lulie 2018). Transactions involving commodities and cryptocurrencies. 1ASB Agenda 12D. Available on the
Internet: <https://www:.ifrs.org/-/media/feature/meetings/2018/july/iash/ap12d-ias37.pdf >
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verbal, prin simplul acord de vointe. Intrebarea care planeazi asupra situatiei este: ,,Poate 0
operatiune realizata cu ajutorul calculatorului sa valoreze contract?”. Raspunsul care sd limiteze
raspunderea ar fi ,,posibil”, insd existd si companii care sustin un raspuns afirmativ la aceasta
intrebare’®. In ceea ce ne priveste, inclinim spre a considera ca raportul care se naste intre partile care
opereaza cu Bitcoin poate intruni elementele unui contract.

ey

In continuare, daci minerul alege sa realizeze aceste activititi impreuna cu alte societati, datorita

nivelului de tehnologie care trebuie asigurat, atunci acesta va trebui sa aplice si [FRS 11 Angajamente

comune®®. Veniturile vor fi repartizate in conformitate cu metoda de repartizare aleasi de grupul de
- -20

mineri=-.

Detinerea de criptomoneda. Functia criptomonedei de investitie.

Criptomoneda poate fi vazutd de majoritatea oamenilor alfabetizati informatic ca o alternativa
investitionala la cumpdrarea de imobile. De aceea, tot mai multe persoane achizitioneaza
criptomoneda sau fractiuni de criptomoneda in scopul de a-si maximiza veniturile la pensie, avand in
vedere cresterile spectaculoase de pret de care Bitcoin (in principal) a dat dovada in 2017 si mai ales
in 2020.

Astfel, daca societatea va fi orientata spre a cumpdra si a detine criptomoneda in scop de investitie,
atunci ar fi recomandata aplicarea standardului IAS 2 in principal si in subsidiar IAS 38, precum se
aratd in comunicarea din Iunie 2019?* a IASB. In conformitate cu paragraful 112 din IAS 1, societatea
are obligatia de a expune aspectele care conduc la o0 mai bunad intelegere a situatiilor ei financiare.

Contabilizarea corecta a criptomonedei este deosebit de importantd din prisma implicatiilor fiscale,
atat pentru societate cat si pentru stat. Precum afirma reputati autori in domeniu, in ceea ce priveste
criptomoneda ,,/a nivel national, interesul a fost mai degraba stdrnit prin prisma neclaritatilor legate
de impozitare decdt prin prisma interesului in ceea ce priveste reflectarea in situatiile financiare”?.

Prima modificare legislativd din Romania, croitd dupa natura investitionald a criptomonedei a fost
modificarea art. 114 alin. (2) din Codul fiscal in sensul includerii venitului din transferul de moneda
virtuald Tn masa veniturilor impozabile realizate de persoanele fizice si implicit impozitarea acestuia.
Declararea acestui venit se face prin Declaratia Unicd pana la data de 25 Mai a anului urmator
realizarii venitului. Cota de impozitare este de 10% si se aplica asupra profitului din moneda virtuala.
Insd acest scenariu este aplicabil precum am invederat, persoanelor fizice. Aceste venituri sunt
exceptate de la plata contributiei de asigurari sociale, insa dacad nivelul lor net anual depaseste 12
salarii minime brute, contribuabilul va trebui sa achite contributia de asigurari sociale de sanatate.

In ceea ce priveste societitile care sunt supuse impozitului pe venitul microintreprinderilor, cota de
impozitare se aplicad asupra venitului, neexistand probleme interpretative aici.

18 Grant Thornton International Ltd. (2018). Accounting for crypto assets — mining and validation issues. IFRS

Viewpoint. Available on the Internet:<https://www.grantthornton.global/globalassets/1.-member-

firms/global/insights/article-pdfs/2018/accounting-for-crypto-assets---ifrs-viewpoint-10.pdf >

19 Prochazka, D. (2018). Accounting for Bitcoin and Other Cryptocurrencies under IFRS: A Comparison and

Assessment of Competing Models. The International Journal of Digital Accounting Research. Available on the

Internet:<https://www.researchgate.net/publication/328894135_Accounting_for_Bitcoin_and_Other_Cryptocurrencies
under_IFRS_A_Comparison_and_Assessment_of Competing_Models >P. 172.

20 Madeira, A. (2017). How to Choose and Connect to a Bitcoin Mining Pool?. Available on the Internet:

<https://www.cryptocompare.com/mining/quides/choose-a-bitcoin-mining-pool-and-how-to-connect/ >

2L |ASB. (lunie 2019). Holdings of Cryptocurrencies (Project). Available on the Internet: <https://cdn.ifrs.org/-

[media/feature/supporting-implementation/agenda-decisions/holdings-of-cryptocurrencies-june-2019.pdf >

22 pgunescu M., Popa A., Ciobanu R., Propuneri privind inregistrarea in contabilitate a criptomonedelor potrivit
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Daca societatea este supusa impozitului pe profit, ne putem prevala de directiile indicate tacit sau
expres de catre [ASB.

In ceea ce priveste taxa pe valoare adaugati, Curtea de Justitie a Uniunii Europene a decis in anul
2015 ca tranzactionarea de Bitcoin este scutitd de TVA, prin intermediul cauzei Hedqvist?®. Inca o
data, CJUE a dat dovada de deschidere spre viitor, solutionand o cauza exotica cu implicatii fiscale
in blocul comunitar.

In Romania, desi legislatia in domeniu este lacunara, precum am invederat supra, organele de control
fiscal isi propun sa identifice acei intreprinzatori care aduc prejudicii Statului roman prin nedeclararea
sau declararea deficitara a tranzactiilor si a veniturilor din criptomonede. Astfel, de curand, inspectorii
din cadrul Directiei Generale Antifrauda Fiscala ANAF au dat publicitdtii un comunicat de presa din
care rezulta ca au identificat un prejudiciu de peste 1,94 milioane de lei, format din impozit pe profit
si taxd pe valoare adaugata. Este vorba despre o societate din Romania care au incasat fara sa declare
7,59 milioane de lei din vanzarea unor pachete care contin produse ,,educationale”, dispozitive de
,minare” si investitii pentru o moneda virtuald numitd OneCoin. In comunicatul de presd se mai
mentioneaza faptul ca, ,,pentru a pastra aparenta legalitatii, reprezentantii firmei declarau si plateau
taxe doar la valoarea comisioanelor percepute, in timp ce sumele incasate erau virate ulterior catre
o firma cu sediul in alta tara. Aceasta firma era utilizata doar pentru a transfera sumele de bani
incasate urmare activitatii desfasurate pe teritoriul national, fara a avea alte relatii economice cu
firma romdneasca.”**

DGAF a facut totodatd demersuri in vederea asigurdrii recuperdrii prejudiciului, instituind masuri
asiguratorii asupra activelor financiare identificate, sesizand totodata organele de urmarire penala
competente. La finalul comunicatului se lanseaza succint o atentionare generald, adresata publicului
larg, astfel: ,,Atentionam detinatorii de monede virtuale sa se asigure ca respectd toate obligatiile
fiscale aferente obtinerii de venituri din tranzactii cu aceste monede.” Mult prea generala si lacunara,
afirmatia transmite intreprinzatorilor faptul ca organele fiscale nu sunt impiedicate de reglementarea
sumard a acestor tipuri de tranzactii si 1si propun sd continue in demersurile lor.

Comunicatul nu reprezinta decat o farama de informatie data publicitatii despre o cauza despre care
vom auzi cu totii detalii edificatoare pentru practica judiciara din domeniu, 1n anii ce vor urma, pentru
ca, dupd cum bine stim, efectele definitive ale unui control fiscal se pot observa si dupd 10 ani de
procese lungi si istovitoare.

Precizam la inceputul lucrdrii faptul cd unul dintre atractiile tranzactiondrii criptovalorilor este
confidentialitatea. Tocmai pentru ca aceasta calitate actioneaza Impotriva statelor, se fac eforturi mari
in directia in care confidentialitatea criptomonedelor va deveni o amintire de domeniul trecutului.
Motivul principal este faptul ca prin tranzactiile lipsite de informatii sensibile se subventioneaza
activitati ilicite si se pecetluiesc achizitii periculoase pentru ordinea de drept.

Astfel, Romania transpune directiva UE 2018/843 prin intermediul OUG nr. 111/2020 in legislatia
nationald si modifica Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii banilor si finantarii
terorismului. Una dintre modificarile importante este aceea de a include persoanele care faciliteaza
serviciile de tranzactionare cu moneda virtuala in categoria entitatilor obligate sa identifice activitatile
suspecte.

23 Court of Justice of the European Union. (2015). Press release No 128/15. Judgement in Case C-264/14 Skatteverket v
David Hedqvist

24 Directia Generald Antifrauda Fiscali, Agentia Nationald de Administrare Fiscala, Prejudiciu de peste 400.000 euro
cauzat prin nedeclararea veniturilor obtinute din vanzarea OneCoin, Available on the Internet:
<http://www.antifrauda.ro/Prejudiciu-de-peste-400.000-euro-cauzat-prin-nedeclararea-veniturilor-ob%C8%9Binute-
din-v%C3%A2nzarea-OneCoin-a-285.html >
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Responsabilitatea se muta asadar de pe umerii investitorului pe cei ai intermediarului, constructorul
platformei care permite tranzactionarea cu criptomoneda.

In ceea ce priveste moneda de raportare a tranzactiilor cu criptomoneda, conform art. 3 din Legea
contabilitatii nr. 82/1991 si a punctului 7 din OMFP nr. 1802/2014, contabilitatea se tine in limba
romana si n moneda nationald. Totodata, contabilitatea operatiunilor efectuate in valuta se tine atat
in moneda nationala, cat si in valuta. Astfel, incasarile si platile in valutd se Inregistreaza in
contabilitate la cursul zilei precedente, comunicat de BNR. La data intocmirii situatiilor financiare,
in valutd) se reevalueaza la cursul comunicat de banca nationala a Romaniei valabil pentru ultima zi
a perioadei de raportare.

Este oare o tranzactie cu criptomonedd o tranzactie in valutd? Conform legii, tranzactia in valuta
reprezinta o tranzactie care este exprimata sau care necesita decontare in valuta, atunci cand o entitate:
cumpara sau vinde bunuri ori servicii al caror pret este exprimat in valutd sau achizitioneaza sau
cedeaza active ori suportd sau deconteaza datorii exprimate in valuta prin alte modalitati decat cele
enumerate mai sus. Totodata, o operatiune in valutd trebuie Inregistratd in momentul recunoasterii
initiale in moneda functionald (moneda in care opereaza entitatea), aplicandu-se sumei in valuta
cursul de schimb la vedere dintre moneda functionala si moneda strdind, la data efectuarii tranzactiei.

In continuare, IAS 21 ne spune ci elementele nemonetare sunt toate elementele din bilant, altele decat
numerarul, drepturile Tn numerar si obligatiile in numerar. Asadar, ele includ stocurile si imobilizarile
necorporale.

Tot TIAS 21 prevede ca la fiecare data de inchidere a bilantului elementele nemonetare care sunt
evaluate la cost istoric exprimat intr-o moneda straina, trebuie raportate prin utilizarea cursului de
schimb aferent datei tranzactiei, iar elementele nemonetare care sunt evaluate la valoarea justa
exprimata intr-o moneda straina, trebuie raportate prin utilizarea cursului de schimb ce exista la data
la care au fost determinate aceste valori.

Avand in vedere cele expuse mai sus, putem afirma ca, primele intentii de a recunoaste criptomoneda
vin din partea domeniului fiscalitatii. Pentru a evita eventuale abuzuri venite din partea organelor
fiscale, profesionistii contabili tind spre o incadrare cat mai exacta a acestor valori 1n contabilitate.
IASB tinde sa vina in sprijinul lor, insa o face timid la aproximativ 9 ani de la aparitia Bitcoin, 1dsand
in continuare loc de interpretiri. Reglementarea juridica a criptovalorilor rimane codasa. In acest
ultim domeniu, Uniunea Europeana se apleaca tot mai mult spre evitarea urmarilor potential negative
ale tranzactionarii cu Bitcoin si implicit luptd pentru a ridicarea valului de confidentialitate de pe
tranzactiile cu moneda virtuald. OCDE in schimb, la 11 ani de la aparitia fenomenului, reuseste sa
ilustreze discrepantele concrete dintre tarile lumii cand vine vorba de reglementarea si fiscalizarea
monedelor virtuale si pune presiune pe armonizarea acestor aspecte.

Individual, statele au la indemana doud variante prin care pot integra criptomoneda in reglementarile
nationale si in sistemul de fiscalizare: sa interpreteze normele deja existente sau sa edicteze noi norme
care si se refere la criptomonedi. In Romania, existd deja un punct de plecare in reglementarea
criptovalorilor si consideram cd ar fi eficientd referirea expresa la acestea acolo unde este necesar,
asa cum s-a procedat cu includerea venitului obtinut din activitati de tranzactionare cu moneda
virtuald in Codul fiscal.

O societate care isi doreste sd activeze in domeniul criptovalorilor va trebui s intreprindd munca de
cercetare sau sa contracteze astfel de servicii, In ceea ce priveste corecta evidentiere a acestor active
in contabilitate. Deocamdata, aprecierile pot fi facute doar de la caz la caz.
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Concluzii

Parghiile legale existente sunt asadar larg-interpretative si desi sarcina fiscald ar putea fi determinata
Cu aproximatie pentru un intreprinzator de marimi reduse, pentru o societate care aplica impozitul pe
profit gradul de incertitudine fiind destul de mare.

Astfel, nu putem sa nu ne intrebdm cum anume ar ajuta o mai bogata reglementare a criptomonedei
la bunul mers al operatorilor economici cu acest obiect de activitate?

In primul rand, societatea ar stii ce obiect de activitate si aleagi. Reprezentarea activititilor cu
criptomoneda in contabilitate ar fi mai usoard dacd ar exista o Incadrare expresd a acestora in
standardele contabile. Fiscal, societatea ar stii care sunt cheltuielile deductibile si cum anume si-ar
putea optimiza profitul.

Chiar si o societate cu o astfel de activitate, prin corecta impozitare a veniturilor/profiturilor sale ar
contribui la redresarea economica a statelor afectate de pandemia de coronavirus. Avand in vedere
momentul 1n care ne aflam, sprijinul care poate veni din partea statelor si a organismelor
internationale cu putere de decizie, prin simple trimiteri exprese la criptomonede ar putea stimula
infiintarea de mai multi operatori economici si ar sustine o crestere economicd pe unul dintre
segmentele de interes actuale ale pietei.

Cu siguranta redresarea economica nu este un act de magie si presupune efort din partea tuturor
actorilor de pe piata, inclusiv din partea statelor, iar profesionistii contabili sunt actorii de baza care
pot face posibila atingerea unui astfel de deziderat cu impact major in economie.
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Abstract. This article aims to highlight the importance of the statutory auditor. The value provided by the
statutory auditor in an audit engagement is much more substantial than at first glance. The company's image
is reflected in an audit report and through a positive opinion it brings respect, prosperity and trust both
economically and socially. The auditor offers perspectives and open doors to investors, creditors and
collaborators and internally contributes to transparency, accountability and dedication. In order to be able to
give credibility to the audit report, we need to know very well who prepares it, what is the level of training and
experience required, what are the appropriate skills and competencies to practice this profession. Through a
research on the conditions imposed by the legislation as well as on the route that a financial auditor must go to
acquire this quality, I will highlight the auditor's professionalism as well as the value it brings to the audited
entity.

Keywords: statutory audit, audit mission, goodwill, credibility, prudence.

JEL Classification: M42

Introduction

Numerous financial scandals around the world over time have shown us the significance of financial
information provided by auditors to capital market stakeholders and beyond. Thus, information is a
real power factor, a determinant that directly influences the thinking of a nation. For a country's
economy, accounting information is the most important source of reference. The quality of
information presented by professionals leads to the avoidance of multiple crisis phenomena, the more
real, relevant, and timely it is provided, the more it is possible to achieve the overall objectives of the
various organizations and to provide accurate information.

In order to be able to understand the information provided in the audit report and to extract its essence,
we must first understand who the auditor is, what his responsibilities are and what conditions must
be taken into account when using the services provided by him. The quality of information increases
with the qualitative value of the auditor, the professional training must be current and constantly
evolving to convey trust and credibility to both the audit client and the interested public. Accounting
has changed due to external influences, the desire to reach a common denominator in terms of annual
financial statements so that they are as easy to understand for foreign investors and not only, as well
as to avoid errors or fraud led to imposing new rules and regulations.

Thus, the auditing profession has undergone changes and transformations, the requirements and
responsibilities being more and more substantial because it is a true communicator of relevant
accounting information, being in the middle of the action. We can liken the financial auditor to the
memory functions by the fact that he receives the information from the audit client and then processes
it by verifying it using specific audit procedures and then storing it by preparing worksheets, finally
updating the information by summarizing errors found as well as by hot review and finally to
distribute the information to the interested public through the audit report. Law 162 of 2017 comes
with numerous changes in this profession which makes the topic chosen for this debate exciting and
captivating for different readers.
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Debates from the specialized literature
Toma M. (1995) presents the audit as the professional examination of information in order to express

a responsible and independent opinion, by reporting to a (standard) quality criterion?®. loan Oprean
(1997) as well as other authors from the country and abroad defined the audit activity as the
professional examination of information in order to express a responsible and independent opinion in
relation to a quality criterion?®. Ana Morariu and Eugeniu Turlea (2001) present financial auditors as
producers and users of accounting information, through high-class professionals who assume
responsibility for certifying that financial statements are prepared, in all material respects, in
accordance with National and International Accounting Standards?’. Loebbecke A. (2003) presents
in his paper “Auditing consists in collecting evidence on information, in order to determine and report
the degree of compliance of that information with a series of predetermined criticisms. The audit
should be carried out by a competent and independent person."?® On the other hand, Floarea I. et al.
(2005) show us that the auditor is a professional, because he knows very well the activities and
information that are the subject of his examination and is equally good at mastering audit practices
and procedures. The professional nature of the examination is also emphasized by the existence of
professional organizations which have the right to issue rules and control their application.?® At the
same time, Alexandru Rusovici (2008) describes that the area of action of accounting and financial
audit is no longer limited only to the verification of accounting reflection, analysis and control of
economic and financial activity but operational and prospective aspects of the enterprise are taken
into consideration. Increasing interest in strategic activities, accompanied by the reorganization of
operational processes, which make full use of access and utilities of information systems and new
technologies, as vectors of change®. He also states that the financial auditor must operate in
accordance with the provisions of the Eighth Directive of the European Union as well as in accordance
with International Standards on Auditing (ISA).

The external auditor tries to successfully respond to the needs of the entities, by increasing the
quality, quantity and circulation of information in the environments of users' interests. The prospect
of change causes loss of benchmarks, uncertainty, stress and frustration among professionals and can
be seen as a crisis or an opportunity. In the face of a new way of working, reactions of fear and
rejection are normal and we need to give them time to express themselves, release past attachments
and focus on new projects.

The need to form a functioning European institution, to adapt a single currency, as well as compatible
legislation at Member State level has led to new rules in the audit area as well. Multinational
companies are required to report in accordance with European standards and are required to use an
external audit to certify and bring more confidence to users. In order to reach a common expression
and to be able to compare these financial statements, to be able to measure their performance,
numerous transformations in both accounting and auditing have been necessary. Principles and rules
have been implemented so that the clear, correct and faithful image is rendered and can be understood
by the interested public.

Starting with 2007, a year with an impact on Romania from all points of view, | want to highlight and
analyze the main elements that took place in the development of the audit profession. An additional

% Toma M.,(1995).Norme de audit financiar si certificare a bilantului contabil, Editura CECCAR, Bucuresti, p.7.

% Munteanu V.,(2003). Control si audit financiar-contabil, Editura Lumina Lex, Bucuresti, p468.

2 Munteanu A., Turlea E.(2001). Audit financiar contabil, Editura Economica, Bucuresti, p. 7.

2 |oebbecke A.,(2003). O abordare integratd, Editura ARC, editia a 8-a, Bucuresti, p.11.

® Floarea, I., Macovei, I.C., Floarea, R.Berheci, Maria,(2005). Introducere in expertiza contabild si auditul financiar, Editura C.E.C.C.AR.,
Bucuresti, p.100.

% Rusovici A., Farmache S., Rusu G.,(2008). Manager in activitatea de audit, Monitorul Oficial R.A., Bucuresti, p.19-20.
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consideration for the proposed research is the "new law" as it is also called by specialists Law 162
published in the Official Gazette no. 548/12.07.2017 which comes with many new elements for the
audit profession but also for large companies, which have the obligation to report the financial
statements in which the audit report is included.
Research methodology: The topic is strongly debated at the academic level and in specialized
publications, analyzing the impact brought by Law 162/2017 from different angles. By conducting a
longitudinal study on the changes brought about the external audit in Romania, out of the desire and
the need for harmonization at the level of the European Union, | will emphasize more the research
topic as well as the debated topics..
The main objectives are:

> Identifying the main movements brought in the evolution of the financial audit;

> Identifying the main commitments of the statutory audit according to Law 162/2017;

> Goodwill of the financial auditor;

> Presentation of conclusions.
The main research questions are correlated with the research objectives:
1. Why was the change in the audit profession necessary?
2. Who is the statutory auditor?
3. What is the role of the statutory auditor?
4. What are the conditions for exercising the statutory audit profession?
The influence of the reform on the audit reporting is substantial as well as the work of the financial
auditor, the ultimate goal is to certify the financial statements to provide confidence and comfort to
stakeholders. In order to understand the final result of the auditor, respectively the audit report we
need to know who the auditor is, how he was formed and what is the value he offers us. Therefore,
the mission of this research is to form a complete and correct picture of the financial / statutory
auditor. We cannot know the true value of the audit report if we do not know who prepared the report
and under what conditions.

The impact of the European Union on the profession of financial auditor in Romania

Starting with 2007, the year in which Romania joined the European Union, it was forced to adopt the
legislation and regulations of the audit profession at the level of the European Union. The main
concern for the European Commission was the implementation of Directive 43/2006/EC which was
adopted in Romania by Government Emergency Ordinance no. 90 of 2008 and concerning the
statutory audit of annual and consolidated annual statements, the establishment of CPSSAA (Council
of Public Supervision of Statutory Audit Activity) which has the role of supervising the activity of
the profession, by granting the right of practice to professionals and their continuous training as well
as public oversight of the audit process. Through it, the statutory audit activity has been improved
and, consequently, the credibility of the profession as well as of the audited financial statements has
increased.

As a single framework for the audit profession in Europe, the implementation of the directive leads
to the establishment of the credibility of audited accounts, the prevention of conflicts of interest of
auditors and the increased protection of the Union against financial scandals such as those registered
at Enron®.

$Munteanu V.,(2020), Auditul financiar-contabil, Editura Universitard, Bucuresti, p.57.
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OBJECTIVES:
INCREASING THE DEGREE OF HARMONIZATION AT THE LEVEL OF AUDIT MISSIONS
IN THE EUROPEAN UNION
PRINCIPLES
) Ethic Auditing Appointmen
Public . ~ Auditor al standards t and
control Quality independence code revocation

control of the audit

Fig.1. Objectives of Directive 43/2006/CE
Source: Author’s contribution

On April 16, 2014, Directive 56 of the European Parliament and of the European Council, amending
Directive 43 on the statutory audit of consolidated annual financial statements, entered into force. At
the same time, Regulation 537 sets out the specific requirements for the statutory audit of public-
interest entities as well as the repeal of Commission Decision 909/2004/EC*?. They focus on skills
and increasing independence and professional accountability to users of financial information.

On July 12, 2017, it was published in the Official Gazette no. 548 “the new law” as it is also called
by experts, Law 162 transposing Directive 56 and Regulation 537, presenting itself as the Single
Framework for the statutory audit profession in Europe. Thus, the CPSSAA (Council of Public
Supervision of the Statutory Audit Activity) was transformed into APSSAA (Authority for the Public
Supervision of the Statutory Audit Activity).

Order no. 662 of 18.02.2019 on approving the adoption of the Code of Ethics for Professional
Accountants, 2018 edition, developed by the Council for International Standards of Ethics for
Accountants (IESBA) of the International Federation of Accountants (IFAC) provides some
restrictions in statutory audit missions to entities of public interest and not only, issued by the
President of the Authority for the Public Supervision of the Statutory Audit Activity®,

Improving the financial audit activity in Romania
According to Law no. 162/2017 the competent authority in the delegation and organization of the
statutory financial audit activity is the Authority for Public Supervision of the Statutory Audit
Activity (APSSAA). Its role is to supervise the activity of financial/statutory auditors as well as audit
firms. The statutory audit is performed only by auditors and audit firms that are authorized/authorized
in Romania under Law 162, which are registered as members of the Romanian Chamber of Financial
Auditors, hereinafter referred to as CAFR, under the law, and which are registered in the Register
electronic public provided under the conditions established by law and by APSSAA regulations®.
In order to be able to exceed the profession of financial auditor in addition to the conditions
imposed by law, good reputation is paramount. The conditions for access to the profession are the
following:

%2 paunescu M., Radu G., Misiuni de asigurare §i nonasigurare, altele decdt cele de audit financiar, Editura CECCAR, Bucuresti 2019, p. 19.
% Order No. 662/18.12.2019
% Law 162/2017.
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Table 1. Stages in the development of the financial auditor profession

Access to the
profession

are graduates of a higher education institution or have an equivalent level;

attended a theoretical training course organized or recognized by APSSAA;

have completed a practical training course, in accordance with the provisions of the law;
passed the professional competence exam, organized or recognized by APSSAA.

YVVY

Professional
skills exam

The exam is organized by the APSSAA management and covers the following areas:
general accounting theory and principles;

legal requirements and standards regarding the preparation of annual and consolidated
financial statements;

international accounting standards;

financial analysis;

cost and managerial accounting;

risk management and internal control;

audit and professional skills;

legal and professional requirements regarding the statutory audit and financial auditors;
international audit standards;

professional and independent ethics.

insolvency law and other similar procedures;

fiscal legislation;

Civil Code;

legislation on social insurance and the Labor Code;

information technology and computer systems;

public finances, general and business economy;

mathematics and statistics;

basic principles of financial management

VVVVVYVVVVVVVVVYY VY

Audit internship

The practical training course will take place over a period of at least 3 years and will include:

> Participation in the statutory audit missions performed by the coordinating financial auditor,
the mentor who is authorized in Romania by APSSAA or in another Member State or within
an audit firm authorized in any Member State.

»  The quality of employee of the trainee in the financial audit activity within an audit firm does
not exonerate him from fulfilling the obligations incumbent on him through the quality of
trainee.

> A practice contract of at least 3 years must be concluded with the coordinating financial
auditor / APSSAA certified mentor;

»  Theinternship in the financial audit activity involves both theoretical instruction of the trainee
and practical training;

APSSAA organizes for the trainees theoretical training courses in which the trainees are
obliged to participate;

»  Thetrainee has the obligation to perform at least 480 hours / year of practice in financial audit,
and 50% of them must be performed in the statutory audit activity;

Profession
entrance exam

The areas from which the knowledge test for access is taken shall be determined by APSSAA each year.

Electronic
public register

»  Registration of financial auditors
* name, address and individual registration number;
« the name, address, website, if applicable, and registration number of the audit firms to which the
financial auditor is employed or with which he is associated as a partner or in any other way, if
applicable;
« information on all other registrations as a financial auditor at the competent authorities of other Member
States and / or other third countries, including the names of the registration authorities and, where
applicable, their registration numbers.

» Registration of audit firms
* name, address and individual registration number;
* legal form;
» contact information, the main contact person and, where applicable, the address of the website;
* the address of each office opened in Romania;
« the name and registration number of all employed financial auditors, associated as partners or otherwise
with the audit firm;
* the names and professional addresses of all shareholders or associates;
* the names and professional addresses of all members of the administrative or management body;
* where applicable, membership of a network and a list of the names and addresses of member and
affiliated companies or an indication of where this information is publicly available;
* information on all other registrations as an audit firm to the competent authorities of other Member
States and as an audit entity with third countries, including the name and address of the registration
authority and, where applicable, the registration numbers.
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» The obligation of the financial auditors to participate in adequate programs of continuous
professional development, organized by APSSAA,;

Non-compliance with the requirements regarding continuous professional training constitutes an
administrative violation and is sanctioned according to the provisions.

» The President of APSSAA approves regulations in application of this article.

Continuing >
education

Source: Author's contribution/2021 according to Law 162/2017

As we can see in the table above, the road to the profession of financial auditor is long and with many
obstacles. Vocational training as well as continuing education are the key to success in this profession,
as trends towards development and innovation are in a continuous process of evolution.

Definitions regarding the financial/statutory audit

The profession of financial auditor is already established, the audit work is commissioned by banks,
shareholders and the state with the aim of certifying the financial statements by avoiding fraud and
accounting errors. The certification provided by the auditor confirms that the accounting rules and
principles are observed as well as the rendering of a transparent image on the patrimony of the audited
entity. The concept of audit has been refined, naturally moving away from the creation of an
independent field, with its own objectives, but also with specific methods and techniques, whose
utility is to ensure the achievement of audit quality. On the other hand, as in any other field based on
economic and / or social, their purpose, as well as the means and techniques used are in a continuous
evolution and adaptation to existing environmental changes, which implies a continuous professional
training from the auditors®. At the level of the European Union it was necessary to transpose the
legal provisions regarding the audit into the national legislation. Thus, according to Law 162/2017,
the statutory audit is characterized by:

Imposed by the EU legislation

Statutory audit means an audit of individual annual
financial statements or consolidated annual financial
statements carried out in accordance with international
auditing standards, which:

Imposed by the national
legislation

It is performed voluntarily at small
entities, and the audited financial
statements are published, together with the
statutory audit report, according to the law.

Fig.2.:Elements of the statutory audit
Source: Author’s contribution

As we can see, the first element specific to the statutory audit is that it certifies the entire set of annual
financial statements so that they are published together with the audit report for the interested public,
bringing more confidence for stakeholders.

$Munteanu V.,(2020), Auditul financiar-contabil, Editura Universitard, Bucuresti, p.38.
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STATUTORY, AUDIT
PIE

STATUTORY AUDIT

FINANCIAL AUDIT

Fig.3. .The financial audit pyramid
Source: The author’s contribution

The complete set of financial statements depends on the size and activity of the company. For
PIE (Public Interest Companies) companies, the audit of financial statements is “required by EU law”,
they are particularly important entities with a major impact on users, which is why certain restrictions
are also required regarding their audit (Regulation 537/2014). This audit is listed as being of the
highest standard, placed at the top of the pyramid in the exercise of the profession, for which
additional information is required both at the level of the mission and at the level of the structure and
content of the audit report. In order to be able to carry out such missions, professional skills at a
higher level, good years of professional experience as well as APSSAA accreditation are required.
Statutory audit assignments impose stricter rules regarding the independence of the auditor as well as
his objectivity, rotation of members as well as restrictions on non-audit services. ISA 210 provides
guidance on the degree of acceptability and ISA 800 (revised) deals with the specific arguments for
the financial statements prepared in accordance with a special reporting framework.
At the second level of the pyramid there is the statutory audit "imposed by national law", which
complies with the Auditing Standards (ISA) and the Code of Ethics for Professional Accountants
developed by the IAASB, but without so many restrictions imposed to it. It is located in the middle
of the pyramid in the exercise of the financial audit profession, because it is required for certain
companies, those that exceed two of the three criteria. The complexity of the mission and reporting
requirements are not at the level of PIE, but they are also very strict in terms of the auditor's
independence from the audit client as well as in terms of non-audit services. It must be independent
of the audit client and cover financial information for a financial year. It uses an ongoing
documentation process, which is based on all relevant customer information, in which it aims to
obtain sufficient adequate and credible evidence to express an opinion designed to increase the
confidence of the users concerned.
The targeted users can be: existing and potential shareholders, creditors, the state, the management
of the entity, employees or any person willing to invest or collaborate with the company and is
interested in its real state. The auditor, by issuing the audit report and through its independence,
creates balance, confidence as well as credibility that the financial statements are correctly prepared,
in accordance with the legislation in force. The comfort offered by the auditor to the interested public
increases with the quality of the information provided and presented in the audit report. The purpose
of the financial / statutory audit is to procure audit evidence to confirm the qualitative aspects of the
financial statements.
The auditor's opinion on the financial statements deals with the extent to which the financial
statements are prepared, in all material respects, in accordance with the applicable general financial
reporting framework. Such an opinion is common to all audits of financial statements. Therefore, the
auditor's opinion does not ensure, for example, the future viability of the entity or the efficiency or
effectiveness with which management coordinated the entity's work. However, in some jurisdictions,
applicable laws or regulations may require auditors to express their views on specific issues, such as
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the effectiveness of internal control or the consistency between a separate management report and
financial statements.

Although ISAs contain provisions and guidance on such matters, insofar as they are relevant to the
formation of an opinion on the financial statements, the auditor should perform additional activities
if the auditor has additional responsibilities for expressing such opinions®.

The last feature encountered in the definition of the statutory audit is that "It is performed

voluntarily at small entities, and the audited financial statements are published, together with the
statutory audit report, according to the law." This option did not exist in Directive 42/2006, according
to law 162/2017 companies that do not meet the size criteria for compliance with the audit can do so
optionally, provided that they comply with the required provisions, respectively to perform by a
financial auditor, authorized by ASPAAS, active, as well as the publication of this report together
with the financial statements.
The financial auditor is the natural person authorized in accordance with the provisions of the law by
ASPAAS (Authority for Public Supervision of the Statutory Audit Activity) to perform financial
audit. This is the base of the pyramid, without the necessary skills and the proper professional training
cannot climb the pyramid. This category of auditors may also provide statutory audit services as
defined above, but it is recommended that at the beginning of their careers they perform less complex
tasks, such as review assignments, limited assurance, agreed procedures and after gaining adequate
and relevant experience, move easily to the next level. The missions performed by the financial
auditors as well as the main differences encountered between them are presented in table no.2.

Table no. 2. Audit missions

Insurance missions

Review missions

Insurance missions

Agreed procedures

ISA

ISRE 2400

ISAE 3000

ISRS 4400

Imposed by EU

On request / for
information

On request / for
information

On request / for
information

Complete annual historical financial

statements.

Historical/partial
financial statements or
certain elements

Historical / partial
financial statements or
certain items / for
certain periods.

Historical / partial
financial statements or
certain elements /

for certain periods.

The independence criterion is mandatory

The independence
criterion is mandatory

Independence is not
mandatory

Independence is not
mandatory

Determination of the significance threshold

Determination of the
significance threshold

Determination of the
significance threshold

It is not necessary to
determine the
significance threshold

Continuous detailed documentation / | Simplified Simplified Simplified

relevant audit evidence. documentation documentation documentation

High risk / litigation / contraventions Law | Limited risk Limited risk Limited risk

162/2017

Audit report with opinion Audit report with | Limited insurance | Report of findings on
conclusions report agreed procedures

Source: the author’s contribution

The period in which we are is in a broad process of developing economic and financial reform,
implementation and development of good practices worldwide is the main objective. The
interposition of auditors between producers and consumers of information shows the global need to

36 |JAASB(2018),Manual de reglementdri Internationale de control a calitdtii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare si

servicii conexe, Translation ASPAAS, Bucuresti.
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provide an opinion on financial statements. The positive effects on the quality of the recording as
well as the reporting of the accounting information are reported in numerous studies in the literature.

The Goodwill of the financial auditor

The main characteristics that indicate the value of goodwill are those of credibility, prudence
and consistency, and the financial auditor perfectly dresses these features. The goodwill brought by
the auditor can differentiate important aspects between entities in the same field of activity.
The credibility of economic entities on the market is restored with the help of the financial auditor,
he offers the public the certainty that the financial statements are prepared correctly, respecting the
rules in force as well as the additional requirements. Without its certification many companies cannot
receive loans, investors are skeptical of investing and development is stagnant. Therefore, a positive
image presented by an auditor in an audit report can lead to a good social atmosphere, attract new
investors, credibility from customers and creditors, a good reputation can bring new strategies for
economic and social development.
Often, the management of entities associates the financial auditor only with the obligation to perform
it and forgets about the benefits it offers. Through a positive report, it creates an over-value on the
overall image of the audited company, the positive opinion of the auditor, expressed in the audit report
can be called goodwill, a value that you cannot identify but it exists. This value can be restored only
by respecting the ethical principles of the profession, by skepticism and professional reasoning, by a
good reputation as well as by knowing and respecting the norms and standards in force.
Another element related to the credibility and added value offered by the auditor is that of the need
to inform the main users. Often the shareholders or associates are not the ones who run the entity,
creative accounting offers various operating techniques so that the accounting result is distorted. The
true image, rendered by the opinion of the independent financial auditor, provides confidence and
comfort for them. An important role in these situations is played by the internal auditor who, by
implementing work strategies, reduces the risk to the lowest possible level.
The goodwill of the financial auditor is presented, as the theories in the literature say, from the
perspective of the perception of the staff in the audited entities, in the way that they are much more
attentive to the preparation of financial statements knowing that the information provided will be
audited. Accounting staff are more careful about accounting principles, they better understand their
role and the influence they have on the final result.
The prudence and consistency of the methods used by the auditor in an audit engagement is reflected
throughout its conduct. Through the working methods used, starting from the planning of the audit in
which he must be informed about the activity carried out by the audit client, the identification of risk
points and the reduction of risk to an acceptable level, the choice of an appropriate significance
threshold according to risk and the size of the entity, it reflects the caution with which the auditor
must act. The consistency of the methods as well as their diversity, so as to help the auditor identify
possible frauds is implemented throughout the mission. The crossings made between the sections
highlight the overall thinking that the auditor has in his mission.
The need for financial auditors has been proven countless times, the four basic concepts that justify
this are:

> Conflicts of interest between accounting information preparers (managers) and

information users, respectively can cause information distortion;

> Information can have strong economic consequences for decision makers;
> Specialized expertise in the preparation and verification of information is increasingly
required;

169



ISCA 2021

> Most of the time, users cannot assess the quality of the information themselves, in

order to prevent its distortion®’.

The quality of audit engagements is a guarantee that an auditor will find and report
irregularities in the client's accounting system, as a level of certainty for users of financial statements
that the financial audit was performed in a professional and independent manner (Deangelo, 1981).
According to Ardelean (2015), it takes into account the audit capacity to improve financial reporting,
a low probability of receiving unqualified audit opinions for financial statements containing
inaccuracies, as well as the accuracy of information reported by auditors. Auditors represent the
public trust in the accounting profession being professionally employed in the public interest.*®. The
research conducted by Robu, Grosu and Istrate (2016), Mihaila (2020), highlighted that the effect of
auditors' rotation on information quality contributes significantly to the choice of relevant information
on the entity's performance. The association between the duration and quality of the audit engagement
made on a sample of 343 entities audited in Iran 2010 by Azizkhani (2018) revealed that limiting
mandates as well as the frequent rotation of audit partners improves the performance of companies.
Studies by Martinez and Moraes (2014) on the link between audit quality and audited company
performance, applied to public entities in Brazil (2009-2010) argued, through clear empirical
evidence, that the impact of a quality audit on company performance is positive, significant on
performance.

The level of statutory audit research at global level

To present the importance of statutory audit internationally, 1 did a search on the platform "Web of
Sciences™ using the search words "statutory audit™ looking for publications on statutory audit (by
title), 1975 - 2020. Thus, we obtained 31 articles in this period, sorting by authors we reached 24
articles presented in the following table. Four articles are from Romania, one from 2009, the next two
from 2015 and the last from 2017. The changes brought in the legislation in Romania and in the world
are quite numerous, with a direct impact on the financial reports made, Law no. 162/2017 changed
strong working methodology of statutory auditors. The fact that no articles are present on this
platform denotes the importance of research. The study shows that the subject is present and debated
in various countries after 2014, a year with new directives and rules for this profession, but a more
consistent evolution is from 2017, when there were changes at the level of the profession. The articles
are diverse, some address ethical principles such as independence and professional competence,
others the evolution of the profession such as audit methods and techniques but the most current
(2020) are in the direction of new phenomena (globalization, digitalization). The articles are presented
in the following table:

Table 3. Statutory audit — articles (2014-2020)

Crt. Name of the publication Author Published Year Country
1 Statutory audit in Slovakia - | Domaracka, 19th international 2020 Slovakia
significantphenomenon of global European | Denisa; scientificconference
changes Knazkova, Art. Number: 06006
Veronika

2 The Use of Computer-Assisted Audit Tools | Amaral, Bruno; Conference: 14th lberian 2019 Portugal
in Portuguese Statutory Auditors' Work Marques, Rui Conference on

$"Munteanu V. (2020), Auditul financiar-contabil, Editura Universitard, Bucuresti, p.40.
%8Sailendra, S., Murwaningsari, E., Mayangsari, S. (2019), The Influence of Free Float Shares and Audit Quality on
Company Performance: Evidence from Indonesia, Audit Financiar, vol. XV1I, no. 2(154)/2019, pp. 274-282, DOI:
10.20869/AUDITF/2019/154/010
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Pedro; Inacio, Information Systems and
Helena Tech.
3 Who gets all the PIE? Regulation of the | Clacher, lain; de | Accounting auditing & 2019 | UK
statutory audit for private UK companies Ricquebourg, accountability journal
Alan Duboisee; Volume: 32 Issue: 5
May, Amy
4 The emergence of statutory auditing in | Dattin, Christine | ACCOUNTING 2017 | France
France and the recurring issues of | Fournes HISTORY Volume: 22
independence and competence, 1867-1966 Issue: 2 Pages:
5 Strategic Audit Inquiry: The Impact of | Lauck, JohnR,; Accounting horizons 2020 | USA
Timing and the Promotion of Statutory | Perreault, Volume: 34  Issue: 3
Protections on Client Fraud Disclosures Stephen Pages: 153-167
J.;Rakestraw, Published: SEP 2020
Joseph R.
6 The statutory audit and the image of auditors | Schmidt, Florian Betriebswirtschaftliche 2017 | Germania
- A comparison between self-perception and forschung und praxis
perception of others Volume: 69 Issue: 4
7 Corporate  governance, internal audit | Tumwebaze, Cogent business & 2018 | Uganda.
function and accountability in statutory | Zainabu; management  Art. Nr:
corporations Mukyala, 1527054
Veronica;
Ssekiziyivu, Bob
8 Sociological ambivalence in three Latin | Ramirez Henao, Cuadernos de 2020 | Columbia
American corporate control institutions: | Driver Ferney; administracion-
Revisoria Fiscal - Colombia and Sindicatura | Gonzalez universidaddelvalle Vol.
- Argentina (Statutory Audit) Gonzalez, 36 Issue: 66
Patricia
9 Assurance of a Credible Financial | lonescu, Bogdan; | Entrepreneurship, 2015 Romania
Information: A Product of | Stoian, Flavia; business and economics,
ConvergenceBetweenPrudenceand Gabrela, Tudose VOL 2
Continuity by Statutory Audit and a Good | Geanina;
Corporation Governance
10 | Statutory audit in europe - state of the art, | Chersan, lonela- Conference: International | 2017 Romania
challenges, and trends Corina Conf. on European
Financial
Regulation(EUFIRE)
11 | Changing the Institutional Framework of | Ruhnke, Klaus; European accounting 2016 | Germania
Statutory Audit: Internal Stakeholders' | Schmidt, Martin review Volume: 25
Perceptions of the Associated Benefit and Issue: 1
Costs
12 | The European Union Statutory Audit | Lessambo, Felix International corporate 2014 | UK
Directive l. governance system: audit
roles and board oversight
Book
13 Internal audit function, audit committee | Bananuka, Juma; | Journal of financial 2018 Uganda
effectiveness and accountability in the | Nkundabanyanga, | reporting and accounting
Ugandan statutory corporations Stephen Volume: 16 Issue: 1
Korutaro;
Nalukenge, Irene
14 | Joint Audit Engagements and Client Tax | Bianchi, Pietro Journal of the american 2019 USA
Avoidance: Evidence from the Italian | A.; Falsetta, taxation association
Statutory Audit Regime Diana; Minutti- Volume: 41 Issue: 1
Meza, Miguel
15 | Investment in internal auditing and | Park, Hyun- | Managerial auditing 2019 | South
governance characteristics: Evidence from | Young; Lee, Ho- | journal Volume: 34 Korea
statutory internal auditors in South Korea Young; Kim, Jin | Issue: 5
Wook
16 | Current exigencies concerning the statutory | Petre, Georgeta Metalurgia international 2009 Romania

audit

Volume: 14
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17 PIE statutory audit market concentration: | Saksonova, Conf:11th International 2019 Latvia
evidence from Latvia Svetlana; Scientific Conference on
Rozgina, Ludmila | New Challenges of Ec.
and Business
Development
18 | Statutory auditor's profile and computer | Pedrosa, Isabel; | Conference: International | 2014 | Portugal
assisted audit tools and techniques' | Costa, CarlosJ. Conference on
acceptance: indicators on firms and peers' Information Systems and
influence Design of Communication
19 | Quality Control Procedure for Statutory | Saha, Siddhartha | Quality control procedure | 2017 India
Financial Audit An Empirical Study Sankar; Roy, | for statutory financial
Mitrendu Narayan | audit: an empirical study
20 | Support institutions to governments and | Rey  Martinez, | Revista espanola de 2010 | Spain
parliaments (Tips, ombudsmen and audit | Fernando derecho constitucional
chambers. System description and statutory Volume: 30 Issue: 89
notes) Pages: 375-378
21 | The scope and influence on the quality of | Vinatoru, Sorin | Book Series: International | 2015 | Romania
statutory audit of accounting information in | Sandu Multidisciplinary
Romania Scientific / Conf. on
Social Sciences and Arts
22 | Slovak act on statutory audit: Reflection on | Madera, Frantisek | Conf: International 2016 Slovacia
terminology Scientific Conf. on
Accounting and Auditing
in the Process of Inter.
Harmonization
23 | Independence of statutory auditor with | Juric, Dionis Zbornik pravnog fakulteta | 2018 | Croatia
respect to audited entities under the audit act sveucilista
from 2017 urijeci  Volume: 39
Issue:1
24 | Liability for damage caused to third parties | Micovic, Zbornik pravnog fakulteta | 2018 | Serbia
by performing a statutory audit Miodrag; Puvaca, | sveucilista u rijeci
Maja Bukovac Volume: 39 Issue: 1

Source: The author’s contribution

As we can see the number of articles is not very large in this area which indicates that the chosen
subject is under development.

CONCLUSION

Statutory audit is a profession that has developed over time, trying to respond and always adapt to the
constantly evolving needs of entities. It is based on a flexible, internationally known frame of
reference that adapts to the legislative particularities of each country. The growing pressure of users
of financial and accounting information, as well as of economic and social development, has made
auditing indispensable, and today it is becoming an emphatic tool for detecting accounting fraud and
errors. Communicator of credible, prompt and relevant financial information to users by performing
an audit mission of the highest quality, by complying with auditing standards and principles, it brings
added value to audited entities.

Starting from 2007, the year in which Romania joined the European Union, we emphasize the
important aspects that it had to take into account, respectively Directive 43/2006/EC, the alignment
to the standards imposed by the European Union, by GEO No. 90/2008. The implementation of the
directive was a challenge and played an important role in the development of the audit profession in
Romania. Due to changes both globally and in Europe, it has been found that laws and standards need
to be improved. The important role of communicator of relevant information, demonstrated that it
also has negative parts, the association of the auditor with global financial scandals, intentional or
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not, influenced the image of the auditor. Professional bodies sought solutions to the problems
encountered, so new standards and new directions of work came into force in 2014 (Directive 56/EU,
Regulation 537/EU) continuing with Law 162/2017 and revised standards issued by the IAASB. The
desire of the bodies is to reach a communication that is as transparent and objective as possible.

The main characteristics that indicate the goodwill value of the financial auditor are those of
credibility, prudence and consistency found in the definition of the term. The goodwill brought by
the auditor can differentiate important aspects between entities in the same field of activity. The value
offered by external auditors in an audit engagement is much more substantial than at first glance. The
company's image is reflected in an audit report and through a positive opinion it brings respect,
prosperity and trust both economically and socially. The auditor offers perspectives and open doors
to investors, creditors and employees and internally contributes to transparency, accountability and
devotion.The general objective of this research was to improve the overall image of the financial /
statutory auditor. Although many criticize it for having more information than what is presented in
an audit report, this research shows that it means much more than a report, through its work and
presence in audited entities contributes to the transparency and fairness of financial situations. |
believe that the objective has been achieved and the research is relevant to the overall image of the
statutory auditor.

This paper received financial support through the project entitled:

"DECIDE - Development through entrepreneurial education and innovative doctoral and
postdoctoral research™, Project Code POCU / 380/6/13/125031, project co-financed by the
European Social Fund through the Human Capital Operational Program 2014 - 2020
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Abstract. This Article tackles the basic content of the financial statement new format and the interconnection
of indicators thereof with the accounts. These financial statements have been developed in compliance with
the provisions of Directive 2013/34/EU, and shall be submitted by the Moldovan economic entities as of the
2020 reporting period.

Unlike the financial statements drafted before 1 January 2020, the formats of Balance Sheet, Profit and Loss
Statement and Statement of Changes in Equity have been revised in full, while the format of the Cash Flows
Statement has been subjected to minor amendments.

Key words: balance sheet, financial statements, reporting period, assets, equity, liabilities,
provisions, revenues, expenses.
JEL Clasification: M-41

INTRODUCERE
Intocmirea situatiilor financiare constituie etapa finald a ciclului contabil al oricarei entititi. In
conformitate cu Legea contabilitatii si raportarii financiare [1, art. 5], aceste situatii sunt obligatorii
pentru entititile care tin contabilitatea in partida dubla. Incepand cu 1 ianuarie 2020 entitatile din
Republica Moldova, care aplica Standardele Nationale de Contabilitate (SNC) trebuie sa intocmeasca
situatii financiare conform noilor formate, care sunt elaborate in baza Directivei 2013/34/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situatiile financiare anuale,
situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe ale anumitor tipuri de intreprinderi [2] (in
continuare — Directiva 2013/34/UE) si prezentate in anexele la SNC ,Prezentarea situatiilor
financiare” [3].
In prezentul articol sunt examinate aspectele noi privind raportarea financiara care rezulti din
modificarile operate in SNC si Planul general de conturi contabil si, in principal, se refera la:

* componenta si regulile generale de intocmire a situatiilor financiare;

= contabilizarea diferentelor aferente implementarii prevederilor modificate ale SNC;

* modalitatea de calculare a indicatorilor situatiilor financiare si de interconexiune a acestora

cu conturile contabile;

= structura notei explicative la situatiile financiare;

* modul de prezentare a situatiilor financiare.
Componenta si regulile generale de Intocmire a noilor formate de situatii financiare sunt
reglementate de prevederile Legii contabilitatii si raportarii financiare [1, art. 20-26; 31-33], SNC
,Prezentarea situatiilor financiare” [3] si Ghidului metodologic de intocmire a situatiilor financiare
[4]. Unele aspecte aferente Intocmirii, prezentdrii si analizei noilor formate de situatii financiare
sunt expuse 1in diverse lucrari publicate in editiile periodice din Republica Moldova
[5,6,7,8].
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METODELE APLICATE

Cercetarea se bazeaza pe o abordare deductiva de la general la particular, pornind de la stadiul actual
al cunoasterii aspectelor practice si teoretice aferente Intocmirii i prezentarii situatiilor financiare ale
entititilor economice care aplici SNC. in cadrul investigarii au fost analizate prevederile Directivei
2013/34/UE, SNC si altor reglementari contabile nationale, precum si rezultatele investigatiilor
savantilor autohtoni. De asemenea, au fost utilizate metodele specifice disciplinelor economice —
observarea, selectarea, gruparea, compararea etc.

CONTINUTUL DE BAZA

Componenta situatiilor financiare este conditionata de setul acestora aplicat de citre entitate. In actele

normative actuale sunt prevazute trei seturi de situatii financiare [1, art. 21; 3, pct. 7]:

» prescurtate care includ bilantul prescurtat, situatia de profit si pierdere prescurtatd si nota
explicativa,

= simplificate care includ bilantul, situatia de profit si pierdere si nota explicativa (alin. (3));

= complete care includ bilantul, situatia de profit si pierdere, situatia modificarilor capitalului
propriu, situatia fluxurilor de numerar si nota explicativa.

Setul de situatii financiare se selecteaza de catre fiecare entitate de sine statator, in functie de categoria

acesteia si necesitatile informationale ale utilizatorilor de informatii. Trecerea de la un set de situatii

financiare la altul se efectueaza incepand cu urmatoarea perioada de gestiune [1, art. 5].

Pentru prima perioada de gestiune, entitdtile nou-create, pot intocmi situatii financiare prescurtate,

simplificate sau complete, in functie de necesitatile informationale proprii [1, art. 21]. Incepand cu

urmatoarea perioadd de gestiune, entitatea trebuie sa Intocmeasca situatii financiare in functie de

criteriile prevazute in legea sus-mentionatd, determinate in perioada de gestiune precedenta. Astfel,

entitatile inregistrate Tn anul 2020 pot sa Intocmeasca orice set de situatii financiare pentru acest an,

iar pentru anul 2021 setul se va selecta in functie de criteriile determinate conform situatiei din 31

decembrie 2020.

La Intocmirea noilor formate de situatii financiare este necesar sd se acorde atentie urmatoarelor

aspecte de ordin general:

1. Formatele bilantului si situatiei de profit si pierdere sunt identice pentru entitatile care intocmesc

situatii financiare complete sau simplificate, iar situatiile financiare prescurtate se intocmesc conform

unor formulare distincte elaborate in baza compartimentelor formatelor complete ale bilanfului si

situatiei de profit si pierdere.

2. In noua componenti a situatiilor financiare, in comparatie cu cea precedents, nu sunt prevazute

anexele, in particular, notele informative privind veniturile si cheltuielile clasificate dupa natura,

precum si privind relatiile cu nerezidentii.

3. Indicatorii noilor formate de situatii financiare se calculeazd nu doar in baza datelor conturilor

sintetice, ci si a informatiilor generalizate In subconturi. Astfel, in noul format al bilantului trebuie se

fie reflectate nu doar valoarea totald a imobilizarilor necorporale in exploatare, mijloacelor fixe,

investitiilor financiare, creantelor si datoriilor partilor afiliate, provizioanelor pe termen lung si

curente, ci si valoarea grupelor (claselor) acestora contabilizate, respectiv, in subconturile de evidenta

a elementelor contabile sus-mentionate.

Noul format al situatiei de profit si pierdere contine nu doar informatii privind suma totald a

veniturilor din vanzari, costului vanzarilor, veniturilor si cheltuielilor financiare, ci si marimea

categoriilor acestora inregistrate, respectiv, in subconturile conturilor 611 ,,Venituri din vanzari”, 711

,,Costul vanzarilor”, 622 ,,Venituri financiare” si 722 ,,Cheltuieli financiare”.

4. Pentru determinarea unor indicatori, in cadrul subconturilor conturilor sintetice trebuie sa fie

deschise conturi de gradul III. De exemplu, pentru calcularea indicatorilor randurilor 151-154 51 391—

394 din noul format al bilantului, la subconturile 1432 ,,Deprecierea investitiilor financiare pe termen

lung in parti afiliate” §i 2542 ,,Ajustari pentru deprecierea investitiilor financiare curente in parti

afiliate” pot fi deschise urmatoarele conturi de gradul III:
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. ,,Deprecierea actiunilor”,;

. ,,Deprecierea obligatiunilor si altor titluri de datorii, cu exceptia celor aferente
intereselor de participare’;

. ,,Deprecierea obligatiunilor si altor titluri de datorii aferente intereselor de
participare”;

. ,,Deprecierea altor valori mobiliare”.

Necesitatea deschiderii conturilor de gradul III apare si in cazul intocmirii situatiei de profit si
pierdere. Astfel, pentru determinarea indicatorilor randurilor 101 si 102 din aceasta situatie, in cadrul
subcontului 7221 ,,Cheltuieli privind dobanzile” pot fi deschise urmatoarele conturi de gradul 111:

. 72211 ,,Cheltuieli privind dobadnzile aferente partilor neafiliate”;

] 72212 ,,Cheltuieli privind dobanzile aferente partilor afiliate”.
5. Nu existd o corelatie directd intre soldurile si rulajele unor conturi sintetice si subconturi si
indicatorii noilor formate de situatii financiare. De exemplu, pentru calcularea indicatorului rd. 070
»lerenuri” din bilanf, se utilizeazd informatia generalizatd in conturile 122 , Terenuri” si 128
,Deprecierea terenurilor” (in partea ce tine de valoarea contabila a terenurilor), 112 ,,Imobilizari
necorporale in exploatare”, subcontul 1124 , Alte imobilizari necorporale” si 113, subcontul 1134
,Amortizarea altor imobilizari necorporale” (in partea referitoare la valoarea contabila a drepturilor
de utilizare a acestor terenuri). in mod similar se determina si indicatorul rd. 081 ,,Cladiri” din bilant.
6. La calcularea indicatorilor situatiilor financiare, trebuie sa se tind cont de modificarile operate in
SNC si Planul general de conturi contabile, care au intrat in vigoare la 1 ianuarie 2020 si pot fi aplicate
doar pentru faptele economice produse incepand cu aceasta datd. De exemplu, varianta de decontare
la costurile/cheltuielile curente a valorii in marime integralda poate fi aplicatd doar pentru
anvelopele/acumulatoarele procurate separat de mijloacele de transport si transmise in exploatare
incepand cu 1 ianuarie 2020. In acelasi mod urmeazi si se aplice varianta de inregistrare initiala in
componenta veniturilor anticipate a valorii activelor imobilizate si circulante primite cu titlu gratuit,
modul de calculare a uzurii obiecte de mica valoare si scurta durata in marime de 100 % din valoarea
acestora la transmiterea in exploatare etc.
7. Elementele contabile recunoscute pand la 1 ianuarie 2020 urmeaza a fi reflectate in situatiile
financiare in baza regulilor in vigoare la 31 decembrie 2019. De exemplu, pentru obiectele de mica
valoare si scurtd durata aflate in exploatare la aceasta data, uzura se va calcula iTn marime de 50 % din
valoarea la casarea acestora. Pentru anvelopele procurate separat de mijloacele de transport si
transmise in exploatare pana la 31 decembrie 2019, cota valorii aferentd parcursului ramas se va
deconta la costurile/cheltuielile curente in functie de parcursul efectiv. Cheltuielile anticipate aferente
reparatiei imobilizari corporale efectuate pentru mentinerea acestora in stare functionala urmeaza a fi
decontate la costurile/cheltuielile curente in modul si pe durata stabilite la recunoasterea initiala a
acestora. Aceasta reguld rezultd din Recomandarile metodice privind implementarea modificarilor la
Ordinul ministrului finantelor nr. 118/2013 — anexa la Ordinul ministrului finantelor nr. 74/2020 [9,
pct. 4].
8. Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare cuprind urmatoarele etape [3, pet. 18]:

. efectuarea lucrarilor premergdtoare intocmirii situatiilor financiare cum ar fi

inventarierea generala a activelor, capitalului propriu si datoriilor, decontarea cheltuielilor si

veniturilor anticipate aferente perioadei de gestiune, determinarea si reflectarea diferentelor

de curs valutar, intocmirea inregistrarilor de corectare, determinarea cotei curente a activelor

imobilizate i a datoriilor pe termen lung, inchiderea conturilor de gestiune etc.;

. completarea formatelor situatiilor financiare;

. intocmirea notei explicative la situatiile financiare,

. aprobarea, semnarea si prezentarea situatiilor financiare;
. reformarea bilantului.

In afard de etapele sus-mentionate, la intocmirea situatiilor financiare pe anul 2020, este necesar sa
se verifice dacd au fost inregistrate diferentele aferente implementarii prevederilor modificate ale
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SNC. Aceste diferente urmeaza a fi inregistrate dupa reformarea bilantului pe anul 2019 conform
situatiei din 1 ianuarie 2020 [9, pct. 1-2]. In acest scop entitatea trebuie [9, pct. 3]:

m si excluda elementele contabile care nu corespund criteriilor de recunoastere prevazute in
SNC prin transferarea din contul 312 a capitalului suplimentar negativ in contul 335 ,,Rezultat din
tranzitia la noile reglementari contabile”, iar a celui pozitiv — in contul 317 ,,Prime de capital”;

m sa reclasifice elementele contabile care nu corespund criteriilor de clasificare prevazute in
SNC prin transferarea:

» soldului creantelor partilor afiliate pe termen lung din contul 161 ,,Creante pe termen lung” in
contul 162 ,,Creante ale partilor afiliate pe termen lung”;

» soldului avansurilor acordate pe termen lung din contul 162 ,,Avansuri acordate pe termen lung”
in contul 163 ,,Avansuri acordate pe termen lung”;

» soldului datoriilor pe termen lung privind leasingul financiar din contul 413 in contul 421 ,,Datorii
comerciale pe termen lung”;

» soldului datoriilor preliminate privind leasingul financiar din contul 541 ,,Datorii preliminate” in
contul 521 ,,Datorii comerciale curente”;

» surplusului de reevaluare din contul vechi 343 , Alte elemente de capital propriu” in contul nou
343 , Rezerve din reevaluare”;

m sd derecunoasca activele si datoriile amanate privind impozitul pe venit inregistrate in conturile
172 ,,Alte active imobilizate”, 428 ,,Alte datorii pe termen lung” prin decontarea acestora in contul
335 ,,Rezultat din tranzitia la noile reglementari contabile”.

Bilantul prezinta pozitia financiara a entitafii si include informatii aferente soldurilor la data raportarii
privind activele, capitalul propriu si datoriile entitatii. Acesta se intocmeste conform formatului
tipizat din anexa 1 la SNC ,,Prezentarea situatiilor financiare” [3], care a fost elaborat in baza anexei
111 (conform structurii orizontale) la Directiva 2013/34/UE [2].

La intocmirea bilantului, trebuie respectate urmatoarele reguli de baza:

m activele se prezintd ca active imobilizate si/sau ca active circulante nu doar dupd termenul de
acordare, ci si in functie de destinatia acestora. De exemplu, avansurile acordate pentru procurarea
imobilizarilor necorporale si corporale a stocurilor se reflectd in componenta acestor active, indiferent
de termenul de acordare a avansurilor [3, pct. 22];

m la data raportdrii, entitatea determind cota curentd a activelor imobilizate si a datoriilor pe termen
lung, care se reflecta 1n bilant, respectiv, in componenta activelor circulante si/sau a datoriilor curente
[3, pct. 28]. Aceste cote se determind in baza contractelor de credit (imprumut), leasing (arenda,
locatiune) etc., trebuie perfectate prin note contabile, Inregistrate la data raportarii si luate in calcul la
determinarea indicatorilor bilantului.

m creantele, numerarul si datoriile in valuta straina se recalculeaza si se reflecta in bilant conform
cursului oficial al leului moldovenesc la data raportarii [3, pct. 29].

Potrivit prevederilor SNC ,,Diferente de curs valutar si de suma” [10, pct. 11], regula sus-mentionata
nu se referd la avansurile acordate/primite pentru procurarea/livrarea activelor si serviciilor care se
reflecta in situatiile financiare conform cursului oficial al leului moldovenesc la data recunoasterii
initiale (acordarii/primirii) a acestora. Acest curs urmeaza sa fie aplicat si la data trecerii in cont a
avansurilor acordate/primite in vederea stingerii datoriilor/creantelor, precum si in cazul rambursarii
si/sau decontarii acestora (de exemplu, la expirarea termenului de prescriptie).

Ca si 1n perioadele de gestiune precedente, diferentele de curs valutar favorabile si nefavorabile se
inregistreaza ca venituri si cheltuieli financiare [10, pct. 14]. Aceste diferente trebuie perfectate prin
documente primare in urmatorul mod:

P printr-o nota contabila — in cazul diferentelor de curs valutar aferente operatiunilor cu nerezidentii;
» prin documentul primar tipizat ,,Act de confirmare a creantelor si datoriilor in valutd strdina
aferente operatiunilor economice intre rezidentii Republicii Moldova™ — in cazul diferentelor de curs
valutar aferente operatiunilor cu rezidentii;

m la data raportarii, creantele si datoriile aferente operatiunilor cu rezidentii Republicii Moldova
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exprimate in valuta straina sau unitafi conventionale nu se supun recalcularii [10, pct. 22];

m in comparatie cu formularul precedent al bilantului in care provizioanele erau reflectate dupa
termenul de utilizare in componenta datoriilor pe termen lung si curente, in noul format al acestuia
informatiile privind provizioanele se prezintd intr-un compartiment distinct In functie doar de
destinatia pentru care acestea au fost constituite [3, pct. 103].

Situatia de profit si pierdere caracterizeaza performanta financiara a entitatii pentru perioada de
gestiune si contine informatii privind: veniturile, cheltuielile si rezultatele financiare ale entitatii.
Aceastd situatie se Intocmeste conform formularului tipizat din anexa 3 la SNC ,,Prezentarea
situatiilor financiare”, care a fost elaborat in baza anexei VI (conform clasificarii cheltuielilor dupa
functii) la Directiva 2013/34/UE [2].

La calcularea indicatorilor din situatia de profit si pierdere, trebuie respectate urmatoarele reguli de
baza:

m indicatorii se determina in baza rulajelor conturilor, subconturilor si, dupa caz, ale conturilor de
gradul 11T de evidenti a veniturilor si a cheltuielilor. In cazul aplicirii formulelor contabile inverse,
indicatorii din situatia de profit si pierdere se determina ca diferenta dintre rulajele debitoare si
creditoare ale conturilor de evidenta a veniturilor si cheltuielilor;

m veniturile si cheltuielile aferente acelorasi operatiuni economice se reflecta in situatia de profit si
pierdere 1n aceeasi perioadd de gestiune, de exemplu, valoarea contabild a bunurilor vandute si
valoarea de vanzare a acestora se recunosc concomitent in aceeasi perioada de gestiune [3, pct. 131];
m in cazul in care in perioada de gestiune nu au fost Inregistrate venituri, dar au fost suportate
cheltuieli care trebuie recunoscute in conformitate cu SNC ,,Cheltuieli”, acestea se prezinta in situatia
de profit si pierdere in perioada de gestiune in care au fost suportate. Daca in perioada de gestiune au
fost inregistrate doar veniturile care trebuie recunoscute in conformitate cu SNC ,,Venituri” si nu au
fost suportate cheltuieli, acestea trebuie prezentate in situatia de profit si pierdere in perioada de
gestiune 1n care au fost castigate [3, pct. 132];

m veniturile si cheltuielile sunt grupate in situatia de profit si pierdere in:

* venituri si cheltuieli din activitatea operationala,

« venituri si cheltuieli financiare,

* venituri si cheltuieli cu active imobilizate si exceptionale;

m cheltuielile privind impozitul pe venit se reflectd intr-un rand separat al situatiei de profit si pierdere;
m componenta cheltuielilor de distribuire, cheltuielilor administrative si altor cheltuieli din activitatea
operationala este prezentata in anexele 2, 3 si 4 la SNC ,,Cheltuieli”, are un caracter de recomandare,
poate fi concretizata de catre entitate In functie de particularitatile activitatii sale si inclusa in politicile
contabile ale acesteia [11];

m la determinarea indicatorilor situatiei de profit si pierdere, trebuie sa se ia in considerare faptul ca
clasificarea veniturilor si cheltuielilor pe tipuri de activitati ale entitatii are un caracter conventional
si nu este identica pentru toate entitatile. Veniturile si cheltuielile aferente uneia si aceleiasi operati uni
pot fi recunoscute la o entitate ca venituri din vanzari si costul vanzarilor, iar la alte entitafi — ca
venituri si cheltuieli financiare. De exemplu, dobanzile de incasat si de achitat calculate de catre
organizatiile de creditare nebancara sunt calificate, respectiv, drept venituri din vanzari si costul
vanzarilor. In acelasi timp, la majoritatea entitatilor aceste venituri si cheltuieli nu se refera la
activitatea operationald si se recunosc in componenta veniturilor si cheltuielilor financiare. De
asemenea, unele categorii de venituri si cheltuieli (de exemplu, veniturile si cheltuielile aferente
contractelor de leasing financiar si operational si din prestarea serviciilor) se includ in componenta
veniturilor din vanzari si costul vanzarilor, indiferent de faptul daca leasingul sau prestarea serviciilor
constituie sau nu activitatea de baza a entitatii;

m profitul se inregistreaza cu cifre pozitive (fara paranteze), iar pierderea — cu semnul minus (intre
paranteze).

Situatia modificarilor capitalului propriu caracterizeazd existenfa si modificarea elementelor
capitalului propriu in cursul perioadei de gestiune si contine informatii privind soldurile si
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modificarile:

m capitalului social si neinregistrat;

m primelor de capital;

m rezervelor;

m profitului (pierderii);

m rezervelor de reevaluare;

m altor elemente de capital propriu.

Aceasta situatie se Tntocmeste conform formularului tipizat prezentat in anexa 5 la SNC ,,Prezentarea
situatiilor financiare”, care este elaborat in baza compartimentului C ,,Capital propriu” al bilantului.

La calcularea indicatorilor din situatia modificarilor capitalului propriu, trebuie sa se acorde atentie
urmatoarelor aspecte principale:

m indicatorii se determind conform prevederilor SNC ,,Capital propriu si datorii” in baza soldurilor si
rulajelor conturilor sintetice din clasa 3 ,,Capital propriu” a Planului general de conturi contabile care
contine atat conturi de pasiv, cat si conturi de activ;

m in componenta capitalului propriu se includ doud grupe de elemente:

* elemente care majoreaza marimea capitalului propriu — se reflectd in mod obisnuit (fard paranteze)
si cuprind capitalul social, capitalul neinregistrat, primele de capital, rezervele, profitul anilor
precedenti, constatat in perioada de gestiune curentd, profitul nerepartizat al anilor precedenti, profitul
net al perioadei de gestiune, rezervele de reevaluare si alte elemente de capital propriu (subventiile
aferente activelor entitatilor cu proprietate publicad),

* clemente care diminueaza marimea capitalului propriu — se reflectd cu semnul minus (intre
paranteze) si cuprind capitalul nevarsat, capitalul retras, pierderea anilor precedenti, constatata in
perioada de gestiune curentd, pierderea neacoperitd a anilor precedenti, pierderea neta a perioadei de
gestiune, profitul utilizat al perioadei de gestiune;

m in col. 4 ,,Sold la inceputul perioadei de gestiune” si col. 7 ,,Sold la sfarsitul perioadei de gestiune”
soldurile creditoare ale conturilor de evidenta a elementelor de capital propriu se inregistreaza in mod
obisnuit, iar soldurile debitoare ale acestor conturi — cu semnul minus (intre paranteze);

m in col. 5 ,,Majorari” se inregistreaza in mod obisnuit rulajele creditoare ale conturilor de pasiv si cu
semnul minus rulajele debitoare ale conturilor de activ;

m in col. 6 ,,.Diminuari” se inregistreaza in mod obisnuit rulajele debitoare ale conturilor de pasiv si
cu semnul minus rulajele creditoare ale conturilor de activ;

m soldurile indicatorilor din randurile 120—140 se reflecta in marime netd determinata ca diferenta
dintre sumele inregistrate in creditul si debitul conturilor 331, 332, 333, 335. Aceste conturi pot avea
solduri creditoare care se reflecta in mod obisnuit sau solduri debitoare care se inregistreaza cu semnul
minus (intre paranteze);

m soldurile la Inceputul perioadei de gestiune (col. 4) ale indicatorilor din rd. 120 ,,Corectii ale
rezultatelor anilor precedenti” (contul 331), rd. 140 ,,Profit net (pierdere netd) al perioadei de
gestiune” (contul 333) si rd. 150 ,,Profit utilizat al perioadei de gestiune” (contul 334) intotdeauna
sunt egale cu zero, ca urmare a reformarii bilantului pentru perioada de gestiune precedenta;

m soldul fiecarui element de capital propriu la sfarsitul perioadei de gestiune se determina prin relatia:
col. 7 =col. 4 + col. 5 —col. 6;

m soldurile la inceputul si sfarsitul perioadei de gestiune din coloanele 4 si 7 ale indicatorilor situatiei
modificarilor capitalului propriu trebuie sa coincida cu soldurile indicatorilor similari din coloanele
4 s1 5 ale bilantului.

Modul de calculare a indicatorilor noilor formate ale bilantului, situatiei de profit si pierdere, situatiei
modificarilor capitalului propriu si interconexiunea acestora cu conturile contabile este expus detaliat
in literatura de specialitate [5, p. 64-70; 84-99].

Situatia fluxurilor de numerar caracterizeaza soldurile si fluxurile de numerar pentru perioadele de
gestiune precedenta si curentd. Aceasta se Intocmeste conform formatului tipizat prezentat in anexa
6 la SNC ,,Prezentarea situatiilor financiare” in baza contabilitatii de casd, conform careia numerarul
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este inregistrat la sumele efectiv incasate/achitate in/din casierie si conturi bancare, iar documentele
banesti — la valoarea documentelor banesti efectiv intrate/iesite [3, pct. 195];

Situatia fluxurilor de numerar se intocmeste conform metodei directe, potrivit careia intrarile si
iesirile de numerar se determina in baza datelor din conturile de evidenta a numerarului [3, pct. 196].
In comparatie cu formularul precedent al situatiei fluxurilor de numerar, noul format al acesteia nu a
fost modificat semnificativ si se intocmeste in acelasi mod ca si pentru perioadele de gestiune
precedente.

Nota explicativa contine informatii suplimentare care nu sunt incluse in formatele de baza ale
situatiilor financiare. Nomenclatorul informatiilor care trebuie prezentate in nota explicativa, precum
si modul de intocmire a acesteia sunt reglementate de prevederile Legii contabilitatii si raportarii
financiare si ale compartimentelor ,,Prezentarea informatiilor” din SNC.

La intocmirea notei explicative, este necesar s se tind cont de urmatoarele aspecte principale:

m 1n nota explicativa informatiile se prezinta in aceeasi ordine ca si elementele bilanfului si situatiei
de profit si pierdere [1, art. 22 (1)];

m volumul, structura si forma de prezentare a notei explicative se stabilesc de catre entitate de sine
statitor, Tn functie de categoria acesteia, de dimensiunea, forma juridicA de organizare,
domeniul/profilul de activitate al acesteia, de necesitafile informationale proprii si de cerintele Legii
nr. 287/2017 [1, art. 22 (2)]. De exemplu, informatia in nota explicativa poate fi prezentata sub forma
de text, tabele, scheme, diagrame, in forma combinata etc.;

m prevederile politicilor contabile aplicate de cétre entitate la calcularea indicatorilor situatiilor
financiare pot fi prezentate intr-un compartiment distinct sau in diferite compartimente ale notei
explicative [1, art. 22 (3)]. De exemplu, procedeele de evidentd a imobilizarilor necorporale si
corporale, a stocurilor, creantelor si datoriilor, a veniturilor si cheltuielilor pot fi prezentate in
compartimentele In care sunt dezvaluite informatiile aferente acestor elemente contabile;

m informatia prevazuta in compartimentele ,,Prezentareca informatiilor”” din SNC este obligatorie doar
pentru entitatile care Intocmesc situatii financiare complete. Entitatile care intocmesc situatii
financiare simplificate sau prescurtate pot sa includa in nota explicativa doar informatiile prevazute
la art. 22 din Legea contabilitatii si raportarii financiare.

Un model de nota explicativa intocmit in conformitate cu prevederile legii sus-mentionate si SNC
modificate este prezentat in Ghidul metodologic de intocmire a situatiilor financiare [4]. Acest model
are un caracter de recomandare si poate fi utilizat de catre entitatile care intocmesc situatii financiare
complete. De asemenea, acesta contine doar nomenclatorul minim de indicatori pe care entitatea
trebuie sa-i prezinte pornind de la prevederile Legii contabilitatii si raportarii financiare si SNC. In
functie de necesitatile informationale proprii, entitatea poate sa prezinte in nota explicativa si alte
informatii necesare utilizatorilor pentru luarea deciziilor economice i manageriale.

Situatiile financiare se aproba de catre adunarea generald a proprietarilor si/sau de alt organ
imputernicit in conformitate cu legislatia [3, pct. 226] si se semneaza de cétre persoanele responsabile
pentru tinerea contabilitatii si raportarea financiara pana la prezentarea si publicarea acestora [1,
art. 31].

In afard de situatiile financiare, entititile mijlocii, mari si de interes public sunt obligate si
intocmeasci si si prezinte anual raportul conducerii [1, art. 23]. In plus, situatiile financiare ale
acestor entitati sunt supuse auditului obligatoriu [1, art. 32].

Pornind de la prevederile actelor normative in vigoare din Legea contabilitatii si raportarii financiare,
situatiile financiare ale entitdtilor care aplicd SNC se prezintd in mod obligatoriu proprietarilor
(asociatilor, actionarilor, fondatorilor, membrilor) si Biroului National de Statistica in termen de 150
de zile de la ultima zi a perioadei de gestiune [1, art. 33].
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CONCLUZII

Noile formate de situatii financiare ale entitatilor economice din Republica Moldova corespund
cerintelor Directivei 2013/34/UE si trebuie s fie intocmite pentru perioadele de gestiune incepand cu
1 ianuarie 2020. Formatele bilantului, situatiei de profit si pierdere si situatiei modificarilor capitalului
propriu au fost integral revizuite, iar formatul situatiei privind fluxurile de numerar nu a fost modificat
semnificativ.

In comparatie cu reglementirile contabile precedente, in noua redactie acestora sunt previzute trei
seturi de situatii financiare: complete, simplificate si prescurtate. Setul de situatii financiare se
selecteaza de catre fiecare entitate de sine statator, in functie de criteriile de marime stabilite de
legislatie [1, art. 4] si necesitatile informationale ale utilizatorilor. Pentru prima perioada de gestiune,
entitatile nou-Create, cu exceptia entitdtilor de interes public, pot Intocmi situatii financiare
prescurtate, simplificate sau complete, in functie de necesitatile informationale proprii.

Formatul bilantului este elaborat in baza anexei III (conform structurii orizontale), iar formatul
situatiei de profit si pierdere — in baza anexei VI (conform clasificatiei cheltuielilor dupd functii) la
Directiva 2013/34/UE.

Drept bazad de elaborare a formatului situatiei modificarilor capitalului propriu a servit
compartimentul ,,Capital propriu” al bilantului. Formatele bilantului si situatiei de profit si pierdere
sunt identice pentru entitatile care intocmesc situatii financiare complete sau simplificate.

Spre deosebire de situatiile financiare precedente, care se intocmeau doar in baza datelor conturilor
sintetice, noile formate se completeaza si in baza informatiilor generalizate in subconturi. Totodata,
nu existd o corelatie directd Intre soldurile conturilor sintetice si subconturilor si indicatorii noilor
formate ale situatiilor financiare. Astfel, pentru determinarea valorii contabile a terenurilor sunt
necesare informatii referitoare la costul de intrare si pierderile din deprecierea terenurilor, cat si
informatii aferente valorii contabile a drepturilor de utilizare a acestora.

Formatele bilantului si situatiei de profit si pierdere prescurtate sunt elaborate in baza
compartimentelor formatelor complete ale acestor situatii. In situatiile financiare prescurtate nu se
reflecta informatia privind interesele de participare, partile afiliate, cheltuielile si veniturile sub forma
de dobanzi etc.

Intocmirea si prezentarea de citre entititile autohtone a noilor formate de situatii financiare conforme
cu prevederile Directivei 2013/34/UE va asigura veridicitatea, credibilitatea indicatorilor, si
comparabilitatea acestora la nivel international.
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ITPOBJIEMbI ®OPMUPOBAHUA OTYETHOCTH 11O CETMEHTAM B
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JAEATEJIBHOCTH

PROBLEMS OF REPORTING BY SEGMENTS IN SEASONAL INDUSTRIES AND
ECONOMIC ACTIVITIES
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Almomauuﬂ. B cmamuve ucmeayiomc;z Nnoo0xo00bl K NOBbIUUEHUIO qubopMamueHocmu omvyemHocmu,
ompa:)fcaiomezl nokasamenu cecmeHmo8 IOKOHOMUYEeCKUX Cy6‘b€KI’I106 CE30HHbIX ompaCﬂeﬁ. Hs’ylleHbl
cyuiecmeyroujue Nnoo0xXo0bl K ceemernmayuu Oeﬂmeﬂbﬂocmu, xapakmepusyrowez}c;z ce3oHHocmblo. Buisenenvt u
npoaHaiusupoeaHsvl ¢akm0pbl, eauAowue Ha nokazamenu oesamenbHoCcmu cemermoes, d makKotce
npouaeedena OYEHKA B603MOIUCHOCMU YNpAae6/IeHUsl 6IUAHUEeM Kaxscoo2o u3 paccmonmpernvlx qbakmopoe.
Ob03Hauenbl npUUUHbL, N0 KOMOPLIM OaHHble OYXeanmepcKol ((PUHAHCOBOL) OMUemHOCMU He NO360I0M 8
NOJHOU Mepe OYeHumvb Ompaciegyio cneyuguky cezonnot Oesmenvhocmu. Chopmuposean nooxod «
packpeimuro nokazamesell Ce2MeHmos 6 opearu3ayuiax Ce30HHblX ompaCﬂeﬁ c ydyemom nepuoda
@yHKyuonuposanus.

Summary. The article explores approaches to increasing the informativeness of reporting, reflecting the
performance of segments of economic subjects of seasonal industries. Existing approaches to seasonal
segmentation have been explored. Factors that influence segment performance have been identified and
analyzed, as well as an assessment of the ability to manage the influence of each of the factors considered.
There are reasons why accounting (financial) reporting data do not allow to fully assess the industry specifics
of seasonal activity. An approach has been formed to disclose segments in seasonal industry organizations,
taking into account the period of operation.

KuroueBble ci10Ba: CErMeHT, OTYETHOCTb, CE30HHAS JIEATENIbHOCTh, CE30HHBIN Mepro

Keywords: segment, reporting, seasonal activity, seasonal period

JEL Classifications: M49

Beenenne

HecTaOMipHOCT SKOHOMUYECKOH CHUTyallud B IJI00AJTBHOM MacluTa0e NMPUBOJUT K 3aMEJJICHUIO
HKOHOMHUYECKOTO POCTA M CTPEMIICHHIO SKOHOMHUYECKHX CYOBEKTOB COXPAaHUTh HMEIOIINECs
no3uuuMud. B Takux  ycnoBHAX  XO3SIMCTBOBaHMS 3KOHOMUYECKHE CYOBEKTBI CTPEMSTCS
MUHUMU3UPOBATh PUCKH, KOTOPbIE MOTYT BO3HUKHYTb IPH B3aUMOJEHCTBUU C JIPYrUMHU
YY4aCTHUKAaMHU PbIHKA. YKa3aHHOE CTAHOBUTCS BO3MOKHBIM TOJIBKO B YCJIOBHSX IIOJTHOTO MOHUMAHMS
cnenu(UKN JeSITETFHOCTH TMOTEHIMAIBHBIX MapTHEPOB, MPOTHO3UPOBAHUS YTPO3 SKOHOMUYECKOH
0€30I1aCHOCTH B NEpCHeKTHBE. B CBA3M C 3TUM NpPEIbsABISAIOTCS MOBBILICHHbIE TpeOOBaHUS K
00ecIe4YeHNI0 MPO3PAYHOCTH ACSITENbHOCTU U, KaK CJIEJICTBUE, HHPOPMATUBHOCTH OTYETHOCTH.

B cBoro ouepenp ClOXUBHIMICA B MPAKTUKE ydeTa MOAXOJ] K (POPMHPOBAHUIO U TNPE/ICTABICHUIO
MoKa3arejaeil J1eATeNbHOCTH HKOHOMUYECKMX CYOBEKTOB B Oyxrantepckoi ((huHaHCOBON)
OTYETHOCTHM HE oO0ecrne4yrBaeT IMOJHOE IOHMMAHUE JTOM JEATeNbHOCTH pPa3HbBIMH TpYyNIaMu
CTeMKX01/1epoB. ITO O0YCIOBIEHO TEM, YTO IJIABHBIM Ha3HAYEHHEM TaKOH OTYETHOCTH SIBIISETCS
o0ecrieyeHne COMOCTAaBUMOCTH JIAHHBIX PA3JIMYHBIX IKOHOMMUYECKUX CYOBEKTOB MEXAY COOOH U
KOHTPOJISI UCTIOJTHEHUS BO3JIO’KEHHBIX HA SKOHOMHYECKHUHM CyOBEKT 0053aTENIbCTB, BHITEKAIOLINX U3
3aKOHOJATeJIbHO YCTAaHOBJIEHHBIX TPEOOBAHUMN K X035 HCTBOBAHUIO, B YILIEPO OTpayKeHHIO ClIeU(DUKH
¢bysknronupoBanus. OCOOEHHO 3TO BaXKHO [JIsi OpraHU3alluil, MMEIOIIMX CE30HHBIH XapakTep
nestenbHOCTH. [lockoabky nH(opMarus, oTpaxkaemas B Oyxraiarepckoii (GrHaHCOBOI) OTUETHOCTH,
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HE II03BOJIIET B IIOJIHOM MEpe IPOBECTH OLEHKY TAKOW NESITENBHOCTH BBUAY BBICOKOW CTEIICHH
000011IeHNUs TaHHBIX.

Pemennie 0603HaueHHOM IPOOIEMbI KPOETCS B IOATOTOBKE U Pa3BUTUN KOPHIOPATUBHON OTYETHOCTH.
Ona HaneneHa Ha HMH(OPMHUPOBAHHE 3aUHTEPECOBAHHBIX TPYII CTEHKXOIJIEPOB O KIHOUEBBIX
acmeKkTax JeATeIbHOCTH B COOTBETCTBMM C MX 3alpocamMH, KOTOpbIE HE pacKpblBalOTCS B
Oyxrantepckoil ((pMHAHCOBOW) OTYETHOCTH. 32 OCHOBY HOJTOTOBKHM KOPIIOPATMBHON OTYETHOCTH
MOKET OBITh BBIOpaH COXpAHSIOLUIMN CBOIO AaKTyaJbHOCTh MOJXOJ, Oasupyromuiics Ha
CEerMEHTUPOBAHUM JESTEIBHOCTH.

OcHoBHOe coiepkaHue CTaTbH

IleHTpanbHBIM MOHATHEM, JIEKALIUM B OCHOBE CErMEHTHPOBAHMS IEATEIBHOCTU dKOHOMHYECKHX
CYyOBEKTOB, SIBJISIETCS «CETMEHTY.

Omnpenenenne omeparmoHHOro cermeHnra 3akperieHo m.5 MC®O (IFRS) 8 «Omnepannonnsie
cerMeHThl». [lox mocieqHUM MOHUMAETCsl «KKOMITIOHEHT OpraHU3aluu:

(a) oCyIIECTBISIOLIHIA 1A TEIIEHOCTh, OT KOTOPO OH MOXKET MOJy4aTh BBIPYUKY U Ha KOTOPYIO HECTH
pacxozsl (BKJII04asi BRIPYUYKY M pacXo/ibl, CBSI3aHHBIE C ONEPALUSIMU C IPYTUMH KOMIIOHEHTaMU TOM
K€ OpraHU3aluN);

(b) pe3ynbTaThl OnepalMOHHON JeATEIBHOCTH KOTOPOIO PErYIISIPHO aHAJIM3UPYIOTCS pyKOBOICTBOM
OpraHu3aliy, MPUHUMAIOIIUM OIEPAlMOHHBIC PEIICHUs, ISl TOr0, YTOOBl MPHHATH PELICHUS O
pacrpesielIeHnu pecypcoB CErMEHTa U OLICHUTh PE3yJIbTaThl €ro AEATEIbHOCTH; U

(C) B OTHOIIEHUHU KOTOPOT'O UMeETCsl OTAeNnbHast puHaHcoBas HHGpopmanus» [3, m. 5].

OnHaKo MyHKTOM 8 OrOBOPEHO, YTO «EAMHBIH HA0OP KOMIIOHEHTOB, COCTABIISIOIINX OIEPA[IOHHbIE
CEerMEHTHI OPTaHU3aLUH, MOXKET ONPEACIATHCS Ha OCHOBAHUU APYrUX (PaKTOpOB» MPHU UX HATHMUUU
(3, . 8].

[Tonoxxenne mo Oyxranrepckomy yuety (mamee I1IBY) 12/2010 «Mudopmarus mo cerMeHTam»
OIIpeJIeNAET CErMEHT YaCThIO «1EATEIbHOCTH OPraHU3alU1:

a) KOTopasi CriocoOHa MPUHOCUTh YKOHOMHUYECKUE BBITOJIbI U MPEIOoJIaraomias COOTBETCTBYIOIINE
pacxo/ibl (BKJIrOUYas IOAPAa3yMEBAaEMble BBITOJIbI M PACXO/Ibl OT ONEpaluii C IPYyTUMHU CETMEHTAMH);
0) pe3yNbTaThl KOTOPO CUCTEMAaTHYECKU aHAJIM3UPYIOTCS JIMLAMH, HAJCICHHBIMA B OpTaHU3alul
MIOJTHOMOYHSIMU 110 IPUHSTHUIO PELICHUH B paclpeesIeHUH PeCypCOB BHYTPU OpraHU3alMy U OLEHKE
3THX PE3YyJIbTATOB;

B) II0 KOTOPOH MOr'yT OBITh C(HOpMHUPOBaHbI (PUHAHCOBBIE MOKA3aTENIM OTAEIBHO OT IOKa3aTesien
JPYTUX YacTel eATeIbHOCTH OpraHnu3auumn» (4, m. 5].

W3 sToro cienyer, 4To MOAXOJ, OCHOBAaHHbIM Ha CErMEHTUPOBAHUM JIEATEIBHOCTH, NIPH HATUYUU
YKa3aHHBIX BbIIIE NMPU3HAKOB MOXKET ObITh MPUMEHEH HE 3aBUCHMO OT OTpaciu. Takue NMpU3HAKU
MOTYT OBITh BBIJICTIEHBI U B OpraHU3alMsX, eI TeIbHOCTh KOTOPBIX HOCUT CE30HHBIN XapakTep.
Ce30HHOI JEATENbHOCTbIO IMPHUHATO CUUTATh JESATEIBHOCTb, OTPAHMYEHHYIO II0 BPEMEHH €€
OCYILECTBIJICHHSI BIUSHUEM IPUPOAHBIX, KIMMAaTHUECKUX YCIOBUHM U BpeMeHeM roaa [1, cr. 11].
OTHeceHue OTpacid W BHUJA JESATEIBHOCTH K CE30HHO-OPUEHTUPOBAHHBIM OINpEIEIsIeTcs
HOPMATHBHO-IIPABOBBIMU ~ aKTaMM, pPACIPOCTPAHSIOIIMMU CBO€ JEHCTBHE Ha KOHKPETHYIO
TEPPUTOPUIO, UCXOJS U3 TPAHUL] ACSITEIBHOCTU MPUHSBIIETO JTOKYMEHT IPAaBOTBOPUECKOI'O OpraHa.
IlepeueHp TakuX OTpaciell yCTAaHABINBAETCS C yYETOM IIPUPOJHO-KIMMATUYECKUX U UHBIX YCIOBHH,
OTpaHMYMBAIOLIUX TEpUOJ (YHKIMOHUPOBAHMUS SKOHOMHUYECKHX CcyObekToB. Ha Tepputopumn
Poccuiickoit @enepanyu onu 3akpermieHsl Iloctanosnenuem [Ipasutenscta PO ot 06.04.1999 r. Ne
382 «O mepedHsIX CE30HHBIX OTpaciedl M BHJIOB JEATEIbHOCTH, MPUMEHSIEMBIX IS IIeJiel
HaJ0roo0J0KeHHU [2].

[TpoaomKUTENBPHOCTD KE Mepruo/ia Ce30HHOW pabOThl OMpenenseTcs MPUPOIHO-KIUMAaTHUYECKUMU
YCIOBUAMHU KOHKPETHOI'O PETHOHA ¥ MOXKET OBITh pa3IMYHON B MpeJenax TEPPUTOPUU, Ha KOTOPYIO
pacnpocTpaHseTcs 1ecTBUE HOPMAaTUBHBIX IOKYMEHTOB.

B ce3onnbix orpacisx B coorBercTBuM ¢ I1IBY 12/2010 B uncie cerMeHTOB JESTENbHOCTH, MOTYT
OLITH BBIJIEICHDI:
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— TpOAYKIHs / TOBapHI / paboTHI / yCIIyTH;
— TOKYyNaTeliu / 3aKa3uuKy;
— reorpaduueckue peruoHbl, B KOTOPHIX OCYIIECTBISAETCS AESITEbHOCTD;
— CTPYKTYpHBIE NOApPa3AeIeHUs oprann3zanuu (4, m. 6].

YcoBepuieHCTBOBaHNE MOJIEJICH yIpaBiIeHUs], IPUMEHEHUE B MIPAKTUKE HOBBIX JTUOO MOIUPUKALIUS
CYLIECTBYIOIIMX TMOAXOI0B K cOopy, 00paboTke U TMpPEeNCTaBICHUIO YYETHO-aHAIUTUYECKOM
nHPOpMAIUK O JCATSIBHOCTH SKOHOMHUYECKHX CYOBEKTOB CO3JQJId OCHOBY JUIS HMCCIICIOBAaHUSA
CErMEHTOB C MHBIX MO3UILMI, 0000IIIEHHBIX B Ta0auIe 1.

Ta6auna 1. IToaxoas! K BblIeJeHUIO CETMEHTOB B 0T/AeJIbHBIX CE30HHBIX 0TPACIAX

Hccnenyemslie Kpurepuu BbiieNeHUs. CETMEHTOB, Kputepuu BbIieneHns] CETMEHTOB, He
AsTOp CE30HHBIE OTPACIIb, COBIAAIOIIHIE CO CTAaHAAPTAMH, U UX COBIMAAIOIIUE CO CTAHAAPTAMH, U HX
BUJL ICATEIbHOCTH pUMEpHI pUMEpHI
I'mymenko A. B., | Cenbckoe I'pynmbl nporu3BOAMMON TPOAYKIUH. -
3emssiHckast E. I1. | xossiicTBo (Ha | Pernons! nesTensHOCTH
[5,c.36] npuMepe
arpoXOJITNHIOB)
I'mymenko A. B., | Cenbckoe Hentpsr OTBETCTBEHHOCTU | busHec-equHuis (ronoBHOE,
3axaposa JI. C. XO03SIUCTBO (na | (mompaszeneHus). JIOYEpHEE U 3aBHCHMBIE 00LIeCTBa).
[6, c. 17-18] puMepe Buns! npoxyknuu, pabdort, ycuyr Bugst JeATEIbHOCTH
arpoXOJIANHIOB) (pacTeHHEBOACTBO, >KHBOTHOBOACTBO
u1p.)
HewuspectHas /1. Buyrpennuii Bunsr  BeimonHsembIXx  pabor, BuAsl | LleHTpbI OTBETCTBEHHOCTH
B. BOJHBIN TPAHCIIOPT | OKa3bIBAE€MBIX YCIYTr: TPY30HEPEeBO3KH, | (IOApA3JeneHus, Cyaa)
[7,c. 11, 14] MaCCaXKUPOIEPEBO3KH, Orpy30-
pas3rpy304HbIe paboThl, JOOBIYA HEPYIHBIX
CTPOHTENBHBIX MATEPHAIIOB U JP.
Ilonpaznenenust.
[Noxynareny u 3aKa34UKH
Pameros A. X., Cenbckoe - Ilo  3amMkHyrOMy LUKy, TIae
Cammesa I11. V., XO03SIHCTBO KOHEYHbIC IPOU3BOJICTBA SIBIISIFOTCS
PameroBa b. A. TOTOBBIMH MPOIYKIUSIMH.
[8,c. 170] Hcxonsts w3 MHOTOOTPACIIEBOTO
(HEOAHOPOTHOTO) MPOU3BO/ICTBA.
B kagectBe  (DyHKIMOHAIILHOTO
OT/ieNa yIpaBJIeHHs, 3aHIMAOIerocs
CHA0XEHYECKO-COBITOBBIMH,
3arOTOBUTENHHO-TPAHCIOPTHEIMHI
cry)0amu
CunuueH A. B. Peunoit Tpancnopt | Bunel  BeIONHSEMBIX — paboT,  BUJBI -
[9, c. 124] OKAa3bIBAEMBIX YCIIyT: mepeBo3Ka
MacCaXXupoB, nepeBo3Ka Ipy30B,
MOrPY30YHO-Pa3rpy304HbIE paboThl,
MIPOU3BOACTBO HEPYAHBIX CTPOUTENHHBIX
MaTepHajoB, apeH1a MOMeNIeHNH 1 IoTa

HUcmounuk/Source: paspabomano asmopamu

W3 nmaHHBIX aHanmW3a cleayeT, 4TO OOJBITMHCTBO HCCIEAOBAaTENIel, 3aHUMAIONIMXCS H3ydYeHHUEM
BOIIPOCOB CEIrMEHTUPOBAHUS JIESITEIILHOCTH, XapaKTEepU3YIOLIEHCS CE30HHOCThIO, B KayeCTBE
00s13aTeIPHBIX CETMEHTOB BBIJICTSIOT HANpPABJICHUS pabOThl. IJTO SBISETCS OMPaBIAHHBIM,
MMOCKOJIbKY YUUTHIBAsI OTPAaHUYEHHUSI BO BpEMEHHU aKTUBHOUM pabOThI, MPEeIONpeIeICHHBIC CE30HHBIM
BIIMSIHUEM, Ba)KHO IIPOU3BECTH OICHKY €€ 3(PPEKTHBHOCTH.

Ce3oHHast oOpHEHTAlUs JEATEILHOCTH CJCAYIOIIMM O0pa3oM CKa3bIBA€TCS Ha IOKa3aTessixX
CErMEHTOB:

— JIOXOJIbI OT CE30HHO-OPUEHTHPOBAHHBIX BUIOB JEATEILHOCTH SKOHOMUYECKHUA CYOBEKT MPU3HAET
B IIEpUOJI pabOTHI B CE30H, TaK KaK B IEPHO] MEXKITy OKOHYaHHUEM OJTHOTO U Ha4aJIoM JPYTOro ce30Ha
JI0XObI OTCYTCTBYIOT;

— pacrmpeneneHre pacxoJ0B B TEUCHHUE T0Jla XapaKTePU3YEeTCsl HEPABHOMEPHOCTHIO, TTOCKOIBKY B
MEePHOJ] CE30HHOI paboThl HAOIIOIAETCS CYIIECTBEHHOE MX MOBBIIICHHE;
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— HKOHOMMYECKHUI CYOBEKT OCYILECTBIISAET PAacXoAbl U B MEPHUOJA MEXIYy OKOHYAHHUEM OJHOTO U
HA4aJIoM JAPYroro C€30Ha, YTO BBITEKAET U3 JOIYILEHUS O HENPEPBIBHOCTHU ACITENBHOCTH. B uncne
TaKMX Pacxof0B MOKHO BbIIENIUTh, HAIPUMEp, OIUIATy TPyAa U COAEep>KaHUE aJMHUHHCTPATHUBHO-
YIpaBJIEHYECKOr 0 IepCcoHalla, aMOPTU3ALMI0 OCHOBHBIX CPEJICTB O0IEX03HCTBEHHOTO HA3HAUCHHMS,
pacxojibl Ha pEMOHT 000pPYIOBAHHUSA U JIP.;

— mnepuoj paboThl MEXLy OKOHYAHUEM OJHOIO M HAa4yaJlloM JIPYroro ce3oHa OyAeT yObITOYHBIM I10
CE30HHO-OPUEHTUPOBAHHBIM BUJIaM ACATEIbHOCTH, IOCKOJIBKY, HECMOTPSI Ha OTCYTCTBUE J10OXOJ/O0B,
Yy 9KOHOMHUYECKOT0 CyOBEKTa COXPAHAIOTCS KOCBEHHBIE PACXOBI.

W3 storo cnenyet, uro (GopMUpOBaHHME TOKa3aTeleil CErMEHTOB HAaXOAMTCS IOJ BIUSHUEM psja
cnenuduueckux (HakTopoB, IPEACTABICHHBIX B TA0IHIIE 2.

Tabauua 2. (I)aKTOPBI, XapaKkTepHble 1/ CeSOHHO-OpHeHTHpOBaHHOﬁ AEATECJIbHOCTH, M BJAMAIOLINE HA MOKa3aTeJIn

CEerMeHTOB
Onenka
q) Bnum—me Ha HpO)IOJ'[)KI/ITeJ'IbHOCTb nepno;la BJ'II/ISIHI/IG HAa OCHOBHBIC I10KA3aTCIIU BO3MOXHOCTHU
aKtop JEATETLHOCTH CETMEHTOB CErMEHTOB YIIpaBIIeHUs
BIHSIHUEM (haKTOpa
TIpupomro- OmnpenensioT MepuoI Hayana U OKOHYaHus | brarompustHeie M3MCHEHUs | YTpaBlieHHE
KIIUMaTHYECKHE mepuoja CEe30HHOM paboThl ¥, Kak | CIOCOOCTBYIOT pOCTY IOXOJOB OT | BIMsHHEM (akTopa
YCIIOBHSI: C | CIEINCTBHE, €rO MPOAOJIKHTEILHOCTD. pe3yNbTaToB CE30HHOI | HEBO3MOXKHO
[TO3ULIAN Hampumep, mepuon Havyala ¥ OKOHYAHHS | JCATEIHLHOCTH, COPA3MEPHOMY POCTY
BO3MOKHOCTH HaBUTAIMU ([UI1 PEYHOrO TPAHCIOPTA); | PACXO/OB, MOBBIIICHHIO (PUHAHCOBBIX
BEJICHUS MEpUOJ BPEMEHH C Havyalla MOCEBHOH 10 | pe3ylbTaToB.
CE30HHOI OKOH4YaHHs YyOopouHo# kammanuu (st | HeGmaronmpusiTHbIC H3MEHEHHS MOTYT
JIEATENLHOCTH pAacTeHHEBOACTBA), IMEPHON Hadala | | MPHUBECTH K HECOPa3MEPHOMY POCTY
OKOHYAHUS MYTHHBI (11 PHIOOJIOBCTBA) W | PacXOIOB B  COMOCTaBICHHH  C
Ip. JIOXOJaMH,  YTO  TMPHBOAUT K
VXY CHATO (bUHAHCOBBIX
pe3yNbTaToB
[pupoano- OKa3blBAlOT BIUSIHUE Ha BO3MOXXHOCTH | HeGmarompusitHbie U3MEHeHus | YIpaBieHHe
KIIMMAaTHYECKHE OCYIIECTBIICHHS pabOT B CE30HHBIH MEPHUO | YCIOBHH MPHUBOIAT K COKPAIICHHIO | BIMsHHEM (akTopa
YCIIOBHS: c | U,  Kak CIICNCTBHE,  JUIMTEIFHOCTH | JIOXOMOB,  CHOCOOCTBYIOT — pOCTY | C OoJbIIei
MO3ULIMH JIEATENLHOCTH. pacxoioB, BKIIOYash pacxo[bl Ha | BEPOSATHOCTHIO
HU3MEHEHUS Hampumep, wu3MeHEHHE MPOXOAUMOCTH | MHHUMH3AIUIO MOCJIEACTBUN | BO3MOKHO
YCIOBUI BEIEHUS | pycel peK (Iis PEeYyHOro TPAHCIOPTA); | BIUSHUA QakTopa.
CE30HHOI HCTOLIEHHE MOYB (IS pACTCHHEBOICTRA) TToBbIaroT BEPOSITHOCTD
JIEATEITLHOCTH BO3HHKHOBCHUS YOBITKOB.
Tlorogusie OKa3pIBalOT BIHMSHHE Ha BO3MOXHOCTH | HeOmarompusitHeie M3MEHEeHUsl | YTpaBlieHHe
YCJIOBHS B IEPUOJ | OCYILIECTBICHHS pabor B MEPHO | MPHBOAAT K COKPAIICHHUIO TOXOMOB, | BIUSHHEM (HaKTopa
CE30HHOI OCYIIIECTBIICHHS CE30HHOM JESITEbHOCTH U, | CIIOCOOCTBYIOT ~ POCTY  PacXOIOB, | HEBO3MOXKHO
JIEATEILHOCTH KakK CIIE/ICTBHE, JUINTENBHOCTE | MOBBIIIAIOT BEPOSTHOCTh
JIEATENLHOCTH. BO3HUKHOBEHHS YOBITKOB.
Hampumep, 3acyxa, mpuBomsmas K
OOMENICHHI0 pPeK W HEBO3MOXKHOCTH
OCYIIIECTBICHHS MEepPeBO30K  BOJAHBIM
TPAHCIIOPTOM, 1mbo OTPaHUYCHHSIM
MPOBO3HON CIMOCOOHOCTH PEK B IEPHOJ
AKTHBHOM CE30HHOM JEATEILHOCTH

Hcemounur/Source: paspabomano agmopamu

W3 Tabnuibl BUAHO, YTO MPAKTUYECKU BCe (PAKTOPBI, 00YCIOBIEHHbBIE CE30HHOCTHIO, HE TIOAl0TCs
YIPaBJICHUIO ¥ OKa3bIBAIOT MPSMOE BIMSHUE Ha JEATEIbHOCTh SKOHOMUYECKOT0 cyObekTa. IMeHHO
IMO3TOMY CE30HHBIHN XapakTep ACATCIBHOCTH CO3AAaCT JOIMOJHUTCIIBHBIC PUCKHU YXYIAUICHUSA
(MHAHCOBOI'O COCTOSIHUS OPraHU3alMU, YTO TpeOyeT OoJiee rTy0OKOro IIaHUPOBAHMS.

Kpowme 3toro, 1o pe3ynbraraM aHajan3a BUJHO, YTO KJIFOUEBBIM [TapaMETPOM, Ha KOTOPbII OKa3bIBAIOT
BJIIMSIHUE BBIJICNICHHbIE (DAKTOPBI, SABISETCA MEPUOJ JESATEIbHOCTH, U3MEHEHHE KOTOpPOTO YkKe
MNPpUBOAUT K H3MCHCHHUIO 3HAUECHHWH ITOKa3aTeje cerMeHTOB. VMIMEHHO B COOTBETCTBHU C JITHM
napaMeTpoM JIOJKHBI OBITh PACKPBITHI JaHHBIE MO CEIrMEHTaM.

CermMeHTHpOBaHUE JAEATEIBHOCTH CONPOBOXKAAETCS OTpakeHHEeM HHGOpPMAlMKU O IOoKa3aTessix
CerMEHTOB B oTdeTHOcTH. IlpencraBnenue Takoi uHpOpMauuu B OoJNbIIed Mepe NPHUHSITO
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paccMaTpuBaTh C O3HIIMHU 3aIIPOCOB BHYTPEHHUX CTEHKXOJIIEPOB, €CITH MIpsiMasi 0053aHHOCTH T10 €€
PacKpBITUIO HE 3aKpelieHa 3aKOHOJIaTeNbHO. BMmecTe ¢ TeM HSKOHOMHUYECKHE CYOBEKTHI
CaMOCTOSITENIFHO OIPENENSIFOT CTEeTeHb OTKPBITOCTH MAHHBIX pPa3HBIM TPYIIAM CTEHKXOJIEPOB,
BKJIIOYasl BHEITHUX.

B monHOW Mepe OLeHUTHh OTpacieBYIO CHENU(UKY, OKA3bIBAIOIIYIO OMpEICISIoNniee BIUSHUE Ha
COJlep’)KaHHE YYETHO-aHAIUTUYECKOW HMHQOpPMAIMHM MO CEerMEHTaM JesATEIbHOCTH, HEBO3MOXHO,
ONMHUpasiCh TOJBKO Ha JaHHble Oyxranarepckoil ((pUHAHCOBOW) OTYETHOCTH, MO CIEAYIOLUIUM
MpUYUHAM.

Bo-TmiepBbIX, MPOJOKUTENFHOCTS TMEPHO/Ia CE30HHOH padoThl KOpOdYe OTYETHOTO Nephoja, 3a
KOTOPBIM OXBaTBIBAIOTCS MOKa3aTesd B Oyxrairepckoi (puHaHCOBOI) oTueTHOCTH. McKimtoueHnem
SIBIISTIOTCSI CITy4au, KOT/Ia OTYETHBIA TEPHOJ], 32 KOTOPBIH COCTaBISIETCS OTYETHOCTh, COCTABIISICT
YacTh MEepHOa CE30HHOM JesITeIbHOCTH (HallpuMep, AJIsi OTYETHOCTH 3a KaJeHIapHBIA Mecsll WU
KBapTaJl, MOJHOCTHIO MPUXOIAIINECS HA CE30HHYIO padoTy).

Bo-BTOpBIX, MHOTONPO(QUIBHBIN XapakTep AEATENbHOCTH, YacThb M3 KOTOPOH HE 3aBHCHUT OT
CIIOKUBIINXCSI B PETHOHE TPUPOJTHO-KIMMATHYECKUX YCIOBHH, HE TMO3BOJISIET M3 OTPAKaeMBIX B
OTYETHOCTH TMOKa3aTened (moxoabl / pacxoabl / (UHAHCOBBIM pe3ynbTaT / aKTHBBI)
nuddepeHIMPOBaTh TaHHBIE [0 KaXXI0MY U3 CErMEHTOB, 332 UCKJIIOYEHHUEM CIIy4aeB, KOI/ia MPUHSITO
perieHue o pacmuppoBKe TaKoi HHPOPMAIK B IOSCHUTEIBHOM 3aIHCKe.

B-TpeThux, COBOKYIHBIN (PMHAHCOBBIN pe3ybTaT (MPUOBLTH / YOBITOK) 32 OTUETHBIN IMEPUOJ IO BCEH
JESITEILHOCTH HE MO3BOJSIET OLEHUTHh Ipolecc ero (OpMUpOBaHHMS U JUHAMUKY HW3MEHEHHS B
Pa3HBIX MEpPHUOaaX padOThl (CE30HHOM M MEKCE30HHOM) JIJIi CETMEHTOB, 00JIaIalOIIUX CE30HHBIM
XapaKTepOM, U MHBIX MEPHOAAX JEATEIbHOCTH — ISl CETMEHTOB, HE 00J1a/Ial0INX HM.

PazBuBasi mpoBeneHHwie paHee wuccienoBanus [7, 9, 10, 11] cumrtaem BaXHBIM pPaCKPHIBATH
MoKa3aTesH ¢ y4eToM nepuoia ux ¢popmupoBanus (Tadm. 3).

Tabauna 3. PackpbiTHe NOKa3aTeJ/ieil CeTMEHTOB C€30HHOI0 M HECe30HHOI0 XapaKTepa ¢ y4eTOM Nepuoia AeATeIbHOCTH

CermMeHThI, HMEIOIIUE CE30HHBIN
CerMeHThI, He UMEIOIINE CE30HHOTO XapaKTepa

XapakTep
Ioka3zarenn CerMeHr 1 CerMeHr 1
(YKpyHHEHHO) MIEPHOT Hnepuos MIEPHOT Hepuos Ipyroi TIOJTHBIH
CE30HHOM MEKCE30HHOU o CE30HHOI MEXCE30HHOU TIepUoz epuos
paboThI paboTh! paboTEHI paboThl paboTel | paboThl
Jloxonbl -
Pacxonpl
DUHaHCOBBIH
pe3yabpTaT

Hcmounuk/SOUrce: paspabomano asmopamu

CermMeHTEI paccMaTpuBarOTCA C TOYKH 3PCHUA 3aBUCHUMOCTU OT CC30HHBIX YCHOBHﬁ, BJINAHUC
KOTOPBIX HE MOXKET OBITh HMBEIHMPOBAHO SKOHOMHYECKHM CyOBekToM. Ilo cermeHnTam, nmeronmm
CE30HHBIN XapaKkTep, B OTpaACIIIX, IEPCUYCHb KOTOPLIX OIMPEACIICH HOPMATUBHO-IIPABOBBIMH dKTaAMU,
MOKa3aTeNll PacKpPhIBAIOTCS B COOTBETCTBHU C NEpHojaMu ux (opmupoBaHus. Takke BpeMEHHOMN
(bakTop n0HKEH OBITh YUTEH MPHU PACKPHITUHU ITOKa3aTeNIel KakJ0ro HECE30HHOT'O CETMEHTa, TO €CTh
YaCTH ACATEIILHOCTH IKOHOMHUYECKOTO CYyOBEKTa:
a) MEepUoJ MOJIYYEHHUS JIOXOJOB OT KOTOPOW HE 3aBHCHUT OT BIUSHUS MPHPOTHO-KIMMATHYECKUX
YCJIOBHI, a OTIpeesIsieTcs JJIOKAIBHOM JOKyMEHTaIel 5JKOHOMIUECKOTO CyOheKTa;
0) Mo KOTOPO MMEETCsI BO3MOKHOCTH 0000IICHNS, aHAIM3a U KOHTPOJISE PHHAHCOBOM HH(pOpMAIIHH,
UCTIONIE3yeMOH TPH NPUHITUN SKOHOMUYECKHUX PELICHUH.
W3 3TorO CieyeT, 4To nepuoj AEATEIbHOCTH CETMEHTOB, HE 00JIaal0NINX CE30HHBIM XapaKTEepOM,
0 PEIICHHIO YKOHOMUYECKOTO CYOBEKTa MOXKET MPUXOAUTHCS Ha!
— TIEpPHOJ CE30HHOM pabOThl CE30HHO-OPHEHTHPOBAHHBIX BHIOB ACATCIEHOCTH;
— mepuox paboThl MEXIY OKOHYAaHMEM OJHOTO CEe30Ha M HayajJoM JAPYroro Uil CE30HHO-
OPHEHTHPOBAHHBIX BUIOB JIEATCIBHOCTH;
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— Jpyroi nepuoj paboThl, OTIUYHBIN OT MOJIHOTO OTYETHOTO MEPUO/IA;

— TIOJHBIN Mepruo paboThl, COOTBETCTBYIOIIHI OTYCTHOMY TIEPHOTY.

IIpu packpeiTun wuHPOpPMAIIMK B OTUYETHOCTH IO CErMEHTaM O00s3aTeNbHO yKa3aHue
MPOJIOKUTENIEHOCTH OCYIIECTBIICHHUSI TOTO WJIM WHOTO BHUAA JCATEIHLHOCTH, BHE 3aBUCHMOCTH OT
TOTO, SIBJIIETCS JI1 OH CE30HHBIM.

3akirouenue

Takum oOpazom, ucciaenyeMblii MOAX0J K PacKpbITUIO MH(OpPMAlMM O CErMEHTaX B OTYETHOCTU
OpraHM3alMil C CE30HHO-OPUEHTUPOBAHHBIM XapaKTEPOM AEATEIbHOCTH HAIIPaBJIEH Ha MOBBIILICHUE
MIPO3PAYHOCTH JEATEIBHOCTH, PACIIUPEHUH 00bEMOB OTKphIBaeMON HHpopmaryu. OH MO3BOJISET
pemuTh npodiieMy 0000IIeHUs JAHHBIX U HUBEJIMPOBaHHS OTPACIEBOM crielin(UKH B OyXTraaTepcKoi
(¢puHAHCOBOI) OTYETHOCTH MOCPEICTBOM OTPa)KEHHUS IMOKa3aTejell CErMEHTOB B KOPIIOPATHBHOMN
OTYETHOCTH COIJIaCHO MX XapakTepy (Ce30HHbIe / HEce30HHbIE), mepuojaaM (Mepuoja Ce30HHOM
paboThl, MEKCE30HHOU pabOThL, IpYroi nepuoj] padboThl, OTIMYHBIN OT MOJHOT0 OTYETHOIO IEPUO/IA,
noJHbI nepuoa pabotel). Kpome sToro, mpencraBienue uHpoOpMalMM C TaKOH JeTamu3aruent
MO3BOJIUT: PACIIUPUTh BO3MOXKHOCTH ISl OLIEHKH JIEJIOBOI aKTUBHOCTU YKOHOMHUYECKOTO CYOBEKTa,
PEHTA0ENbHOCTH; CO3JacT OCHOBY [JIsl TIPOBEJIEHHUS] BCECTOPOHHEH OLIEHKU CIEHUPUKA
JESITeIbHOCTH, XapaKTEPHU3YIOIIEHCsl CE30HHOCTBIO.

IlonmyueHHbIe pe3ynbTaThl MOTYT CIIY>)KUTb OCHOBOW [UIsl COBEPLIEHCTBOBAHMSA METOJUK aHAIU3a
CErMEHTOB SKOHOMHUYECKUX CYOBEKTOB CE30HHBIX OTpaciiel U BUJIOB 3KOHOMUYECKOH J€STEIbHOCTH.
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Abstract. Human capital reporting is under the sign of volunteering. Researchers have tried to identify the
elements that influence human capital reporting, but at the national level, the research of these elements is in
an incipient stage. The objective of the research is to identify the elements that have an influence on companies
in order to report information about human capital. Using the quantitative method, the questionnaire, the
perception of Romanian economists regarding the elements of influence was identified. All research
hypotheses were statistically analysed, based on the answers received. The present study contributes to
bringing the national research close to the results of the international research on the influencing elements of
human capital reporting.

Keywords: Human capital, Human capital Disclosing, Elements of influence in the human capital
reporting

JEL Classifications: A10, B40, C10

Introduction

It is clear that the information published in the financial statements and reports is important in
knowing the companies. Over time, the emphasis has been on information related to assets, liabilities,
equity, which are used by all accounting regulations. However, due to the fact that the automation of
primary processes has reached a high level, the importance of human capital has increased
considerably. However, the information published about it remained at a minimalist level. Not all
companies understand the importance of human capital reporting, leading to information
insufficiency. As there is no legacy alignment on reporting human capital information, the researchers
sought to identify the factors that contribute to some companies reporting human capital information,
and other companies do not. At the international level, the research of the elements that influence the
reporting of human capital is incomparable without the research at the national level. It is based on
reports published by companies on stock exchanges or on their own sites, being available to
researchers. The study case contributes to national research. Elements that have not been measured
so far by Romanian researchers were taken into account. At the same time, the research is based on
the perception of Romanian economists, in identifying the elements of influence in reporting
information about human capital. Their perception is important in the sense of a possible change in
legislative requirements. The need to report on human capital was identified through elements
brought to the fore by international research.

Basic Content of the Paper
Literature review

Every company try to form its own human capital on the basis of its development plan, strategy, in
order to have at its disposal the necessary intellectual capital to achieve the proposed objectives and
to always have a concrete situation of the state in which it is. Handy (1989) suggests that the
intellectual assets of a company represent three or four times the book value of tangible assets (Bontis,
1998). People provide companies with the necessary support for business continuity and adding
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value, and their lack of companies determines the inability of the other balance sheet items to
function. It is noticeable that people are constantly expanding through the human capital-tangible
assets relationship which is determined by the permanent development of human capital through fixed
assets, and the human capital-intangible assets relationship is determined by corporate relationships,
new ideas, and other people (Karl-Erik Sveiby, 2001). The two-dimensional composition proposed
by the Skandia model was not accepted in the evolution of the concept, and it reached a logical
composition of human, structural and relational capital (Chatterji & Kiran, 2017). Intellectual capital
was seen at the time of "Skandia" as consisting of knowledge-based components, and the only
dimensions were human capital and structural capital (Edvinsson, 1997). Around 1991, the position
of Intellectual Capital Manager was implemented within Skandia, the first such position in the world.
At that time, the mission of this function was to measure the value of intangible assets and software,
to determine transparency in knowledge, to develop intellectual capital through professional
development, training and IT activities (Edvinsson, 1997).

Reporting minimum information about the employees such as number, age, gender, of an
organization’s new employee hires can indicate its strategy and ability to attract diverse, qualified
employees and can the organization’s efforts to implement inclusive recruitment practices based on
age and gender, and the optimal use of available labour (GRI Standards, 2016).

More skilled employees enhance the organization’s human capital and contribute to employee
satisfaction (GRI Standards, 2016).

The association of Intellectual capital with the intangible assets had a spectacular increase in 2000-
2001 period (Cuozzo et al., 2017: 15). Thereby, the intellectual capital reporting is meaningless, being
reduced to the fact that intangible assets are already reported in the accounting. The human capital
reporting, as a part of intellectual capital, is under the sign of substitution: the larger and more detailed
the portion of intangible assets (especially goodwill), the lower the quantity and quality of voluntary
Intellectual Capital Reporting (Schiemann et al., 2015). Over time, the term of intellectual capital
was associated with goodwill, then an attempt was made to determine its value by the difference
between market value and book value, but it is still remains under the sign of “what you measure is
what you get” (Guthrie, 2001). The current situation of Intellectual Capital reporting is under the sign
of poor understanding, inadequately identified, inefficiently managed (Taliyang et al., 2011).

Given the high degree of automation of all primary processes, human capital is the element which
differentiates a company for another (Seetharaman et al., 2004). Human capital reporting has strategic
relevance because it represents a competitive advantage in the current economy (Fontana &
Macagnan, 2013). Human Capital Reporting can be either results-oriented in the human capital
evaluation (emphasizing the recognition of employees' contribution to the company and reporting the
added value of employees), or process-oriented (emphasizing the entrepreneurial qualities and
knowledge of employees related to work) (Abeysekera & Guthrie, 2004).

As intellectual capital reporting is not linear and mandatory, researchers have sought to determine the
influencing factors of intellectual capital reporting. In the sense that some companies disclose
information about this type of capital, but other companies omit it. Firm size is one of the most
measured elements, in the sense that large companies will disclose much more information about
their intellectual capital than small companies (Raimo et al., 2020) (Duff, 2018); (Branco et al.,
2011)(Taliyang et al., 2011)(Garcia-meca et al., 2005)(Kateb, 2015)(White et al., 2007)(Fontana &
Macagnan, 2013)(Abeysekera, 2011)(Bozzolan et al., 2003)(Ferreira et al., 2012)(Bellora &
Guenther, 2013)(White et al., 2007). The type of intellectual capital reporting is narrative across all
three intellectual capital categories (Duff, 2018). In terms of human capital reporting, this is usually
revealed in qualitative terms (Garcia-meca et al., 2005). Pictorial reporting is the type of human
capital reporting being usually located in information provided for recruitment purposes(Duff, 2018).
The most reported information about human capital are the quality and experience of managers
(Garcia-meca et al., 2005). Firm size impacts human capital reporting because, as Raimo says “larger
firms generally have greater impacts on the community in which they operate and are more exposed
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to public pressure and through human capital disclosure, they have the opportunity to disseminate
information about their human resources, mitigate pressures and avoid the risk of government
inclusion in corporate management” (Raimo et al., 2020).

Another element considered that could affect the reporting of Intellectual Capital is the industry to
which the reporting firm belongs (Seetharaman et al., 2004)(Sonnier, 2008)(Bozzolan et al.,
2003)(Ferreira et al., 2012)(Garcia-meca et al., 2005)(Kateb, 2015)(Bozzolan et al., 2003)(Bellora &
Guenther, 2013)(Melloni, 2015). The results of the research show that, as Kateb says “the absence of
control and the risk of expropriation discourage managers to reveal information to competitors on
skills, knowledge and expertise developed within the firm especially since it operates in a high-tech
sector (Kateb, 2015). In this knowledge economy the major challenge for managers is to transform
as much as possible the human capital into protected structural capital to avoid brain drain (Kateb,
2015). Also, the more customer-oriented the industry, the more detailed the relational capital will be
reported (Sihotang & Sanjaya, 2014).

Regarding the age of the company, the results showed that companies aged 41-80 (middle companies)
have an increase in the reporting of intellectual capital trend (Sihotang & Sanjaya, 2014).

The impact of the “online media” factor over the intellectual capital disclosure showed that noticeable
differences are related to the higher presence of Human Capital information in annual reports than on
the internet and the higher presence of internal capital information and external capital information
on the internet than in annual reports (Branco et al., 2011). Also, it was found that the most used
methods for disclosing quantitative and qualitative Intellectual Capital information were non-
traditional sources, such as its website, online reports and social media pages (Ndou et al., 2018).
Low level of intellectual capital reporting could be explained from a strategic point of view
(Samudhram et al., 2010) because the companies are not ready to commit wholeheartedly to a strategy
that fully endorses and properly presents the true value of Intellectual Capital ( Guthrie, 2001) and
because companies fear giving away vital information to competitors and to labour (Samudhram et
al., 2010).

More skilled employees enhance the organization’s human capital and contribute to employee
satisfaction (Approach et al., 2016). But, a result that deserves particular attention is that the quality
of disclosure does not differ significantly between firms with a low or a high number of employees
quality (Bellora & Guenther, 2013).

Elements such as level of growth and level of debt influence the narrative presentation of human
capital in the annual reports of large companies (Abeysekera, 2011).

The results showed that the amount of voluntary HC information is related to the number of
employees and the average salary (Motokawa, 2015).

Research Questions

The research is based on the identification of the elements that determine the human capital reporting.
Thereby, the research questions are: Is the size of the company an element that influences the human
capital reporting?; Is the firm age an element that influences the human capital reporting?; Is the level
of company growth an element that influences the human capital reporting?; Is the number of
employees an element that influences the human capital reporting?; The company's online popularity
level determines the human capital reporting level?.

Research methods

The study case objective is to identify economists' perception about the factors that influences human
capital reporting. To determine the economists perception, it is necessary to identify the elements
measured in the national and international research. To identify what elements Romanian respondents
consider to influence human capital reporting, the quantitative method was used. A questionnaire was
applied to respondents, using Google Forms Platform. It was completed in March 2021. The
questionnaire was published on the social media economic groups. The questions applied are
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following a 5-point Likert scale: 1-strongly disagree, 2-means disagree; 3-neutral option; 4-agree; 5-
strongly agree. The answers received were analyzed and statistically interpreted. The descriptive
statistics was performed using Excel- Data Analysis. The research was addressed all over the
hierarchical levels within private companies and public institution. This questionnaire consisted of
10 questions, and 5 of them support the research hypothesis. The questions are based on the results
obtained in national and international research on the identification of elements that can determine
the human capital reporting. All the answers received were analyzed from a statistical point of view,
interpreting each value obtained.

Five questions were applied to know objectively the respondents. Was achieved the economists
perception from public and private economic environment. The sample used covered respondents
aged between 18 and 41 years, according to the table below:

Table 1. Structure of respondents’ ages

Age range criteria Total %
18-24 years 10 7%
25-40 years 53 37%

>41 years 80 56%

(Source: Own processing based on the answers received)

The sample was covered with a small difference between the number of respondents with operational
functions and respondents having managerial functions, according to the table below:

Table 2. The function occupied by the respondents

The function range criteria Total The function occupied by the
respondents (%)
Operational functions 74 52%
Managerial functions 69 48%

(Source: Own processing based on the answers received)

One of the important questions applied is to know the experience that the respondents have in the
economic environment. Considering the different economic environments in which they work,
through different procedures and tasks, their perception of the elements that can influence the

reporting of human capital is an important one.
Table 3. Respondents work experience

Work experience range Total Respondents work experience (%)
Less than 1 year 3 2%
Between 1-5 years 22 15%
Between 5-10 years 18 13%
More than 10 years 100 70%

(Source: Own processing based on the answers received)

Findings

Descriptive statistics were used, as there are no response groups to be able to compare the results of
the questionnaire. A sample of 155 people was used, but only 143 of them work in the economic
environment. Thereby, in order to obtain correct results, only the sample, consisting of Romanian
economists, was used. Using Anova Single Factor, the statistics method was applied on the sample
used. Statistics method was applied to increase the accuracy of the tested hypotheses. The hypotheses
measure the perception of Romanian economists regarding the elements that could influence human
capital reporting.
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HI: Firm size influences the level of reporting human capital information

Firm size
Mean 3.475524476
Standard Error 0.091407765
Standard Deviation 1.093077886

(Source: Own processing based on the answers received, using Anova Single Factor)

The hypothesis according of reporting human capital is influenced by the size of the company, is
confirmed. The responses received are above the population average, which shows that respondents
believe that the larger the company, the more information they will report about their human capital.

H2: Firm age influences the level of human capital reporting

Firm age
Mean 3.384615
Standard Error 0.092527
Standard Deviation 1.106467

(Source: Own processing based on the answers received, using Anova Single Factor)

The hypothesis according of reporting human capital is influenced by the age of the company, is
confirmed. The population confirmed that the longer a company is on the economic market, the more
information will report about human capital.

H3: Level of a company growth determines the level of human capital reporting
Level of growth

Mean 3.244755
Standard Error 0.086642
Standard Deviation 1.036087

(Source: Own processing based on the answers received, using Anova Single Factor)

Human capital reporting can be influenced by the company's growth level. If the company has a rapid
level of growth, it will increase the level of financial reporting complexity and completeness.
Therefore, the hypothesis according to which the reporting of human capital is influenced by the level
of growth of the company, is confirmed. The respondents consider that the growth level of the
company represents an element of influence the human capital reporting level.

H4: Number of employees determines the level of human capital reporting
No. of employees

Mean 3.41958
Standard Error 0.096431
Standard Deviation 1.15315

(Source: Own processing based on the answers received, using Anova Single Factor)

Given that the term human capital refers to the company's employees, the respondents consider that
the reporting of human capital is determined by the number of employees. The answers received are
above the population average, which confirms the hypothesis according number of employees
determines the level of reporting of human capital. The number of employees is a determining factor
because it can be considered directly proportional to the firm’s size, the level of growth and also the
firm's age.

H5: The firm's online popularity level determines the human capital reporting level
Online
Mean 3.398601399
Standard Error 0.091034015
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Standard Deviation 1.088608494
(Source: Own processing based on the answers received, using Anova Single Factor)

In the age of technology, the online environment is replacing traditional financial environment. In the
online sphere, it can become much easier and faster visible than in the traditional environment, which
is actually an offline one. The users of the information posted by the companies seem to be more
open-minded of the new era. As in the online environment, can increase the visibility much easier,
the respondents consider that the online environment can be an element of influence the human capital
reporting. Therefore, the hypothesis that the company's popularity in the online environment
influences the level of human capital reporting is confirmed.

Conclusions

Human Capital Reporting is incipient in the financial reports from Romania. Through this research,
the elements that can influence the reporting of human capital were determined. Previous research is
based on the financial reports of listed companies. What brings to the fore the present research is the
perception and openness of Romanian economists regarding the development of human capital
reporting in national context. The hypotheses tested are confirmed by the answers received, which
are above the population average. Thereby, the Romanian respondents confirm the need to report
human capital, but they are not fully convinced, the answers being slightly above the population
average. This result can be determined by the lack of legislation in this regard, by the age category
that participated in the research, this being the majority over 41 years. From a psychological point of
view, this category of respondents is considered a category that is not open to change. At the same
time, a beneficial result emerges from the category of age between 25-40 years old, which is
characterized by openness to novelty and diversity. Accounting is a social science, and the inclusion
in the financial reports of some social impact information, determines a correct, complex and
complete image of the companies. The research completes the research at national level by
identifying, from the perception of Romanian economists, the elements that determine the level of
reporting of human capital. Thus, firm size, firm age, level of growth, number of employees, the
firm’s online popularity are elements of influence of the reporting level of human capital.
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Summary: The article considers the essence of financial control in the context of the development of financial
policy management of the state. The place and form of the efficiency control of the use of budget funds in the
system of financial control in the Republic of Belarus is determined. The basic elements of the system for the
efficiency control of the use of budget funds are highlighted
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BBenenmne. 3a mocineqHue TOABI B KOHTPOJBHOW JEATEIBHOCTH TOCYJApPCTBEHHBIX OPraHoB
PecnyOonmukn benapych CTaHOBHTCS aKTyaJdbHBIM KOHTPOJb A(P(GEKTUBHOCTH PACXOIOBAHUS
rOCyJIapCTBEHHBIX (PUHAHCOBBIX PECYpPCOB, POCT 3HAYMMOCTH KOTOPOTO BBI3BAH MPOTEKAIOIIUMU
pedopMaMu B yIpaBIEHHWH TOCYAapCTBEHHbIMH (uHaHcamu. [ocymapcTBeHHas mporpamma
Pecnybnuku «YnpaBieHue ToCyJapCTBEHHBIMM (PMHAHCAMM U PEryJlupoBaHUE (UHAHCOBOTIO
peIHKa» Ha iepuo 10 2025 roga HampaBieHa Ha 00€CTICUeHUE YCTOMYMBOCTH OI0/PKETHOM CUCTEMBI,
HOBbIILICHHE Y(PPEKTHBHOCTH YIPABICHUS TroCyAapcTBeHHbIMU (unancamu [1]. DddekrrBHOEC
yIIpaBJIeHUE TOCYAapCTBEHHBIMHA (PMHAHCOBBIMH PECypPCaMH MPEIoaraeT NoJy4eHrne nHpopMaIuu
0 TOM, B KaKOM CTEIIEHH B pe3y/bTaTe YIpaBICHUs 00ECTIEUNBACTCS TOCTHKEHHE T1esiel (PMHAHCOBOM
MOJUTHKKA TocynapcTBa. B HacTosiiee BpeMs B OTEUECTBEHHOH TPAKTHKE TOCYAapCTBEHHBIN
KOHTPOJIb TMPEUMYIIECTBEHHO CBOJUTCS K TMPOBEpKe COOMIOAeHUS CyObeKTamMu (DUHAHCOBBIX
OTHOIIECHUHN TPeOOBaHMI NEUCTBYIOIIETO 3aKOHO/IATENLCTBA U B MEHBIIICH CTENIEHU HaIpaBJeH Ha
pelIeHre 3aJa4H MTOBBIIICHUS Pe3yIbTaTUBHOCTH FOCYAapCTBEHHBIX PACXO/IOB.

OO6pamasce K 3apyOeKHOMY OIBITY, OTMETHM, 4TO C cepeauHbl 20 Beka B 3amaJHbIX CTpaHax
YCIIEIIHO Pa3BHUBAETCS TOCYIAapPCTBEHHBIH «@yauT 3(PPEKTUBHOCTU» -CUCTEMa TOCYAapCTBEHHOIO
(MHAHCOBOI'O KOHTPOJISI, KOTOpas MpeACTaBIseT COO0M HE3aBUCUMYIO ITPOBEPKY, OCYIIECTBIISIEMYIO
rOCYJapCTBEHHBIMM OpTraHaMH BHEIIHErO0 KOHTPOJSL, C LEJbI0 OIEHKH pPE3YyJIbTaTUBHOCTH U
HSKOHOMHOCTH TIpoOIlecca pPacXoJl0OBaHUsl OIO/DKETHBIX CPEACTB M YIPaBJICHHsI T'OCYIapCTBEHHOMN
COOCTBEHHOCTHIO [2]. B cpaBHEHMH C ISHCTBYIOMINM roCyJapCTBEHHBIM (PMHAHCOBBIM KOHTPOJIEM B
PecnyOonmuke benmapych akTUBHO pa3BUBAIONIMICS B  MEXIYHAPOAHOH TPAKTUKE «AYAHUT
3G HEKTUBHOCTH» UMEET OTIIMYUTEIbHbIE OCOOEHHOCTH B MOIX0aX K OpraHu3aluy U MPOBEACHHUIO.
B orTedecTBeHHON NpaKTHKE HOPMAaTUBHO-3aKOHOJATeNbHAas 0a3a CHCTEMbl T'OCYIAapCTBEHHOI'O
«ayauta 3¢ (HeKTUBHOCTH» HE MpopaboTaHa U HE 3aKPEIIeHa, B CBSI3U C YeM JTaHHbIM BUJ KOHTPOJIS
HAXOJUTCS HA CTaIMU CTaHOBJICHUS. B pecryOnuke kaTeropus «ayauT» B KIIACCUYECKOM TOHUMaHUU
ocraeTcs OBITh HE3aBUCUMOW OIIGHKOM JOCTOBEPHOCTH pAacKpblBaeMOd uHGpOpMalMUd B
Oyxrantepckoid ((HUHAHCOBOW) OTYETHOCTH W HE HAXOAUT CBOETO OTPAXKCHUS B CHUCTEME
roCyIapCTBEHHOT0 KOHTpost. OJJHaKO, HOPMATUBHO-3aKOHOATeIbHAsl TOKyMeHTanus PecryOnuku
benapyce Takke He JaeT YETKOro MpPEJICTaBICHHUS O CYIIHOCTH «KOHTPOJS 3(PPEKTUBHOCTH
UCTIOJIb30BAaHUSI TOCYAAPCTBEHHBIX CpPEACTB, O (opMax €ro OCYHIECTBICHHUS W NPUMEHEHHUS
BO3MOXKHBIX METOJIOB, IPUEMOB KOHTPOJIsl. B cBsI3u ¢ yeM BO3HUKAaeT HEOOXOAUMOCTh ONPEICIIUTh
MECTO KOHTPOJS H(PPEKTUBHOCTH HCHOJIB30BAHUS T'OCYJAapPCTBEHHBIX CPEICTB B CHUCTEME
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KOHTPOJIBHOH aearenpHocTH Pecnyonmku benmapych, a Takxke yTouyHHUTB ero (popMbl i mpopaboTaTh
METOAMUYECKOE 0OecreueHue, KOTOPbIe BBICTPOATCS B €IUHYIO JEHCTBYIOIIYIO CUCTEMY KOHTPOJIS
pecnyOJIMKM M yHopsaouYaT OpraHMu3alMio, MOPSAOK IPOBEAECHUS KOHTPOJIS 3(PPEKTUBHOCTH
HCIOJIb30BaHUS TOCYAapCTBEHHOTO (MHaHCUpoBaHMs. Hamu npeasaraercst pacCMOTpPETh CYIIHOCTh
JAHHOTO BHUJA KOHTPOJII W OIpPENCIUTh €r0 MECTO B CHUCTEME KOHTPOJIBHOW JEATEIBHOCTH
PecnyOonuku benapych Ha mnpumepe pacxoAoBaHUs OIOMKETHBIX M BHEUIHMX 3a€MHBIX
rOCYAApCTBEHHBIX CPEACTB, BBIIEIAEMBIX Ha PEAIHU3ALUI0 IMPOEKTOB IO COBEPILICHCTBOBAHUIO
o0paleHNs: C KOMMYHAJIbHBIMU OTXOJAMHU.

OcHoBHasi yacTh. [loHATHE «KOHTPOIBY MOSBUIOCH HECKOJIBKO CTONETHH Ha3aa. CioBo «controlex»
OyKBaJIbHO O3HAYaeT BTOPHWYHAS 3alHCh C IEIBI0 TMPOBEPKH TEPBOM, T.e. MPOBEpPKA, a TaKKe
HaOJII0/IeHUE C MeNbI0 MpoBepku. Kak MHbIE 00BEKThl HAYYHOTO MO3HAHUS, KOHTPOJIb C TEYCHHEM
BPEMEHH 000TaIaeTcss HOBBIM COJIEpKaHUEM, TPHOOPETAET CBOU XapaKTepHbIE 0COOEHHOCTH, HOBBIC
(GOpMBI, METOJBI, YTO IMO3BOJSET MO-HOBOMY HCCIIENOBAaTH €ro CYIIHOCTh. B Hacrosmme THU
CYIIHOCTh KOHTPOJIS, €r0 POJib B YIPAaBICHUU OOBEKTAMH, PACCMATPHUBAIOTCS B HAYYHBIX TPyAax
Takux 3KOHOMHCTOB, Kak Jlemem H.B., Xwmenbsuuukuit B.A., MemepskoB C.A., ®enortosa I'.B.,
Xapnamona O.U., I'anonenko A.JI., Conomatuna E.A. u apyrue. boiabIIMHCTBO aBTOPOB CXOAATCA
BO MHECHHH, YTO KOHTPOJIb SIBIISICTCS YaCThIO €IUHOW CUCTEMBI YIPABICHHUS OOBEKTOM, OMPEACIIss
UCCIIETyeMYIO KaTeropHIo KaK «cucmemy Habao0eHUus», « QYHKYUIo ynpasieHusy, «Cneyuduieckyio
UTU YNPABTIeHYeCKYI0 0essmelbHOCb», «Caouto npoyeccay B yrpaBieHun oosektoMm [3],[4],[5],[6].
Jlememn H.B, Xapnamona, O. 1, MemepsakoB C.A., ComoeB P.I'. UMEIOT CX0KHE MPEICTABICHUS
KacaTeJIbHO IIeJIe KOHTpPOJs, OTMEeYasi, YTO KOHTPOJb HAIpaBlI€H HAa OLEHKY COOTBETCTBUS
NESTENIbHOCTH  3aKOHOJATENbCTBY, A((EKTUBHOCTH TMPHUHATHIX  YIPABICHUYECKUX PEHICHHIH,
OTIpe/ICNICHUE CTETICHH TOCTKEHHS TOCTaBICHHBIX IIeNiell CYOBEKTOM B YMPaBICHUH OOBEKTOM,
BBISIBIICHUS OTKJIOHEHUH OT 3TUX TpeOoBaHUM U pemenuid, [3],[4],[5].

B cBoro ouepenn, cuutaeM, 4TO «KOHTPOJIBY) MOKHO pACCMAaTPUBATh, C OJHOM CTOPOHBI, KAK HEKH
MHCTPYMEHT C ONpeeIeHHON QyHKIMEH B CUCTEME yIpaBieHHUs] 00BEKTOM, C APYroil CTOPOHBI- KaK
cnenupuIecKyio (KOHTPOIBHYIO) NEeATeILHOCTh B CUCTEME YIIPABJICHHS, KOTOPasi, Kak Jr00ast nHas
JESITENIbHOCTh TMPEACTABIsAET MPOLECC CO3HATEIBHOI'O B3aUMOJCHCTBUS CYOBEKTa C OOBEKTOM
yIpaBIeHUS Jisi 00eCIIeUCHHS JOCTHKEHHSI 3aTUIAHUPOBAHHOTO COCTOSIHUSL 00OBEKTa yrpaBiieHus. B
000MX MOAX0/aX K OMpPEEJICHUIO CYITHOCTU «KOHTPOJIS» OOBEKT KOHTPOJISI COBMAIaeT ¢ 0O0bEKTOM
yIpaBJIeHUS.

B 3aBucHMMOCTH OT OO0BEKTa KOHTPOJS Ha TMPAKTUKE MPHHITO BBIACIATh HSKOJIOTHUECKHIA,
aJIMAHUCTPATUBHBIN, (PMHAHCOBBIN U Apyrue BUIbI KOHTpois. Hanpumep, Abpamuuk JI.5, bapynun
C. B., 3asan H.E, ®ucenxo M.K, bornaps T.E B cnennanbHON JIUTEpaType yKa3bIBAIOT HA TO, YTO
(dbuHAHCOBBIE pecypchl (IIEHTPATN30BaHHBIC W JICIICHTPAIU30BAHHBIC) W HMX TIOTOKH SIBIISIFOTCS
00bekTOM (prHAHCOBOTO KOHTPOJIsA[ 7], [8].

B cBsi3m ¢ TeM, YTO KIIFOYEBBIM OTJIMYUEM (DHHAHCOBOTO KOHTPOJISI OT JAPYIUX BUIOB KOHTPOJICH
ABIIAETCA €ro OOBEKT, HEOOXOJUMO pPACCMOTPETh MAOMOJHUTENIBHO €ro Ield W 3afadd s
OTIpE/ICIICHUS] CBOMCTBCHHBIX €My XapaKTepUCTUK. Tak Kak MOHATHE «()UHAHCOBBIM KOHTPOJB» HE
3aKperieH0 Ha 3aKOHOJAaTeNbHOM ypoBHe B Pecnybnuke bemapycek, oOpaTumcs K crenuaibHOU
nutepatype. Urak, Ab6pamunk JI.SI. yka3piBaeT, 4TO 1eNbl0 (DMHAHCOBOTO KOHTPOJISA SIBIISETCS
obecrneyenne 3(h(HEeKTUBHOTO U IEIEBOT0 UCIIOIb30BaHUS (PMHAHCOBBIX PECYPCOB BO BCexX cdepax u
3BEHBbsAX 2KOHOMUKH [8]. Bepuro A.B. Beizensier ciaemytonue 3anaqu (GUHAHCOBOTO KOHTPOJIS:K. ..
obecrnieyeHne (hUHAHCOBOW OE30MACHOCTH TOCyIapcTBa M (PMHAHCOBOW YCTOWYMBOCTH CYOBHEKTOB
X0351CTBOBAHMS; BHITIOJIHEHHE CYOBEKTAMU XO3SMCTBOBAHUS CBOMX (PMHAHCOBBIX 0053aTENHCTB, B
TOM YHUCJIE TIepe]l OpraHaMH TOCyJapCTBEHHOHN BIAacTH; oOecredeHne coOM0ACHHS AeHCTBYIONIETO
3aKOHO/IaTEJIbCTBA MU HOPMATHUBHBIX aKTaX MO BCeM (PMHAHCOBBIM BOIPOCAM, OTHOCSIIIUMCS K chepam
HAJIOr000I0KeHUs, OIOKeTa, WHBECTHUIIMOHHOW JEeATENbHOCTH, TOCYAApCTBEHHOTO KpeauTa u
T.a»[9 ].
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Takum o00pa3oMm, (UHAHCOBBIA KOHTPOJIb SIBISIETCS BaKHEHIIEH (YHKIMEH B peamu3aliu
(bUHAHCOBOW MOJIUTHKH, OXBaThIBasg Bce 00JIacTH (PMHAHCOBOM CHUCTEMBI — (PMHAHCHI TOCYIapCTBa,
MPEANPUITHI, MEXTYHAPOIHBIE (PUHAHCHI.

Wtak, kmoyeBbie OTINYUS (PUHAHCOBOTO KOHTPOJIS OT APYTHX BUJOB KOHTPOJIEH OCHOBBIBAIOTCS HA
Hensx, 3a1a4ax 1 oovekre. [loHnMaHne CylHOCTH KaTeropuu «KOHTPOJIbY €To Lesei, 1esel 1 3a1a4
«(hUHAHCOBOTO KOHTPOJS», MO3BOJIAET BHIICTUTH JIBE HanOOJee CYIIECTBEHHBbIC XapaKTEPUCTHKU
JAHHON YKOHOMMYECKOU KaTEerOpuu:

- (hyHKUIMOHANIbHAS B3aMMOCBS3b (PMHAHCOBOT'O KOHTPOJISI U yIIpaBJieHHs PUHAHCAMU;

- 1eJeBas OPHUEHTAIMs KOHTPOJIBHOTO TIpOllecca — YCTAaHOBICHHE COOONCHHS (DHUHAHCOBOM
JTUCIUIUIMHBL, (akTa MOCTHKeHHS (HEHOCTH)KCHMS) Leled u 3amady (UHAHCOBOM TOJUTHKHU
CyOBEKTOB (PMHAHCOBOTO YINPaBJIEHHUS, YCTPAaHEHNE BBISIBICHHBIX OTKJIOHEHUH/ HAPYIIEHUN

Takum o00pa3oM, (DUHAHCOBBIM KOHTPOJb, C OJIHOM CTOPOHBI, €CTh (YHKIMS pealu3alud u
yrnpapiaeHUs] (UHAHCOBOW MOJUTHKH; C JAPYroMl CTOPOHBI- 3TO crneuuduyeckas (KOHTPOIbHAS)
JeSITENIbHOCTD, 1IeJIeBasi OPUEHTAIIMSI KOTOPOT0/i HampaBlieHa Ha OLIEHKY COOII0IeHUsT TPeOOBaHMIA
(bMHAHCOBOW MUCHUIIINHBI (COOJTIOICHUE 3aKOHOAATEIHCTBA HOPMATHUBOB, MPABWJI) M YCTAHOBJICHNE
CTETICHH JOCTIKEHUS 1IeTiel, 3a1a4 (UHAHCOBOU MOJIUTUKU CYOBEKTOB YITPABICHHUS.

Janee paccMOTpuM 0a30BbI€ 3JIEMEHTHI CHUCTEMbI (DMHAHCOBOTO KOHTPOJIS, TaKMe Kak CYOBEKT, OOBEKT,
(bopma, XapaKTepUCTUKU KOTOPBIX Oy/ET TOCTATOYHO /IS YIIOPSA0YUBAHKS €TI0 BUIOB, TUIIOB U ONIPE/ICIICHUS
MecTa KOHTPOJSA A()(PEKTHBHOCTH WCIOIB30BAHUS IIEJIEBOTO (DMHAHCHPOBAHUS B cHCTEME (PMHAHCOBOTO
koHTpoJst PecryOnuku benapych

locynapcTBeHHass KOHTPOJIbHAS JCSITENBHOCTh, @ COOTBETCTBEHHO M (DMHAHCOBBIM KOHTPOJb B PecmyOnuke
Benapycy perynupytorcst Ykazom Ilpesunenra PecnyOnuku bemapycs 510 «O  coBeplieHCTBOBaHHUU
KOHTPOJIbHOH (Ham30pHON) nestensHOCTH» ([anee Ykaz Pb 510).

PaccMoTpuM  cyOBEekTOB (YYaCTHHIKOB) TOCYIApCTBEHHOTO KOHTpoiii B PecmyOmmke bemapycs. B
cooTBeTCTBMM ¢ YKa3zoMm PecnyOnmuku benapyce 510 rocymapcTBeHHBIH (DUHAHCOBBIA KOHTPOJb
OCYIIECTBJISIIOT IPEICTABUTEIN 3aKOHOIATEIbHOM U UCTIOJTHUTENBHOHN BAACTH BeeX ypoBHEil. Jto IIpe3unent
Pecny6muku benapycs, MunncTepcTBO SKOHOMUKH, KOMUTET rocygapcTBEHHOTO KOHTpOous, MUHHCTEPCTBO
¢unancoB, MuHHCTEpCTBO MO HajoraMm u cbopam PecrnyOnuku bemapych, ux TeppuTOpHaNBHBIE
npencrasurenu[10]. B 3aBUCHMOCTH OT KOHTPOJHUPYIOMIETO OpraHa IO OTHONIEHHI0O K CYOBEKTy
(mpoBepsieMOii OpraHU3alnn), KOHTPOJIb MOXKET OBITh «BHEIIHUMY WM «BHYTPEHHUMY. Tak, MpeacTaBUTEIH
Komurera rocymapcrBeHHOro KOHTpOJds PecrmyOnmmku benapych 1Mo OTHOWMIEHHIO K TPOBEpSIeMOM
OpTraHM3aIlH, OCYIIECTBISIONIEH YTUIIM3AINI0 KOMMYHAITBHBIX OTX0/I0B, Oy IyT BHEITHUMH KOHTPOJIEpaMH, B
TO BpeMs KaK MECTHblE TEppUTOpPHAIbHBIE MPEICTABUTENN YIPABIEHUS KUIUIIHO-KOMMYHAJIBHOTO
X03siicTBa-BHYTpeHHUMU. [Ipenmnonaraercs, BHYTpEHHMH KOHTPOJIb MOTYT HPOBOJUTH HE TOJBKO
CTPYKTYpHBIE TIO/pa3IeNieHHs] MUHHCTEPCTBA, HO M CPOPMHUPOBAHHBIE KOHTPOJBHBIE CIYXKOBI B CaMoOil
OpraHu3alliy, TaKue Kak: Oyxrainrepus, IUIaHOBO-(MHAHCOBBIH OTAeN MW JApyrue. BHyTpeHHuUe
(BHYTpHXO3SIIICTBEHHBIE) CITY>KOBI KOHTPOJIS BBICTYITAIOT YaCThIO OPTaHU3AMOHHON CTPYKTYPHI YIPABICHAS
OpraHM3alnyy, B TO BpeMs KaK BHEIIHWE KOHTPOJEPHl TAaKOBBIMH He SBISIOTCS. COOTBETCTBEHHO, B
3aBUCHMOCTH OT CTaTyca KOHTPOJMPYIOIIEro CyObeKTa MO OTHOLIEHHIO K NPOBEPSIEMON OpraHu3alyu
/moppazneneHuro, (MHAHCOBBIN KOHTPOJIh MOXKET JTUTHCS HAa BHYTPEHHUH W BHEIITHHA.

Cy0wexTsI (TIpoBepstommye) GUHAHCOBOTO KOHTPOJSA 00IaJat0T Pa3InIHBIMY TIOJTHOMOYHUSIMH U TIPECIEAYIOT
pasTUYHBIC I B CBOEH KOHTPOJBHOH aedarenbHOCTH. (DUHAHCOBBIM KOHTPOJIh MOXKET OBITH YCIOBHO
pasfeneH Ha BHEIIHWA W BHYTPEHHHH (BHYTPHXO3CHCTBEHHBIM) 1O OTHONICHUIO K IPOBEPSIEMBIM
OpTaHU3AIINSM.

OUHAHCOBOMY KOHTPOJTIO TIOJBEPTAIOTCS CYOBEKTHI XO3SHCTBOBAHUS Pa3IMIHOMN ITPaBOBOM (hOPMBI, a TAaKKe
TEPPUTOPHUATIBHBIC, MECTHBIC UCIIOJIHUTCIILHBIC U PACTIOPAAUTEIILHBIC OpTaHbl YIIPABJICHU A, KOTOPLIC CBA3aHbI
¢ mporieccaMu (POPMHUPOBAHUS, PACTIPEACIICHNS W UCTIOIb30BaHNEM (PMHAHCOBBIX (ICHEXKHBIX) cpeacTs. Ilpu
3TOM B O6HI€M IMOHUMaHUH 00BEKTOM TOCYAapCTBEHHOT'O KOHTPOJIA ABJIAIOTCA HEHTP AJIM30BAHHBIC JCHCKHBIC

cpeacTBa (MX MOTOKH).
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OOBEKTBl TOCYAapCTBEHHOTO ()MHAHCOBOTO KOHTPOJIS TPEICTaBUM B paspe3e cdep KOHTPOIbHOU
JIesITeNbHOCTH TNpoBepstonMx. B coorBerctBun ¢ Ilpunoxennem Ykaza Ne510 «O coBepuieHCTBOBaHUH
KOHTPOJIBHOW (Ha30pHOMN) JIeSTeTbHOCTHY c(pepoii KOHTPOIBHOM e TENEHOCTH TOCY/IapCTBEHHBIX OPTaHOB
ABJSIETCS:  COONIOZIeHHE OIO/DKETHOTO 3aKOHOJATENLCTBA, LeneBoe M A((EeKTUBHOE HCIOIb30BaHUE
OI0JUKETHBIX CPEICTB; KOHTPOJIb 3@ COOJIOAEHMEM HAJIOTOBOIO 3aKOHOJATEIbCTBA, KOHTPOJIb 32
MPaBUIILHOCTHIO HCYUCIIEHUS] M TIOJTHOTOM yIIIAaThl 00sI3aTeNbHBIX TIaTeXel B OI0/HKET; BAIFOTHBIN KOHTPOIIb
3a coBepUIeHHEM OaHKaMM U HEOAaHKOBCKMMH KpPEAMTHO-(MHAHCOBBIMU OpPraHU3aLMsIMU; KOHTPOJIb 3a
COOJIIOJIEHNEM 3aKOHOAATENLCTBA O TOCYIapPCTBEHHOM COLIMATIBHOM CTPaXOBAaHUM U APYTrHe chepbl KOHTPOJLS.
COOTBETCTBEHHO, OOBEKTaAMH TOCYAAapCTBEHHOTO (DUHAHCOBOTO KOHTPOJSL BBICTYIAIOT: MPOIECCHI
(hopMHUPOBaHUs, pacHpeAesICHUs], HCIOIb30BaHUS OIODKETHBIX CPEICTB, HAJIOTOBBIX, BAMIOTHBIX CPEICTB,
COLMAJIFHOTO CTPAXOBaHU U JP.

[Ton ¢opmoit puHAHCOBOTO KOHTPOJISI TOHUMAETCS CIOCOO KOHKPETHOTO BBIPAKEHUS W OPTaHHU3AINH
KOHTPOJIBHBIX MEPOTIPUSITHH, SIBJISIOIIUXCS COBOKYITHOCTBIO JICUCTBUM, 00BEIMHEHHBIX OOIIEH KOHKPETHOM
TEITBIO

B cootBerctBum ¢ Ykazom Pb 510 rocynapctBeHHBINH (PMHAHCOBBII KOHTPOJIb MOXKET MPOTEKATh B
(dopMax: BHIOOPOUHOM (BHEIUIAHOBOI) IPOBEPKU, MEP MPOPUIAKTUYECKOTO U NMPEAYIPETUTETILHOTO
Xapaktepa, BKIIOYash MOHUTOPUHT W KOHTPOIBHBI 0OMep. B xome nposepxu KOHTPOIHPYIOIIHIA
OpraH NpPOBEPSIET COOTBETCTBHUE JIE€ATEIbHOCTH, OCYILECTBISEMON MPOBEPSIEMBIMU CYyOBEKTaMH,
TpeOOBaHUSAM 3aKOHOAATENHCTBA M MPHU BBISIBICHUM HAPYIICHHH 3aKOHOJATENIbCTBA MPUMEHSET
MMOJITHOMOYHSI, TIPEIOCTaBJICHHbIE 3aKOHOAATEIbHBIMU akTaMu ...» [10]. BeibopouHas mpoBepka
HA3HAYAETCs C YYETOM KPUTEPUEB OLIEHKHU CTEMEHHU PUCKA JJIsi 0OTOOpa MPOBEPSEMBIX CYOBEKTOB U
BKJIFOYAETCSl B IIJJaH TPOBEPOK Ha mpexacTosmee mnomxyroaue [10]. BuemmanoBble TPOBEPKH
HA3HAYAIOTCS M0 MHOMY HpuHIuny. JlanHas Gopma rocyaapCcTBEHHOTO KOHTPOJIS XapaKTepU3yeTcs
ONPEJIETICHHON «CPOYHOCTBIO» IPOBEACHUS IMPOBEPKU, KOTOpPAask HE TEPHUT OTJIararesibCTB.
MOHUTOPUHT 3aKIoYaeTcs B HAONIOEHUHU, aHalu3e, OIICHKE, YCTAaHOBIECHUH MPUINHHO-
CJIEJICTBEHHBIX CBA3€H B LIEJISAX ONEpaTUBHON OLIEHKU (DAKTHUECKOTO COCTOSIHUSI OOBEKTOB M YCIOBUI
JeSITENIbHOCTH CYOBEKTa Ha MPEMET COOTBETCTBUS TPEOOBAHUSAM 3aKOHOAATENbCTBA. .. »[ 10]. Mepbl
NpoQUIAKTUYECKOTO M TPEAYNPEeNUTENIbHOIO XapakTepa 3auyacTylo SBISIOTCS —CIEICTBUEM
MOHHUTOPHUHIA, KOTOPBIE PEAIHU3YIOTCS IIyTEM HANpPAaBICHUS PEKOMEHIAMN 1O YCTPAaHECHHUIO U
HEJIONMYIIEHUIO HEJOCTAaTKOB, BBISBICHHBIX B pe3ylbTaT€ MOHHUTOpPUHIra. Meponpusatus
TEXHUUYECKOTO XapakTepa, Mephl MPO(UIAKTHUECKOTO U MPEAYNPEAUTEIFHOTO XapaKkTepa, BKII0Yas
MOHHUTOPHUHT UMEIOT JTUOEpaJIbHBIN U MPEBEHTUBHBINA XapaKTep MO OTHOIIEHUIO K KOHTPOJIUPYEMOMY
CYOBEKTY - IMPOBEPSIOLINE HE MCIOJIb3YIOT MOJHOMOYMS, IIPEIOCTABICHHBIE UM JUISl IPOBEJIECHUS
MIPOBEPOK.

HCCJ’I@I[OBaB OCHOBHBIC DJJICMCHTBI CHCTCMBI (bHHaHCOBOI‘O KOHTPOJIA PCCHy6J'H/IKI/I Benapycs, cme pas
OTMETHUM O MHOJKECTBE OOBEKTOB rocyaapCTBCHHOI'O (I)I/IHaHCOBOFO KOHTPOJIA, B COOTBETCTBUH C KOTOPBIMHU
1enecoo0pa3Ho BBIICIUTh TAKUE THITBI KOHTPOJIS, KaK: OIOKETHBIN, HAJIOTOBBIH, KPEIUTHBINA, CTPAXOBOH,
BaJ'IIOTHBIfI, TaMOKEHHBIN U Aap. OcTa"HoBHMCS HOHpO6H€€ Ha 6IO,Z[)KGTHOM " KpCAUTHOM KOHTPOJIC

Mpicnisiesa M.H. oTmewaer, 4TO OFOJDKETHBIH KOHTPOJb OCYIIECTBISICTCS [0 HAMpPABICHUSM: MPH
00pa30BaHMy, PACIpENCICHINH M HCIOJNBb30BaHHH IIEHTPAIM30BaHHBIX JICHEKHBIX CPEJCTB TOCYJApCTBa.
Bro/keTHBI KOHTPOJIb B CPABHEHHHU C TOCYNAPCTBEHHBIM (DMHAHCOBBIM KOHTPOJIEM, PaclpoCTpaHseTcs Ha
Ooyiee y3KyI0 CHCTEMY SKOHOMHUYCCKHX OTHOIICHHUH, cdepa pearusalvd KOTOPOro OTpaHHUYCHAa paMKaMu
00pazoBaHwMsI, paclpeeTIeHUs U UCTIOIh30BaHuUs 010 KETHBIX cpeactB [11, €.339]. B cBoto ouepenb, KOHTPOIh
UCNOb306aHUs OFOJKETHBIX CPEJICTB C aKIEHTOM Ha A(()EKTUBHOCTh UX OCBOCHHS, SIBJISCTCS OTACIBHBIM
HaNpaBlICHHEM OIOPKETHOTO KOHTPOJIA. KpemuTHBIM KOHTPOJb TAKXKe MOXHO Pa3/IeUuTh yCIOBHO Ha JBa
HarpaBJICHUA: KOHTPOJb Sq)(i)eKTI/IBHOCTI/I HCIOJIb30BaHUA 3a€MHBIX CPCACTB U KOHTPOJIb UX MOTaIlICHUSA.

[TpoBeneHHOE UCCIEOBaHUE CYIIHOCTUH «KOHTPOJISD», €ro elield, OCHOBHBIX LieNeil U 3a1au «pUHaHCOBOTO
KOHTPOJIS» B CIICIIUANTBHBIH JINTEPAType, a TAKKE MPOTEKatoHe peOpMbI B YIPABICHUN TOCYAapCTBEHHBIMU
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¢unaHCcOBHIMU pecypcamu B Pecmybimke benapych, HampaBieHHblE Ha 3(QQEKTHBHOE pacxoJOBaHHE
MOCJICTHUX, MO3BOJITIOT 3aKIIOYHTh, YTO KOHTPOJb HCIIOJIBb30BaHUS OO/DKETHBIX M BHEIIHUX 3aEMHBIX
TOCYJIapCTBEHHBIX CPEJICTB MPEICTABISAET COO0W (PYHKIMIO YIPaBICHUS TOCYJapCTBEHHBIMU (DHHAHCOBBIMU
pecypcaMu, 3aKIIOYAIOIIyIOCsS B YCTaHOBJICHUU COOMIOAEHHUS (PUHAHCOBOW AMCUUIIIMHBI B COOTBETCTBUH C
TpeOOBaHUSAMHU 3aKOHOJATENILCTBA W MEXKIYHAPOAHBIMH COTJAICHHSAMH O BHEUIHUX TOCYJapCTBEHHBIX
3aiiMax ¥ YyCTaHOBJIEHHE CTermeHH S((QEKTHBHOCTH HX HCIONB30BaHUS B TMPOIECCE/TI0 pe3ybTaTaM
peanu3anuy rocy1apCTBEHHOTO 33aIaHHs, TPOEKTa, MPOTPaMMEI

DNeMEeHTHl KOHTPOJIS UCIIOJIB30BaHUs OFOJDKETHBIX M BHEIIHUX 3a€MHBIX CPEJCTB BO MHOTOM HWICHTUYHBI
JJIEMEHTaM CHCTEMBI TOCYAAapCTBEHHOTO (hbMHAHCOBOTO KOHTpois. [lo Hamemy MHEHHIO, cofepiKaHue
CUCTEMBI TOCYJapCTBEHHOTO KOHTPOJISI UCIIOJIB30BAHUS CPEICTB OFOJKETa U BHEIIHUX KPEIAWTHBIX 3aliMOB,
XapaKTepHu3yeTcsl CIeNYIOMINMH 0a30BBIMU 3JIEMEHTAMHU:

1. Obvexmoi Koumpons- OOKETHBIE W 3aCMHBIC BHEIIHWE CPEJICTBA, WX IOTOKH M IpeoOpa3oBaHHS B
MIPOIIECCE OCBOEHUS, TaK K€ yIpaBIeHUYECKas NeATeNbHOCTh, CBSI3aHHAS C pachperesieHueM (yIpaBIeHUEM )
(¢mHAHCOBBIME pecypcamu. HanmpuMep, 00bEKTOM KOHTPOJIS IS MEXKPAHOHHBIX TEPPUTOPHAIBHBIX OTACIOB
Kowmmurera IN'ocymapctsennoro Konrpoms Pecrrybnuku benapych wimn MunucTepceTBa GHHAHCOB MOXKET OBITH
YIIpaBJICHYECKAs JEATETHbHOCTh MECTHBIX OpraHOB VIpPaBICHUS (TOPHUCIIOIKOMOB), OCYIICCTBIISIOIINE
pacnpeienicHre OFOKETHBIX CPEJICTB MEK/Y KOHCUHBIMH MOJYYaTeIIMHU.

2. Cyovexmul (yuacmuuxu) xkoumpons. B cooTBercTBHH c 3akoHOAarenscTBOM PecmyOnuku benapychk
KOHTPOJIb 33 COOJIFOZICHUEM OFOKETHOI'O 3aKOHOAATENbCTBA, 32 LIENEBbIM U 3(PPEKTUBHBIM HCIOIb30BAHHEM
CpeACTB Bozjiaraercss Ha MuHHUCTEepCcTBO (UHAHCOB M KOMHUTET rocyqapcTBEeHHOTO KOHTpoisi PecmyOimku
Benapyce. KoHTpois 3a HCIONB30BAaHMEM MECTHBIX OIODKETOB, KaK HPABWIO, OCYIIECTBISIETCS
TEPPUTOPUATBHBIMA MEXPaOHHBIMU OTAelaMu KoMmHTeTa TOCyJHapcTBEHHOTO KOHTpouisi. [IpoBepkam
MOJBEPTalOTCs HE TOJIBKO OpraHnu3alii-KOHEYHbIE TIOTyJaTeNu OI0PKETHBIX CPECTB, HO U MECTHBIE OPTaHbl
YIIPaBJIEHHUS — UX PaCIOPSIUTEIH.

Taxum 06p330M, Cy6’BeKTaMI/I (y‘laCTHI/IKaMPI) KOHTPOJIs1I HMCHOJb30BaHUA 6IOI[)K€THI>IX SIBJISAOTCA:
3aKOHOJATCJIbHBIC Y UCIIOJTHUTCJIIbHBIC OPIraHbl FOCYI[apCTBeHHOﬁ BJIACTH, paClOpAAUTEIIN, paCTIPEACIIAIOIINE
6IO,Z[)K€THBI€ CpCACTBA U UX KOHCUHBIC NTOJTYyIaTCIIN (B TOM YHUCJIC B BUAC MAaTCPUAJTIbHBIX 6.]'[31")

3. @opma xowmpons. Emie pa3 0TMETHM, YTO B COOTBETCTBHHU C JACHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIILCTBOM B XOJ€
MOHUTOPHHIA, BBIOOPOYHON MM BHEIUIAHOBOM MPOBEPKM HE IPEAIOJIaracTCs YCTAaHOBJIECHHE CTEIEHU
3¢ EKTUBHOCTH UCTIONB30BAHUS 1EJIEBOT0 TOCYAapCTBEHHOTO (huHaHCHpOoBaHUsl. KOHTpoJIbHBIE MpoLeTyphl
M0 yKa3aHHBIM (OpMaM HampaBiIeHbl Ha OLEHKY MAEATEIHOCTH CyObEKTa Ha MPEeIMET COOTBETCTBHS
TpeOOBaHUAM 3aKOHOAATEIbCTBA.

B ycnoBmsax mpotekaromieit peopMbI yIIpaBIIeHUs] TOCY/IapCTBEHHBIMH (DHHAHCAMH, & COOTBETCTBEHHO, U
MpeoOpa3oBaHusl COACPIKAHUS TOCYJAPCTBEHHOTO (DMHAHCOBOTO KOHTPOJISL TPEIJIAracTcsl IOHSATHE
«IPOBEPKa» paccMaTpUBaTh IIUPE B pa3pe3e [BYX ONPEACISIIOIMIMX LEJIed KOHTPOJS HCIONb30BaHUS
OFOJDKETHBIX CPEICTB (LIEIEBBIX FOCYAaPCTBEHHBIX CPEJCTB):

1) onierka coGumoieHus TpeOOBaHMHN JEHCTBYIOMIETO 3aKOHOJATEeIbCTBA TIPU OCYIIECTBICHUH (PITHAHCOBBIX
U XO3SHCTBEHHBIX ONEpalui, CBA3aHHBIX C HCIIOJb30BAHUEM OIOKETHBIX CPEACTB, MCIIOIb30BAaHUE HX IO
IIeJIEBOMY Ha3HAYECHHIO

2) ycraHOBIeHHe cTeneHN S()(PEKTHBHOCTH HWCIOJIB30BaHUS TOCYJapCTBEHHBIX CpPEACTB (B TOM YHCIE
OFOJKETHBIX CPEJICTB).

B koHTekcTe pedopM ympaBieHUs] TOCYIapCTBEHHBIMU (PMHAHCOBBIMU PECypcaMu IoJIaraeTcs, 4To MepBas

Leab KOHTPOJIEpaMH pPEAIN3yeTcsl MyTeM KJIACCHYeCKOH (DMHAHCOBOM IPOBEPKH, KOTOpas HarpaBlieHa

IPEUMYILIECTBEHHO Ha OINpEIeICHHE IPABUIBHOCTU BEIOEHUSA OyXTalITepCKOro yuyeTa, IOJHOTHl H

JIOCTOBEPHOCTH packpbiBaeMoil uH(poOpManuu B (UHAHCOBOH OTYETHOCTH, 3aKOHHOCTH U LEJIEBOTO

WCIIOJIb30BaHMSl TOCYAAPCTBEHHBIX CPEACTB. YCTAaHOBJIEHHE CTeneHH 3()(PEeKTHBHOCTH HCIOIB30BAHUS
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rOCYJIapCTBEHHBIX CPEACTB PEANM3yeTCs IMOCPEICTBOM IPOBEPKU SPPEKTUBHOCTH HCHOJIb30BAHUS
TOCy/IapCTBEHHBIX CPEICTB.

Cunraem, 4TO opraHu3aius u opopMIIeHUE PE3yTbTATOB «IIPOBEPKU» MO JIBYM BBIJCTICHHBIM HAIIPABICHUAM
MOTYT pPCaIu30BBIBATHCA IIYTEM TPAAUIMOHHOTO IIJIAHMPOBAHHWA, Hadalla IMPOBCACHUA U O(i)OpMJ'IeHI/IH cc
pe3ynbTaroB. Tak Kak KOHTPOJIb UCTIONIB30BAHMUS IEIEBBIX OIOJKETHBIX 0053aTElICH, TO POBEPKA MOJICKUT
BKJIFOYCHHUIO B TUIAH BBIOOPOUYHBIX MpoBepok[10]. Pe3ynbTaThl MpPOBEpKH HCMOJIB30BaHUS OIODKETHBIX H
BHCIIHUX 3aCMHBLIX TOCYHJApPCTBCHHBLIX CPEACTB IO JIBYM BBIACJICHHBIM HAIPaBJICHUAM O(bOpMJ'DHOTCSI
CIpaBKOW (MPU OTCYTCTBHHM HApPYIICHWI) WIM aKTOM. Pe3ynmbTaThl MPOBEPKH MOTYT COIMPOBOXKIATHCS KaK
NPEANUCAaHNEM, TaK H PEKOMEHIAIIUSIMH.

Taxas opma KOHTPOJIS IpUeMIIeMa [T BHEIIHUX M BHYTPEHHUX T'OCYAApPCTBEHHBIX KOHTPOJIEPOB, KOTOpas
MOXET MPOBOAUTCSA B IPOLECCE PEATU3ALUU IIPOEKTA IIPU IOITAITHOM OCBOEHUU LEJIEBBIX IOCYAAPCTBEHHBIX
CPEZCTB, TAK U 10 Pe3yJIbTaTaM PEAIN3aLH TOCYAaPCTBEHHOTO MMPOEKTa/ MEPOIPHUATHUS

B cBoto 04epenib, MOHUTOPHHT 110 IBYM BBIACICHHBIM HAIIPABJICHUSIM MOXET pacCMaTpUBAThCs Kak Hanboee
npuemiiemas (Gopma IUIS peanu3alii BHYTPEHHETO (BHYTPUXO3SHCTBEHHOTO) KOHTPOJSI HCIOJB30BaHHS
1eneBoro (PMHaHCUPOBAHMS, TAK KaK MPEJCTaBIACT HENPEPbIBHBIA MPOLECC OTCIACKUBAHUS.

[Ipoananm3upoBaB cucremy pUHAHCOBOTO KOHTpouis B PecniyOiinke benapych, BbIIEIUB BUIBI, THITB, (GOPMBI
OCYILECTBIICHUSI (DMHAHCOBOTO KOHTPOJISA, MPEJCTAaBUM CXEMaTHYHO Ha PUCYHKE | MECTO KOHTpPOJIS
3¢ (HEKTUBHOCTH UCTIONIb30BAHUS OFOJIKETHBIX CPEJICTR.

Takum o00pazoM, KOHTPOJIb 3(PPEKTUBHOCTH WCIOIB30BaHUS OIOKETHBIX CPEACTB SIBISICTCS
OTJEbHBIM HAIpPaBICHUEM OOJ)KETHOTO KOHTPOJISI B cUcTeMe (PMHAHCOBOTO KOHTPOJISl, KOTOPHIiA
MOXET MPOTEKATh B JopMax MpPOBEPKH K MOHUTOPHUHTA.
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®UHaHCOBbIN KOHTPOb

FocyAapCcTBEHHbIM
$dUHAHCOBbBIN KOHTPO/Ib

BHYTPMX03AMCTBEHHbIN
KOHTpO/b

Mo O6bekTam

BrogKeTHbIW, HaNOroBbIN, KPeaUTHbIN,

BaﬂIOTHbIﬁ, CTanOBOﬁ KOHTPO/b, APYyrMe TUMNbl KOHTPONA LEHTPA/IM30BAHHbIX U AeLeHTPa/IM30BaHHbIX

NOTOKOB (I)MHaHCOBbIX cpeAacts

Pucynok 1. Mecto koHTposist 3Q(HEKTHBHOCTH HCITOIH30BAHUS IIEJICBBIX OO KETHBIX CPENICTB B CHCTEME (PMHAHCOBOTO KOHTPOJIS
Pecnyonmku benapych

OmpenenuB  MecTo KOHTpONsS 3((EKTHBHOCTH HCHONB30BaHUS IEJIEBBIX T'OCYAapPCTBEHHBIX
(MHAHCOBBIX CPEICTB B CUCTeME (UHAHCOBOTO KOHTpois PecnyOnmuke bemapych, mpeactaBuM B

KOHTpOAA
BroaKeTHbIN
-ObpasoBaHue 1 pacnpeaeneHune 6I0aKeTHbIX CPeacTs
Mo
HanpasaeHUAM
MCNoNb3oBaHMe boaKeTHbIX cpeacTs
-LieneBoe UCMo/Ib30BaHWUe, B COOTBETCTBMM C TPe6OBaHUAMM 3aKOHOAATE/IbCTBA;
- OLLeHKa 3G HEKTUBHOCTM UCNONb30BAHUA BHOAMKETHBIX cpeacTs (GMHAHCOBbIX pecypcos)
BHennaHoBasa u Mepbl
BbIBOpOUHanA NPOBEpPKa; npodunakTUYecKkoro un
Mepbl npegynpeanTenbHoro
NPOGMNAKTUHECKOTO U Xapaktepa; MOHUTOPUHT
Mo ®opmam npeaynpeauTenbHoOro
KOHTpONSA

duHaHcosas nposepka;

Mposepka aghghekmusHocmu
UCrnoab308aHUsA 6OOHEMHbIX
cpedcms;

MoHumopuHz

aghpekmusHocmu
ucrose308aHUA
BrO0MemHbIx cnedcma

Ilpumeuanue: cobcmsennas paspabomia Ha octose [12]

Ta6J'II/IHe 1 6a30BbIE 2JIEMEHTHI CUCTEMBI JAHHOT'O HAIIPpAaBJICHUSA KOHTPOJIA
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Tabnuma 1 Xapakrepuctika 0a30BBIX AJIEMEHTOB CHCTEMBI KOHTPOJIS () (HEKTUBHOCTH
UCIIOJIb30BaHUs 11€J€BOr0 (PMHAHCUPOBAHMSI B 3aBUCUMOCTH OT BHJ1a (PMHAHCOBOI'0 KOHTPOJIS

Bun ¢punancoBoro
KOHTPOJI/DNEMEHT CUCTEMBI
KOHTPOJIS

TocynapcTBeHHBIH (pUHAHCOBBIH KOHTPOIb

BHYTpUX034HCTBEHHBIH KOHTPOJIb

Ilems

- YCTAHOBJICHUEC CTCIICHU 3(1)(1)CKTI/IBHOCTI/I K CIIOJIB30BaHUA 6IO,I[)K€THBIX CpeACTB

CyOBeKTHI KOHTPOJIS
(KOHTpOJIEPBI)

Kommurer rocyapcTBEHHOTO KOHTPOIIS
(TeppuTOpUaNIbHBIE Opranbl), MUHUCTEPCTBO
(uHAHCOB (TeppUTOPHATbHBIC (PUHAHCOBBIE
oprassl ynpasienus). CiucreMa opraHoB
MECTHOTO YIIpaBJIeHHs: 00IaCTHBIE, paiOHHEIE,
TOPOACKHUE, TOCEIIKOBEIE HCIIOMHUTEIbHBIC
KOMHTETHI (B IIpeliesiax CBOUX KOMITSTEHIIMI)

BryTpenHIEe KOHTPOIBHBIE CITYKOBI

OOBEKT KOHTPOJIS

- IesieBble (PMHAHCOBEIE Cpe/icTBa (OI0KETHEIE);
-ylpaBJeH4YecKas e TeNIbHOCTh, CBA3aHHAs C
OCBOCHHEM IICJICBBIX OIOJUKETHBIX CPEICTB

- IesIeBbIe (PUHAHCOBBIE CPENCTBA
(OroKETHBIC);

dopma KOHTpPOJIS

IMpoBepka 3 ekTHBHOCTH NCTIONB30BAHUS
LIEJIEBBIX OIO/PKETHBIX CPE/ICTB

Monutopusr 3¢ eKTHBHOCTH
HCIIOJTb30BaHMS LIEJIEBBIX OF0KETHBIX

CpEACTB

Tpumeuanue: cobcmeennas paspabomia

3axnwuenue. JIeVICTBEHHBIM HMHCTPYMEHTOM B VIPABICHHH PAcCXOJO0BaHUS TOCYAApPCTBEHHBIX
CpPEZCTB B OTEUYECTBEHHOH MPAKTUKE CTAHOBUTCS KOHTPOJIb 3()(heKTUBHOTO HCIIOIF30BAHMUS LIETIEBOTO
rocynapcTBeHHoro ¢uHancupoBaHus. KoHTponb 3(h(eKTUBHOrO HCHONIB30BaHUS OIOIKETHBIX
CpeICTB OTHOCUTCS K THIy (UHAHCOBOTO KOHTPOJII — OIOKETHOMY KOHTpoito. KoHTponb
3¢ (HEeKTUBHOCTH MCIOJIb30BaHUs OIOJKETHBIX CPENICTB B COUETAHUH C KIIACCUYECKUM (PMHAHCOBBIM
KOHTPOJIEM MPECTABISIOT €MHOE 11E€]10€ KOHTPOJIS UCIIOB30BaHUS OFO/IKETHBIX CPEICTB, KOTOPBIH
1enecoo0pa3Ho  OCYHIECTBISITH B (hOpMax TOCYyIapCTBEHHOW TMPOBEPKH KM MOHUTOPUHTA B
NEUCTBYIOIIEH KOHTPOIbHON cucteme PecnyOnuku benapych mo HampaBiaeHusiM: 1) olieHka
coOmrofeHust TpeOOBaHUM JAEMCTBYIOMIETO 3aKOHOATENBCTBA MPU OCYIIECTBICHUN (PUHAHCOBBIX U
XO3SMCTBEHHBIX OTEpAIlfid, CBA3aHHBIX C HWCIIOJB30BAaHUEM OOJKETHBIX CPEICTB IO IEJIEBOMY
HA3HAYEHUIO; 2) YCTAHOBJIEHHE CTEeNeHH HSPPEKTUBHOCTH HCIHOIB30BAHUS TOCYAAPCTBEHHBIX
CPEICTB (B TOM UHnCie OIOKETHBIX).
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MECANISMUL DE RECUNOASTERE SI CONTABILIZARE A DIFERENTELOR DE
SUMA

Conf. univ. dr. Anatol GRAUR, ASEM
Conf. univ. dr. Ruslan HAREA, ASEM

Articolul dat descrie modul de recunoastere si contabilizare a diferentele de suma. Autorul prezintd
modul de recalculare a creantelor si datoriilor exprimate in valuta strdind sau unitati conventionale la diferite
cursuri oficiale ale leului sau cursuri de schimb stabilite in contractele incheiate intre rezidentii Republicii
Moldova. Este prezentat tratamentul fiscal al diferentelor de suma ca ajustare de pret modul de emitere a
facturii fiscale. In baza unor exemple se analizeazd modul reflectare in conturile contabile a acestor diferente
in diferite situatii practice.

This article describes how to recognize and account for differences in amount. The author presents
the way of recalculation of receivables and liabilities expressed in foreign currency or conventional units at
various official exchange rates of the MDL or exchange rates established in the contracts concluded between
the residents of the Republic of Moldova. The tax treatment of the amount differences is presented as a price
adjustment, the manner of issuing the tax invoice. Based on some examples, it is analyzed how these differences
are reflected in the accounting accounts in different practical situations.

Cuvinte-cheie: diferente de suma, diferente de curs valutar, creante, datorii, factura fiscald,
rezidenti.

JEL:M46

Introducere. Deseori contractele comerciale intre rezidentii Republicii Moldova prevad
utilizarea in decontari nationale a cursului oficial valutar sau a unitatilor conventionale, dacd legislatia
in vigoare nu interzice acest fapt pentru aceste contracte. Urmare a acestui fapt apar diferente de suma
care reprezintd diferentd care rezulta din recalcularea creantelor si datoriilor exprimate in valutd
straind sau unitati conventionale la diferite cursuri oficiale ale leului moldovenesc sau cursuri de
schimb stabilite in contractele incheiate intre rezidentii Republicii Moldova.

Definitii si abordiari conceptuale. Modul de calculare, recunoastere si contabilizare a
diferentelor de suma este reglementat de prevederile SNC ”Diferente de curs valutar si de suma”>°,
La prima etapa este importantd analiza continutului economic a diferentelor de suma si comparatia
cu diferentele de curs valutar. In tabelul 1 este prezentatd o analizi comparativa a acestor doi
indicatori.

Tabelul 1
Aspecte comparative privind diferentele de suma si de curs valutar
Criterii de comparatie Diferente de suma Diferente de curs valutar
Diferenta care rezulta din Diferenta care rezulta din
recalcularea creantelor si datoriilor | recalcularea valutei straine in
exprimate in valutd straind sau moneda nationala la diferite
e unitati conventionale la diferite cursuri oficiale ale leului
Definitii e .
: cursuri oficiale ale leului moldovenesc
moldovenesc sau cursuri de schimb
stabilite in contractele incheiate
intre rezidentii Republicii Moldova
Baza de recalculare a Valuta straina sau unitati Valuta straina
creantelor/datoriilor (tip | conventionale
tranzactii)
Partile contractante Rezidenti Nerezidenti

39 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=125822&lang=ro#
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Lei moldovenesti Valuta straina

Valuta/moneda DN ..
Valutd straind pentru tranzactiile

tranzactiei ; R

’ permise pe teritoriul RM
Momentul de calcul la data achitdrii (stingerii) creantei | la data efectudrii operatiunilor
(aparitie) (datorier) economice si la data raportarii

Nu se recalculeaza Se recalculeaza
(cu exceptia avansurilor in
valuta straind)

Recalculare la data
raportarii

In practica contabila nationald exista diverse opinii cu privire la definirea si aplicarea diferentelor de
suma, cu atit mai mult ca acestea nu se regasesc in Standardele Internationale de Raportare Financiara
(IFRS) si practica internationald. Abordarea acestora poate fi diversa in functie de diferite criterii. In
opinia autorului acestea pot fi privite sub aspectul:
. financiar, cind ele pot fi tratate ca o asigurare, fapt ce apare la negocierea valorii
contractelor pentru viitor pe piata futures sau forward. In acest caz ele pot fi abordate ca
operatii financiare de hedging;
. comercial, prin care se trateazd ca preturi de procurare si preturi de achitare a unor
marfuri, care difera in timp. In acest caz putem afirma ca este un joc de preturi si ar fi valabila
pozitia Serviciului Fiscal de Stat prin care diferentele de suma survin ca o modificare a
pretului de vinzare (procurare) a marfii sau serviciului, fiind o ajustare a valorii impozabile
a livrarii impozabile.
In opinia autorului, diferentele de suma ar putea fi tratate ca ajustare de preturi, deoarece in definitie
este expus faptul recalcularii tranzactiei nu doar in baza unei valute, dar si a unor unitati
conventionale, care pot fi orice alt element valoric (monetar), care pentru partile contractante ar avea
o sigurantd/stabilitate financiara. Recalcularea ar putea avea loc, de exemplu, in baza pretului la aur
(alte metale pretiose) sau alta marfa cu putere de cumparare mai putin fluctuanta pe piata. Astfel, in
acest caz, € mai putin probabil s apropiem diferentele de suma de notiunea “diferente de curs
valutar”.
SNC ”Diferente de curs valutar si de sumd” nu expune exact asupra caror tipuri de contracte pot
apdrea diferentele de suma. Astfel, putem opina cd e posibil aparitia acestor diferente in cadrul
contractelor comerciale, cit si a altor tipuri de contracte, cum ar fi cele de imprumut. Diferentele de
sumd in cazul contractelor de Imprumut, in care persoana fizica acordd un Imprumut persoanei
juridice 1n lei moldovenesti, recalculati in valuta straind, au un tratament fiscal expus in Scrisoarea
13 februarie 2015 nr. 26-08/1-1-13-4029/1021 a Inspectoratului Fiscal Principal de Stat*’. Concluziile
privind aspectele fiscal in acest caz sunt urmatoarele:

. persoana fizica rezidentd are dreptul de a acorda Tmprumuturi in valutd straina doar
unei alte persoane fizice rezidente, persoanelor juridice le acordi in lei moldovenesti*!;
. in cazul in care rambursarea creditului, exprimat (conform contractului) in valuta straina,

se efectueaza in valuta nationald, diferenta, aparutd in rezultatul schimbarii cursului, se
considera ca diferenta de suma, dar nu ca diferenta de curs valutar;

. in cazul in care imprumutul a fost utilizat in scopul activitatii de antreprenoriat, diferenta
de suma nefavorabila se permite la deducere in scopuri fiscale penrtu persoana juridica;

. pentru persoana fizica diferenta de suma nu apare;

. imprumutul rambursat nu se considera ca venit pentru persoana fizica;

40 https://www.contabilsef.md/ro-aspecte-fiscale-legate-de-diferen-ele-de-curs-valutar-de-sum-care-reies-dintr-un-
contract-civil-cu-o-persoan-fizic-rezident-cet-ean-sc-nr-26-08-1-1-13-4029-1021-din-13-02-2015-47856/
41 Legea Nr. 62 din 21-03-2008 privind reglementarea valutara. in Monitorul Oficial Nr. 423-429 din 09.12.2016
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121168&lang=ro#
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. la rambursarea imprumutului nu se retine impozitul pe venit la sursa de plata. Prin urmare,
entitatea nu are obligatiunea de a reflecta suma imprumutului rambursat in darile de seama
privind impozitul pe venit la sursa de plata.

Probleme si solutii

Procedurile de determinare si recunoastere a diferentelor de suma sunt urmatoarele. Initial datoriile
exprimate 1n valutd strdind sau unitif{i conventionale se Inregistreaza in moneda nationald prin
aplicarea cursului de schimb conform contractului incheiat (cursului oficial al leului moldovenesc sau
cursului de schimb stabilit de partile contractante).

Achitarea creantelor si datoriilor aferente operatiunilor exprimate In valutd strdind sau unitati
conventionale se contabilizeaza in moneda nationala prin aplicarea cursului de schimb:

1. la data achitdrii creantelor si datoriilor; sau
2. la data livrarii (procurarii) activelor si/sau prestarii (beneficierii) serviciilor; sau
3. stabilit in marime fixa sau 1n alt mod de catre partile contractante.

Conform p.20 din SNC mentionat in cazul aplicarii cursului de schimb la data achitarii
datoriilor, diferentele de suma aferente operatiunilor respective se contabilizeazi in modul urmator®:
a) diferentele de suméa favorabile — ca majorare a creantelor curente si/sau altor active sau
diminuare a datoriilor curente si majorare a veniturilor curente;
b) diferentele de suma nefavorabile — ca majorare a cheltuielilor curente si diminuare a
creantelor curente si/sau altor active sau majorare a datoriilor curente.
Diferentele de suma nu apar, nu se calculeaza si nu se contabilizeaza:
. in cazul aplicarii cursului de schimb la data livrarii activelor (prestarii serviciilor) sau a
unui curs stabilit de parti in marime fixa. In asa caz vanzatorul si cumparitorul recunosc
datoriile in baza aceluiasi curs de schimb;

. la data raportarii. Datoriile aferente operatiunilor exprimate in valutd strdind sau unitati
conventionale nu se supun recalcularii la data intocmirii situatiilor financiare;
. in cazul achitarii anticipate (in avans) pentru activele procurate sau serviciile primite.

In situatiile date echivalentul in moneda nationala a avansului se determin prin aplicarea cursului de
schimb la data platii acestuia si ulterior nu se recalculeaza, iar vanzatorul si cumparatorul efectueaza
achitari suplimentare la suma diferentelor. In cazul avansurilor partiale, diferentele de suma apar
numai de la suma datoriilor neachitate.

In cazul efectudrii platii in avans partiale si aplicarii cursului de schimb la data achitirii creantelor si
datoriilor, diferente de suma apar doar din marimea neachitata a datoriilor (figura 1).

In continuare se vor prezenta unele exemple privind recunoasterea si contabilizarea diferentelor de
suma conform cazurilor expuse in figura 1.

Situatia (I) (figura 1). Cursul aplicat tranzactiilor — cursul la data achitarii. Plata in avans.
Entitatea ,,Omega” SRL vinde marfuri unei entitati rezidente a Republicii Moldova. Contractul de
vanzare — cumpadrare prevede o valoare a marfurilor (scutite de TVA) exprimata in valuta straina si
egald cu 10 000 de euro. Achitarea se efectueaza in avans 100% la 10 mai 201N.

42 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=125822&lang=ro#
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E Curs de schimb aplicat D

La data achitarii

l

La data livrarii sau curs fix

l

(1) Plata in avans
(cursul achitarii)

(INPlata datorii
dupa livrare

(I11)Plata in
avans

(IV)Plata datorii
dupa livrare

Nu apar diferente
de suma

Apar diferente de
suma

Nu apar diferente
de suma.

Nu apar diferente
de suma

Decontari
suuplimentare

Figura 1. Mecanismul aparitiei diferentelor de suma in functie de cursul valutar aplicat
Conform contractului la efectuarea decontarilor se va aplica cursul oficial al BNM la data achitarii.
Livrarea marfurilor a avut loc la 15 mai 201N. Cursul oficial al BNM a constituit la data:

—10.05.N — 19,2121 lei/euro;
—15.05.N — 19,3232 lei/euro;
In baza datelor din exemplu au fost intocmite urmitoarele formule contabile.
Tabelul 2
Jurnalul de inregistrare a operatiilor economice

.| Data )
Nr. Continutul operatiei Suma, lei tranzacti Corespondenta conturilor
economice ei Vanzator Cumpirator
Debit | Credit| Debit | Credit
1, |Acordarea avansului in 192121 | 10mai | 242 | 523 | 224 | 242
contul livrarii ulterioare a
marfurilor (10 000 x
19,2121)
0. |Inregistrarea valorii 192121 | 15 mai 221 611 217 521
marfurilor procurate
(emiterea facturii la cursul de
la data achitarii)
3. |Trecerea in cont a avansului | 192 121 | 15 mai 523 221 521 224
acordat anterior
4. |Diferenta de suma nu se ) ) ) ) ) )
inregistreaza

Conform conditiilor contractului, toate sumele se recalculeaza la cursul din data livrarii 19,2121
lei/euro. Desi cursul valutar oficial al BNM la data emiterii facturii si livrarii marfurilor este altul
decit la momentul achitarii, vinzitorul va calcula si emite factura la valoarea determinatd in baza
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cursului din data incasarii numerarului, adica 19,2121 lei/euro — clauza prevazuta in contract. Deci
in acest caz nu apar diferente de suma.

O alta situatie este la aplicarea cursului la data achitdrii, dar cu achitare a datoriei ulterior livrarii
marfurilor (situatia II).

Situatia II (figura 1). Cursul aplicat tranzactiilor — cursul la data achitarii. Plata dupa livrare.
Entitate ,,.Beta” SRL vinde marfuri (TVA20%) unei entitdti rezidente a Republicii Moldova.
Contractul de vanzare — cumparare prevede urmatoarele:

. valoarea marfurilor este exprimata in valuta strdina si constituie 10 000 de euro.

. achitarea avansului se efectueaza in marime de 70% la 10 mai 201N, diferenta dupa
livrarea totald a marfurilor.

. la efectuarea decontarilor se va aplica cursul oficial al BNM la data achitarii. Livrarea

marfurilor a avut loc la 15 mai 201N, iar achitarea diferentei — la 25 mai 201N. Cursul
oficial al BNM a constituit la data:
—10.05.201N — 19,2121 lei/euro;
—15.05.201N — 19,3232 lei/euro;
— 25.05.201N — 19,4242 lei/euro.
In baza datelor din exemplu cumparitorul a intocmit urmatoarele formule contabile.

Tabelul 3
Jurnalul de inregistrare a operatiilor economice

Corespondenta conturilor

Nr. Continutul operatiei Suma, lei
economice Vinzator Cumpiritor
Debit Credit Debit | Credit
1, |Acordarea avansului in contul | 43148, 7 | 242 523 224 | 242
livrarii ulterioare a marfurilor
(10000 x 70% x 19,2121)
2 Inregistrarea sgmei TVAdela 2241412 295 534 ) )
suma avansului
3, Inregistrarea valorii marfurilor 160378,58 291 611 217 521

procurate/livrate [134484,7 +
(3000 x 19,3232)] -[134484,7
+ (3000 x 19,3232)] : 6

4, anegistrarea sumei TVA de la 32075,72 221 534 534 521
aferenta valorii marfurilor
procurate/livrate [134484,7 +
(3000 x 19,3232)]: 6

5. | Trecerea in cont a avansului 1344847 523 221 521 224
acordat anterior

6. Stornareg TVA‘afeArenté (32075,72) 295 534 ) )
avansului anterior incasat

7. A(Ehitar‘ea diferentei pentru 58 272.6 249 221 521 247
marfurile procurate (3 000 x
19,4242)

8. Se inregistreaza diferenta de 2525 291 622 799 521

suma nefavorabila aferenta
datoriilor neachitate [3 000 x
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(19,4242 — 19,3232)] - [3 000 x
(19,4242 — 19,3232)] : 6

9, S.e inregigtreazé "l:VA aferent.élv 50,5 291 534 534 521
diferentei de suma nefavorabila
[3 000 x (19,4242 —19,3232)] :
6

In exemplul de mai sus conform conditiilor contractuale toate sumele se recalculeazi la cursul din
data achitarii. Deci, pentru suma de 7000 euro (70% din valoarea contractului) se va aplica cursul
19,2121 lei/euro, iar pentru suma de 3000 euro (30% din valoarea contractului) se va aplica cursul
19,4242 lei/euro. Ca urmare, la data emiterii facturii si livrarii marfurilor se vor factura marfuri in
suma de 192454,3 lei (7000 euro x 19,2121 + 3000 euro 19,3232), deoarece pentru 30% din contract
nu se cunoaste cursul oficial al BNM, acesta fiind cel din data de 25.05.201N, cind se face achitarea.
Deci, in acest caz apar diferente de suma doar de la suma de 3000 euro in suma de 303 lei [3 000 %
(19,4242 — 19,3232)], care se reflecta separat de suma TVA - 50,5 lei.
Situatia (III) (figura 1). Cursul aplicat tranzactiilor — cursul la data livrarii. Plata in avans.
Entitatea ,,Alfa” SRL vinde marfuri unei entitati rezidente a Republicii Moldova. Contractul de
vanzare — cumparare prevede urmatoarele:

* Valoarea marfurilor (scutite de TVA) este exprimata in valutd strdina si constituie 10 000

de euro.

*  Achitarea avansului se efectueaza 100% la 10 mai 201N.

» la efectuarea decontarilor se va aplica cursul oficial al BNM la data livrarii
Livrarea marfurilor a avut loc la 15 mai 201N. Cursul oficial al BNM a constituit la data:

—10.05.201N — 19,2121 lei/euro (data achitarii avansului);
—15.05.201N — 19,3232 lei/euro (data livrarii);
In baza datelor din exemplu au fost intocmite urmitoarele formule contabile.
Tabelul 4
Jurnalul de inregistrare a operatiilor economice

Suma, lei |, P2t C d turil
Nr./Continutul operatiei economice uma, fel tranzacti orespondenta conturilor
ei Vinzator Cumparator

Debit | Credit| Debit | Credit

1. |Acordarea avansului in contul | 9195191 | 10mai | 242 | 523 | 224 242
livrarii ulterioare a marfurilor

(10 000 x 19,2121)

2. |Inregistrarea valorii marfurilor | 193937 | 15mai | 221 | 611 | 217 | 521
procurate (emiterea facturii la

cursul din contract — de la data
livrarii) (10 000 x 19,3232)

3. | Trecerea in cont a avansului 192 121 | 15 mai 523 221 521 224
acordat anterior

4. A(ihitar'ea diferentei pentru 1111 ) 249 221 521 249
marfurile procurate (193232 -

192121)

5 Diferenta de suma nu se
inregistreaza
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In exemplul de mai sus (III) conform conditiilor contractuale toate sumele se recalculeazi la cursul
din data livrarii. In acest caz diferente de suma nu apar, dar se efectueazi decontiri suplimentare.
Situatia IV (figura 1). Cursul aplicat tranzactiilor — cursul la data livrarii. Plata dupa livrare.
Entitate ,,Omega” SRL vinde marfuri unei entitati rezidente a Republicii Moldova. Contractul de
vanzare — cumparare este raportat la euro si prevede ca la efectuarea decontarilor se va aplica cursul
oficial al BNM la data livarii.
Valoarea marfurilor (scutite de TVA) este exprimatd in valutd straind si constituie 10 000 de euro.
Livrarea marfurilor a avut loc la 15 mai 201N. Achitarea datoriei se efectueaza la 25 mai 201N.
Cursul oficial al BNM a constituit la data:

—15.05.N — 19,2121 lei/euro;

—25.05.N — 19,3232 lei/euro;
In baza datelor din exemplu au fost intocmite urmatoarele formule contabile.

Tabelul 5
Jurnalul de inregistrare a operatiilor economice

Suma, lei |, D2t C d turil
Nr./Continutul operatiei economice °UMa '€l tranzacti orespondenta conturilor
ei Vinzator Cumparator

Debit | Credit| Debit | Credit

1, |Inregistrarea valorii marfurilor | 195199 | 15mai | 221 | 611 | 217 | 521
procurate (emiterea facturii la

cursul din contract —data
livrarii) (10 000 x 19,2121)

9. |Achitarea/incasarea 192121 | 25mai | 242 221 | 521 242
datoriei/creantei pentru

marfurile procurate (10 000 x
19,2121)

3 |Nuse inregistreaza diferenta de
suma

In exemplul (IV), la fel, conform conditiilor contractuale toate sumele se recalculeaza la cursul din
data livrarii. In acest caz diferente de suma nu apar si nu se efectueaza decontiri suplimentare,
deoarece cumpartorul a efectuat plata la cursul livrarii care era cunoscut de el avind factura primita
(10 000 x 19,2121).
Sub aspect fiscal, pentru livrarile efectuate valoarea carora este estimata in unitati conventionale cu
aplicarea cursului de schimb la data achitarii, obligatia fiscala privind TVA se determina, reiesind din
valoarea livrarii achitatd sau care urmeaza a fi achitata (fara TVA) in moneda nationala.
In temeiul art. 98 alin. (1) lit. a) din Codul fiscal, valoarea impozabild a livririi impozabile a
marfurilor, serviciilor, dupa livrarea sau achitarea lor, urmeaza a fi ajustata, cu conditia prezentarii
documentelor de confirmare, dacd valoarea livrarii impozabile, aprobata anticipat, s-a schimbat ca
rezultat al schimbarii preturilor. Astfel, tinand cont, ca pentru livrarea efectuata, pretul final in lei se
apreciaza ca urmare a ultimei rate de achitare, apare necesitatea de ajustare a valorii impozabile a
livrarii impozabile.
La ajustarea valorii impozabile a livrarii impozabile de marfuri, de servicii dupa livrarea sau achitarea
lor, potrivit art. 117* alin.(12) din Codul fiscal, furnizorul elibereazi factura fiscali cu reflectarea in
aceasta a denumirii marfurilor, serviciilor la care a fost modificata valoarea impozabila, a obligatiei
fiscale ajustate privind TVA si a marimii ajustarii valorii impozabile a marfurilor, serviciilor care se
indica cu semnul ,,minus” la micsorare si cu semnul ,,plus” la majorare.
In cazul livririlor, pentru care achitarile sunt efectuate in rate, pentru care valoarea livririi se va
determind Tn monedd nationala, cu aplicarea cursului de schimb la data achitdrii pentru unitatea
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conventionald, conform art. 117! alin.(12) din Codul fiscal, factura fiscald de ajustare a valorii
impozabile se va elibera la data ultimii achitarii, dupa determinare pretului final.

Concluzie. In concluzie, mentionim ca diferentele de suma sunt un termen utilizat in contabilitatea
nationald. Diferente de suma apar din recalcularea creantelor si datoriilor exprimate in valuta strdina
sau unitafi conventionale la diferite cursuri oficiale ale leului moldovenesc sau cursuri de schimb
stabilite in contractele incheiate intre rezidentii Republicii Moldova. Diferentele de suma se
inregistreaza in cazul aplicarii cursului de schimb la data achitarii si plata are loc dupa livrarea
marfurilor si/sau serviciilor. Diferentele de suma favorabile se recunosc ca majorare a veniturilor
curente, iar diferentele de suma nefavorabile — ca majorare a cheltuielilor curente. Sub aspect fiscal
acestea se trateaza ca ajustare de pret si urmeaza a emis factura fiscald cu ,,minus” la micsorare si cu
semnul ,,plus” la majorare.
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Abstract

The accounting reform in the Republic of Moldova is influenced by the profound changes that are taking place
in the economic sphere, under the inertia of the globalization process. In this article, we aim to examine the
main National Accounting Standards (NAS) changes, especially with regard to intangible assets. The purpose
of these amendments is to adjust the provisions of existing standards in accordance with the provisions of
Directive 2013/34/EU of the European Parliament and of the Council of 26.06.2013 on annual financial
statements, consolidated financial statements and related reports of certain types of enterprises. The evocation
of the material was due to the use of analysis and synthesis methods of the provisions of the Law on Accounting
and Financial Reporting, Orders of the Ministry of Finance on current amendments, relevant specialized
papers, research studies, and the application of comparison, induction and deduction. The results obtained
reveal changes regarding the recognition and revaluation of intangible assets, changes in their composition,
some accounting features and the need to report additional information which will be presented in the
explanatory note of the entities that prepare complete financial statements.

Keywords: intangible assets, goodwill, concession, license agreement, assignment agreement.

JEL Classification: M41

Introducere

Pentru a realiza ajustarea aspectelor contabile nationale la prevederile Directivei 2013/34/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 26.06.2013 privind situatiile financiare anuale, situatiile
financiare consolidate si rapoartele conexe ale anumitor tipuri de intreprinderi, autoritatile tarii
noastre si-au asumat angajamentul de a transpune in legislatia nationald prevederile europene si
internationale In domeniul financiar si sectorul corporativ [6].

Astfel, procesul de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeand a pus in fata contabilului
probleme de rationament, de atitudine, de eticd si de strategie. in acest context, marea provocare
careia profesia contabila trebuie sd-i facd fata este luarea in considerare a modificarilor frecvente in
increderii categoriilor de utilizatori asupra realitatii datelor furnizate de contabilitate in situatiile
financiare.

Scopul si obiectivele cercetarii
Scopul acestei cercetari consta in prezentarea celor mai relevante modificari in legislatia nationala cu
referire la imobilizarile necorporale, dar si de a releva impactul acestora asupra informatiilor
prezentate in situatiile financiare, in vederea identificarii actualului context aferent temei, ci si pentru
a formula concluziile legate de subiectul cercetdrii. Pentru a realiza si pune in valoare scopul
cercetarii, au fost stabilite urmatoarele obiective:

v" investigarea modificarile aferente componentei si structurii imobilizarilor necorporale si

influenta lor asupra raportarii;
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v' expunerea si clarificarea modului in care legislatia nationala defineste si clasifica imobilizarile
necorporale;

recunoasterea imobilizarilor necorporale;

constatarea duratei de utilizare;

AN

.....

transmitere a proprietatii intelectuale;

v" unele aspecte privind primirea/intrarea imobilizarilor necorporale;

v' sinteza aspectelor cercetate si formularea concluziilor.
Metodologia cercetarii
Cercetarea noastrd intentioneaza sd demonstreze si sd accentueze importanta imobilizarilor
necorporale in activitatea entitatii. Ca tehnica indirectd de cercetare am utilizat analiza prevederilor
imobilizarile necorporale, inclusiv fondul comercial. Cu ajutorul metodelor de analiza si sinteza,
precum si cu aplicarea elementelor de comparatie, inductie si deductie a fost posibila inregistrarea si
evidentierea principalelor informatii ce tin de domeniul de cercetare. Investigatiile au fost efectuate
in baza prevederilor Legii contabilitatii si raportarii financiare, SNC-urilor, Ordinelor Ministerului
Finantelor privind modificarile actuale si surselor bibliografice de specialitate. Cercetarea stiintifica
are drept scop obtinerea informatiilor necesare pentru validarea obiectivelor cercetarii.
Continutul de baza
La nivelul prevederilor contabile nationale, aspectele legate de imobilizarile necorporale se regasesc
in SNC ,,Imobilizari necorporale si corporale”. Obiectivul prezentului standard consta in stabilirea
modului de contabilizare a imobilizarilor necorporale si de prezentare a informatiilor aferente in
situatiile financiare.
In solutionarea problemelor de recunoastere, evaluare si contabilizare, entitatea se va conduce de
prevederile SNC ,,Imobiliziri necorporale si corporale”. Intrucit SNC-urile prevad alternative de
evaluare si contabilizare, entitdtile trebuie sa stipuleze in Politicile contabile regulile si practicile
specifice aplicate la tinerea contabilitatii si intocmirea situatiilor financiare. Totodata, in cazul
imobilizarilor necorporale este relevant de respectat prevederilor diferitor acte, precum Legea privind
protectia inventiilor, Legea privind protectia marcilor, Legea privind protectia desenelor si modelelor
industriale, Legea privind dreptul de autor si drepturile conexe etc.
Conform prevederilor standardului nominalizat, componenta imobilizarilor este prezentatd in fig.1.
Asadar, in contextul modificarilor operate in SNC-uri apare un nou element component al
imobilizarilor necorporale - fondul comercial. Acest element, se include in componenta
imobilizarilor necorporale numai in cazul transferului tuturor activelor sau a unei parti a acestora si,
dupa caz, de datorii si capital propriu, indiferent daca este realizat ca urmare a procurdrii sau a unor
operatiuni de fuziune.
Totodata, modificarile operate in SNC-uri vin cu un nou element component al imobilizarilor
necorporale in exploatare — concesiunea. Consemnam ca SNC-ul nu defineste acest element al
imobilizarilor, dar regdsim semnificatia acestuia pe pagina oficiala al Registrului de stat n dictionarul
termenilor juridici: concesiunea este conventia intre stat si concesionar, prin care ultimul capata
dreptul de a exploata bunuri sau servicii publice apartindnd statului, care ramane in continuare
proprietar al bunurilor concesionate si are drepturile si obligatiile prevazute de lege [3].
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lmnhnllmr‘;cn:::lm?l; in curs m si imobilizarile 1 le int ate cu alte
imobilizin care necesitd lucrdin de pregitire pentru
utilizare dupd destinatie.

«imobilizin necorporale transmise in exploatare sub forma
de concesiuni, licente §i mirci; dreptun de autor i titlun
de protectie; ptognme informatice s alte imobiliziin
necorporale  (website-uri, refete, formmule, proiecte,

modele, drepturi de wiilizare a imobilizdrilor corporale

elc.).

sdiferenta pozitivli sau negativia dintre costul de intrare §i
valoarea justd la data tranzactiei a partii din activele nete
achizihonate de citre o entitate.

Fig. 1. Definirea, componenta si structura imobilizarilor necorporale
Sursa: elaborat de autori in baza prevederilor SNC-urilor [11, pct. 38]

Din definitia in cauza, conchidem ca concesionarea se face printr-un contract de concesiune prin care
0 autoritate publicd, numitd concedent, transmite pentru o perioadd determinatd, celeilalte parti,
numitd concesionar, dreptul si obligatia de exploatare a unui bun proprietate publica, pe riscul si pe
raspunderea sa. Conform Legii cu privire la concesiunile de lucrdri si concesiunile de
servicii, concesiunile se aplica pe o durata de cel putin 5 ani, dar nu mai mare de 35 de ani [5, art. 4].
Valoarea unei concesiuni este estimata de catre autoritatea contractantd inainte de initierea procedurii
de atribuire a concesiunii si este valabilda la momentul initierii acesteia prin transmiterea spre
publicare a anuntului de concesiune [5, art. 9, alin. 2]. Astfel, suma datorata de catre concesionar,
concedentului in baza contactului, se numeste redeventd. Cuantumul, forma redeventei, modul si
termenele de achitare a redeventei se stabilesc in contractul de concesiune [5, art. 7].

Din punct de vedere al respectarii prevederilor SNC-urilor, suscitim ca daca dreptul patrimonial
neexclusiv primit pe un termen determinat cu achitarea periodica a valorii sub forma de redevente,
atunci:

v" Dreptul patrimonial nu se recunoaste drept imobilizare necorporali, ci cheltuieli anticipate
pe termen lung. De asemenea, costurile atribuibile procurarii se vor recunoaste drept cheltuieli
anticipate pe termen lung (in functie de durata contractului) cu decontarea ulterioara la
costuri/cheltuieli curente;

v Redeventele pentru utilizarea dreptului patrimonial se recunosc drept cheltuieli financiare.

In cazul primirii dreptului patrimonial neexclusiv pe un termen determinat cu achitarea unei valori
unice - dreptul patrimonial se recunoaste drept imobilizare necorporala. Entitatea determina durata
de utilizare si metoda de calculare a amortizarii.
Tinand cont de ajustarile efectuate in ultimii ani la cadrul normativ conex, Catalogul mijloacelor fixe
si activelor nemateriale aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.338/2003 s-a modificat prin
aprobarea unui nou Catalog al mijloacelor fixe HG 941 din 22.12.2020 [4]. Astfel, au fost
excluse imobilizarile necorporale, in conditiile in care durata de utilizare a acestora depinde de
durata prevazuta in contracte sau de termenul de valabilitate a dreptului juridic. Durata de utilizare a
unei imobilizari necorporale se stabileste in functie de [11, pct. 45]:

v' valabilitatea dreptului juridic (in cazul imobilizarilor necorporale procurate de la licentiar
durata de utilizare o constituie termenul contractului de licenta);

v" termenul de valabilitate a titlului de protectie. Durata de utilizare a titlului de protectie (a unui
brevet, a dreptului de autor etc.) poate sa coincida cu perioada de protectie juridica a acestora, de
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exemplu, daca durata de protectie a unui brevet de inventie de scurta durata este 6 ani, durata de
utilizare a brevetului poate fi stabilita 6 ani.

Daca din utilizarea imobilizarii necorporale entitatea preconizeaza sa obtind beneficii economice in
decursul unei perioade mai scurte, decat durata stabilitd anterior, durata de utilizare a activului
respectiv corespunde perioadei de obtinere a beneficiilor economice. Astfel, daca dupa calitdtile si
caracteristicile sale brevetul poate fi folosit 20 ani, dar va genera beneficii economice doar in curs
de 10 ani, durata de utilizare a acestuia va constitui 10 ani [11, pct. 46].

Din cele expuse, deriva ca durata de utilizare se va determina de sine statator de catre entitate, fie de
catre o comisie internd, fie de catre un expert independent, fie respectand prevederile legislatiei in
domeniul proprietatilor intelectuale, cu aprobarea ulterioara de catre conducerea entitdtii a duratei de
utilizare.

In vederea asigurdrii acumulirii informatiilor privind imobilizirile necorporale necesare pentru
calcularea corectd a indicatorilor din noile formate de situatii financiare au fost operate modificari
si in Planul general de conturi contabile. Deci, in comparatie cu redactia precedenta (pana la
31.12.2019) a planului, s-au introdus noi conturi sintetice si subconturi suplimentare, care ne permit
sa deducem componenta si structura imobilizarilor necorporale:

111 Imobilizari necorporale in curs de executie |
-

112 Imobilizari necorporale in exploatare ‘

1121 Concesiuni, 115 Fond comercial pozitiv
licente $i marci 116 Fond comercial negativ

1122 Drepturi de autor

si titluri de protectie ‘
1123 Programe
informatice

1124 Alte imobilizari
necorporale

Fig. 2. Conturile si subconturile destinate contabilizirii imobilizarilor necorporale
Sursa: elaborat de autori conform Planului general de conturi [7]

In aceasta ordine de idei, mentionim ci modificarile operate in Planul general de conturi sunt legate
direct de structura elementelor bilantiere. Astfel, exigenta utilizarii noilor conturi si subconturi cu
referire la imobilizarile necorporale necesita o detaliere a informatiilor privind acesteia, in vederea
favorizarii modului de intocmire a bilantului, fapt prezentat in figura 3.

Ca urmare a modificarilor operate, avansurile acordate se contabilizeaza si se reflecta in situatiile
financiare nu doar dupa termenul de acordare, ci si in functie de destinatia acestora. Drept urmare, in
conformitate cu noua redactie a pct. 24 din SNC ,,Creante si investitii financiare”, in cadrul
avansurilor acordate pe termen lung si curente trebuie sa fie evidentiate avansurile acordate pentru
imobilizirile necorporale si corporale si pentru stocurile care se prezintd in situatiile financiare,
respectiv, in componenta activelor imobilizate necorporale (fig. 3), corporale si circulante,
indiferent de termenul de achitare a avansurilor [9].

219



ISCA 2021

BILANTUL
la 20
Nr. Activ Cod. Sold la
crt. rind. | inceputul | sfirsitul
perioadei | perioadei
de de
gestinne oestinne
1 2 3 4 5
A ACTIVE IMOBILIZATE
I. Imobilizdri necorporale
1. Imobilizér: necorporale in curs de executie 010
2. Imobilizéri necorporale in exploatare, total 020
din care:
2.1. concestuni, licente 31 mérci 021
2.2 drepturi de autor s1 titlur: de protectie 022
2.3. programe informatice 023
2.4, alte imobilizari necorporale 024
3. Fond comercial 030
4. Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale 040
Total imobiliziri necorporale (rd 010 + rd 020 +| 050
rd.030 + rd.040)
Fig. 3. Raportarea imobiliziarilor necorporale
Sursa: elaborat de quiori conform SNC Frezentarea situagiflor financiare, Anexa I

Reflectarea corecta a elementelor de imobilizdri necorporale constd in aplicarea unor reguli concrete,
care provin, in special, din principiile contabile si caracteristicile informatiilor contabile.
Reglementdrile contabile nationale prevad recunoasterea obiectelor drept imobilizare necorporala
numai in cazul respectarii simultane a urmatoarelor conditii:

P

Costul de

> intrare a
& biectului poate
' fi evaluat in
mod fiabil

Fig. 4. Conditiile necesare in recunoasterea imobilizarilor necorporale
Sursa: elaborat de autori in baza prevederilor SNC-urilor [11, pct. 6]

Drept temei juridic in clarificarea problemei recunoasterii unui element in componenta imobilizarilor
necorporale servesc documentele justificative (licentd, marca comerciald inregistratd, dreptul de
autor, drepturi de utilizare a imobilizarilor corporale etc.) si legislatia aferentd reglementarii
protectiei juridice a obiectelor proprietdtii intelectuale.
In acest context, mentionim ci recunoasterea initiali a imobilizirilor necorporale se efectueazi
in modul stabilit in pct. 6 din SNC ,,Imobilizari necorporale si corporale”, cu exceptia regulilor
specifice si anume:

1. imobilizarile necorporale pastrate in/pe un obiect fizic, cum ar fi purtatorii de informatie (in
cazul unei programe informatice) sau documentatia juridica (in cazul unei licente) se recunosc la data
dobandirii dreptului de utilizare a acestor informatii;

220



ISCA 2021

2. imobilizarile necorporale sub forma titlurilor de protectie (de exemplu, dreptul de utilizare a
unui brevet sau a unui desen industrial creat de entitate) se recunosc la data eliberarii acestora;

3. imobilizarile necorporale interconexate cu alte imobilizari, indiferent de faptul daca necesita
sau nu lucrari de pregatire pentru utilizare dupa destinatie, se recunosc la data punerii in functiune a
altui activ imobilizat ce necesita lucrari de pregatire [11, pct. 39].

Reglementarile contabile prevad identificabila imobilizarea necorporald in cazul in care:

v’ este separabila de alte imobilizari, poate fi instrainatd, vanduta, transferatd, cesionata printr-

un contracte de licentd/cesionare, transmisa tertilor in folosinta;

v' decurge din drepturile contractuale, indiferent daca aceste drepturi sunt transferabile.
obtine beneficii economice viitoare din utilizarea acesteia si restrictiondrii accesului altora la acestea.
Problema evaluarii consta in determinarea valorii obiectului in mod credibil. Evaluarea este credibila,
doar 1n cazul 1n care entitatea va respecta cerintele de determinare a costului de intrare in functie de
modalitatea de intrare a obiectului: prin achizitionare, creare de sine statator, primire in schimb, sub
forma de aport la capitalul social, cu titlu gratuit, in gestiune economica etc.

Concomitent, va influenta contabilitatea intrarii imobilizarilor necorporale modalitatea de plata
stipulate in cadrul executarii contractelor de transmitere a proprietatii intelectuale, precum:

v' plati succesive de regula esalonate in functie de efectele economice obtinute din utilizarea
obiectelor de proprietate intelectuala;

v" plati pausale, care nu depind de rezultatele utilizarii, se achita integral sau in rate;

v' plati combinate, care prevad achitarea initiald a unei sume fixe si a alteia in calitate de
redeventa.

Investigarea ne-a permis sa constatam doua variante de procurare a imobilizarilor necorporale si
sa precizdm urmatoarele momente:

a) Procurarea dreptului patrimonial neexclusiv aferent utilizarii imobilizarilor necorporale pe un
termen limitat prevazut de contractul de licenta (licentiarul transmite, iar licentiatul primeste). Spre
exemplu: procurarea drepturilor neexclusive aferente noilor tehnologii, desenelor si modelelor
industriale, mircilor de produse si servicii, inventiilor etc. [n acest caz, pentru contabilizarea corectd
a tranzactiei este necesar sd tinem cont de clauzele contractuale: pe un termen determinat cu
achitarea periodica a valorii sub forma de redevente si/sau pe un termen determinat cu achitarea
unei valori unice.

b) Procurarea dreptului patrimonial exclusiv asupra imobilizarilor necorporale in baza contract
de cesiune. Licentiarul va fi lipsit de posibilitatea de a utiliza imobilizarilor necorporale, deoarece
dreptul exclusiv juridic este transmis licentiatului. In acest caz, cumpdrdtorul devine titularul de
drepturi exclusive asupra imobilizarilor necorporale procurate.

In cazul primirii gratuite a imobilizirilor necorporale, studiul legislatiei nationale ne-a permis si
formulam urmatoarele constatari si concluzii la acest capitol:

1. Licentiarul emite factura fiscald (cu specificatia ,,Cu titlu gratuit”), o inscrie In Registrul
vanzarilor, calculeaza si declara TVA intocmind inregistrarea contabila:

Debit Alte cheltuieli din activitatea operationala Credit Datorii fata de buget

2. Licentiarul, pe parcursul contractului, nu va recunoaste cheltuieli, cu toate ca el continud sa
utilizeze imobilizarile necorporale cu dreptul exclusiv de proprietar, nici venituri, fiindca nu primeste
de la licentiat nici o recompensa.

3. Licentiatul inscrie in Registrul procurarilor factura fiscald, dar nu are dreptul la deducerea
sumei TVA.

4. Licentiatul selecteaza modul de contabilizare a primiri gratuite, din cele doud variante
prevazute de SNC (trebuie sa fie indicat in Politicile contabile) [11, pct. 14].

221



ISCA 2021

5. In cazul veniturilor anticipate, pe durata exploatirii valoarea imobilizarilor necorporale
amortizabile primite cu titlu gratuit se deconteazd la venituri curente in marimea si proportia
amortizarii calculate.

Operatiunile aferente primirii activelor imobilizate necorporale sub forma de aport la capitalul
social, sunt reglementate de SNC ,,Capital propriu si datorii”. Unele pot fi primite sub forma de aport
la capitalul social:

a) in achitarea cotei sale, anterior inregistrata de stat in componenta capitalului social

b) in scopul majorarii capitalului social care incd nu este inregistrata de stat. Aceasta majorare
se atribui la capitalul social dupa inregistrarea acesteia [8].

Astfel, la contabilizarea acestor tranzactii vom tine cont de prevederilor Codului Fiscal, intrucat
acestea sunt impozabile cu TVA [1, art. 102]. Totodatd, vom lua in considerare prevederile pct.10 din
SNC: daca valoarea efectiva a activelor primite sau care urmeaza a fi primite ca aporturi in capitalul
social depaseste marimea nominala a aporturilor proprietarilor, diferenfa Se contabilizeaza in
conformitate cu decizia organului de conducere Imputernicit al entitétii ca:

a) prime de capital, daca diferenta respectiva nu urmeaza a fi restituita proprietarilor;

Debit Datorii fata de buget Credit Prime de capital
b) datorii fata de proprietari, cand diferenta respectiva urmeaza a fi restituita proprietarilor.
Debit Datorii fata de buget Credit Datorii fata de proprietari [8]
Uneori entitatea poate s primeascd unele obiecte de imobilizari necorporale de la diferite entitati de
stat sau internationale sub forméa de subventii sau numerar pentru a le crea. Entitatea-posesor de
subventii contabilizeaza operatiunile aferente in conformitate cu SNC ,,Capital propriu si datorii”,
compartimentul ,,Subventii” [8, pct. 68-80].
Subventiile se inregistreaza initial, la primirea documentului confirmativ - aviz, decizie, ca majorare
simultand a creantelor si a datoriilor (veniturilor anticipate). Primirea efectivd a subventiilor se
reflecta ca majorare a activelor respective sau diminuare a datoriilor fata de stat si/sau alti creditori si
diminuare a creantelor [8, pct. 73].
Subventiile inregistrate ca venituri anticipate se deconteaza la venituri curente in proportia amortizarii
aferente activelor necorporale intrate pe seama subventiilor. Aceasta reguld nu se extinde asupra
entitatilor de stat, municipale si alte entitati similare, inclusiv institutiile publice cu autonomie
financiara, care deconteaza subventiile in modul stabilit de pct. 80 din SNC ,,Capital propriu si
datorii” [8, pct. 74-75].
Conform prevederilor fiscale, mijloacele banesti obtinute din fondurile speciale si/sau mijloacele
financiare obtinute sub forma de grant prin intermediul programelor aprobate de Guvern, utilizate
conform destinatiei acestora sunt venituri neimpozabile [1, art. 20, litera z%]. Astfel, la intocmirea
Declaratiei VEN 12 vom tine cont la completarea Anexei 1D, randul 02012.
Examinarea standardelor de contabilitate, denota ca fondul comercial, in cazul procurarii unei entitati
de catre dobanditor, se contabilizeaza ca imobilizare necorporald. Pentru a calcula suma fondului
comercial este necesar sa se determine:

1) valoarea activelor identificabile ca diferenta dintre valoarea justa a activelor si datoriilor
identificabile, precum si a datoriilor contingente;

2) cota entitatii-cumpdrdtor in activele nete identificabile ale vanzatorului prin inmultirea
valorii activelor nete la cota cumparatorului (in cazul in care entitatea procurd doar o parte
din actiuni);

3) marimea fondului comercial ca diferenta dintre pretul de procurare al altei entitdti in
ansamblu si/sau al actiunilor si valoarea activelor nete identificabile.

Astfel, atunci cand o entitate achizitioneaza un business, iar valoarea justd este mai mica decat pretul
de procurare se recunoaste fond comercial pozitiv, contabilizindu-se ca majorare concomitenta a
imobilizirilor necorporale si diminuare a investitiilor financiare. In caz contrar, se obtine fondul
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comercial negativ si se contabilizeazd ca majorare a investitiilor financiare si diminuare a
imobilizarilor necorporale.

Céand dobanditorul clasifica fondul comercial drept imobilizare necorporala apare necesitatea de a
solutiona si problema stabilirii duratei de decontare a acestuia. Astfel, standardele ne permit o
flexibilitate in determinarea duratei de decontare. Fondul comercial se deconteaza pe durata unei
perioade stabilite de catre entitate care nu poate fi mai mica de 5 ani si mai mare de 10 ani [11, pct.
417].

Totodata, conform prevederilor SNC ,,Imobilizari necorporale si corporale”, fondul comercial pozitiv
se supune procesului de depreciere [11, pct. 41°]. Iar in contextul SNC ,,Deprecierea activelor”,
valoarea justa a fondului comercial nu poate fi evaluata in mod direct deoarece acesta nu poate fi
vandut. In consecinta, fondul comercial nu este testat pentru depreciere in mod separat de alte active,
el este alocat acelor grupuri de active ale cumparatorului care, dupa cum se asteapta, vor beneficia de
o majorare a eficientei rezultatd din combinarea de intreprinderi in urma careia a aparut fondul
comercial, indiferent de faptul daca alte active sau datorii ale entitatii cumparate sunt incluse in aceste
grupuri de active [10, pct. 43].

Concluzii

Actualmente, una din problemele, resimtite destul de substantial de catre contabili, tine de
modificarea prea frecventi a legislatiei. In cea mai mare parte contabilii, sunt responsabili de
respectarea cu strictete a normelor legale, deoarece, pe langa obligatia de a tine evidenta faptelor
economice, ei au misiunea de a intocmi si prezenta situatii financiare, completarea carora urmeaza a
fi efectuata in strictd corespundere cu prevederile legale.

In acest context, aplicarea modificarilor in SNC-uri va asigura comparabilitatea informatiilor
financiar-contabile la nivel international si va facilita integrarea economica europeana a Republicii
Moldova. Pentru aplicarea corectd a modificdrilor SNC-urilor si a Planului general de conturi
contabile, entitatile trebuie sa tind cont de obligatiile si drepturile entitatilor privind tinerea
contabilitatii si raportarea financiara, sa elaboreze politici contabile bazate pe noile prevederi, sa ia
in considerare noile reguli de intocmire si de prezentare a situatiilor financiare, precum si cerintele
de dezvaluire a informatiilor in notele explicative.

In contextul modificarilor, concluziondm urmatoarele:

v/ aparitia unui nou element component al imobilizarilor necorporale - fondul comercial, care
se include in componenta imobilizarilor necorporale numai in cazul transferului tuturor activelor sau
a unei parti a acestora si, dupa caz, de datorii si capital propriu, indiferent daca este realizat ca urmare
a procurarii sau a unor operatiuni de fuziune.

v’ aparitia unui nou element component al imobilizarilor necorporale in exploatare —
concesiunea, ca rezultat al incheierii unui contract de concesiune prin care o autoritate publica,
numitd concedent, transmite pentru o perioada determinata, celeilalte parti, numitd concesionar,
dreptul si obligatia de exploatare a unui bun proprietate publica, pe riscul si pe rdspunderea sa.

v’ durata de utilizare a imobilizarilor necorporale depinde de valabilitatea dreptului juridic
sau de termenul de valabilitate a titlului de protectie. in cazul lipsei acestora, se va determina de sine
statdtor de catre entitate, fie de cdtre o comisie internd, fie de cédtre un expert independent, fie
respectand prevederile legislatiei in domeniul proprietdtilor intelectuale, cu aprobarea ulterioara de
catre conducerea entitdtii a duratei de utilizare.

v' introducerea unor conturi sintetice si subconturi suplimentare pentru imobilizari
necorporale n Planul general de conturi contabile, intrucat apare necesitatea detalierii informatiilor
in bilant.

v' contabilizarea imobilizarilor necorporale primite gratuit, sub forma de aport la capitalul social,
prin subventionare, aparitia fondului comercial prezinta unele particularitati atit din punct de
vedere financiar, cat si fiscal.
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BYXT'AJITEPCKUI YUET KATIMTAJIBHBIX 3ATPAT HA PA3BEJKY U OLIEHKY
MUHEPAJIBHBIX PECYPCOB: COBPEMEHHOE COCTOSIHUE U PABBUTHUE

ACCOUNTING OF CAPITAL EXPENDITURES AND ESTIMATION OF MINERAL
RESOURCES: CURRENT STATE AND DEVELOPMENT

POMAHOBA Onvea Cmanucinagosa, K.3.H., 00UeHm
Yupescoenue oopazosanun «llonoyxuii zocyoapcmeennutii ynugepcumemy, Pecnyonuxa benapyce
0.romanova@psu.by

Abstract. The article is devoted to the substantiation of the procedure for accounting for capital expenditures
on exploration and evaluation of mineral resources for enterprises of the oil and gas and mining industries,
taking into account existing practice and the requirements of IFRS. The existing methods of accounting for the
costs of exploration and evaluation of mineral resources are considered and the use of the method of successful
(successful) efforts is argued. The economic essence of assets for exploration and evaluation is disclosed on
the basis of an analysis of existing approaches to this category, which are contained in legal documents of
different countries. Inventory objects of tangible and intangible nature were identified as part of assets for
exploration and appraisal, and they were also proposed to be recorded on account 08 “Investments in long-
term assets” using a system of analytical subaccounts in the context of developed fields, places of their stay,
license areas, separate inventory objects on the license area. A model for accounting costs for the exploration
and evaluation of mineral resources for subsoil users is presented.

KiroueBsbie cimoBa: KanmuTalbHBIE 3aTPAThl, METO]T OJIaroTOIyYHbIX (YCHEIIHBIX ) yCHITHI, aKTUBBI TT0 Pa3BEaKe
Y OIICHKE, HHBEHTAPHBIC 00BEKTHI, aHATUTHIECKHUE CyOCUET, MOJCIh YUeTa.

JEL Classifications: M41

BBenenue

B uucie rmobanbHBIX TPOOJIEM COBPEMEHHOCTH, C KOTOPBHIMU CTAJIKUBAIOTCS MHOTHE Pa3BHUTHIC
rocyJlapcTBa, SBISETCA MpoOjeMa YCTOWYMBOIO SKOHOMHYECKOro pa3Butuss. OpHuMm U3
HaMNpaBlIeHUH oOecrieueHus: cOaTaHCHPOBAHHOTO PA3BUTHS SIBIISICTCS Pa3pad0TKa KOMIUIEKCHBIX MEp
[0 TMOBBIIICHUIO 3(PPEKTUBHOCTH HCIOJIB30BAaHUS M BOCIPOM3BOJCTBA MHHEPAIBbHBIX PECYPCOB.
OnepaTuBHOE peIICHHE 3a7ad B 00JIACTH PAIMOHAIBHOTO HEAPOIOJIb30BAaHUS B 3HAYUTEIHHOU
CTETeHH 3aBUCUT OT HAIMYUS MOJTHOM U JOCTYMHON MH(GOPMALIMK O MUHEPAIbHBIX pecypcax, B TOM
YHUCJIC U KalUTAJIBHBIX 3aTpaTax Ha WX Pa3BEAKY U OIICHKY, OCHOBOM KOTOPOW BBICTYIAET CUCTEMA
OyXrajaTepckoro y4eta u OTYETHOCTH OpTaHM3alUii-HeIPOI0Ib30BaTeNeH.

B sT0#i CcBsi3M 0co00€ BHUMaHUE B JEATEILHOCTH OpraHU3aIluil - HEAPOMOJIb30BaTeIeH 3aHUMAET
BOIIPOC ydYeTa KANMTAJIBHBIX 3aTpaT Ha pa3BeAKy M OLEHKY MUHEpalbHBIX PECYpPCOB, 4YTO
O0YCIIOBJICHO BBICOKUMHU PHUCKAMH HEBO3MECTHMOCTH BJIO)KCHHBIX CPEJICTB, TaK KaK OTCYTCTBYET
npsiMasi CBsI3b MEXKYy MOHECEHHBIMU 3aTpaTaMU MO pa3BeJKe U 00BEMOM 3alacoB MUHEPAIbHBIX
pecypcoB, OOHApYKEHHBIX B PE3YJITATE PAa3BEOUYHOMN ACATEIHHOCTH.

OcHoBHast 4acThb.

B Pecniybnuke benapych OTCYTCTBYIOT ClielIMalibHbBIE CTAaHIAPTHI, 00ECTICUNBAIONINE KOMIUICKCHBIH
MOAXO0Jl K OyXraiTepckoMy y4deTy 3aTpar, CBSI3aHHBIX C Pa3BEKON M OLIEHKOW MHUHEPalbHBIX
pecypcoB. DTO HE MO3BOJIIET POPMUPOBATH MOTHYIO HHPOPMAITUIO O COCTaBe, HAJTMYHH, JIBHIKCHUH
U WCTOJB30BAaHMM aKTHBOB 10 pa3BelKe M OIeHKe ans Ieneld aHamuza 3((HEeKTHBHOCTU
OCYILIECTBISIEMON 1€ TETbHOCTH.

BOHpOC yd€Ta 3arpar Ha pas3sB€AKY U OLCHKY OBLT NpeaAMETOM HCCIIEAOBAHUA B TPydaX TaKHX COBETCKHUX
yueHbIx, kak M.U. Aromkos, 3.A. Azpostai, ©.®. [lynaes, B.W. Eropos, I1.I'. Eropun, A.A. Maytuna, B.E.
TI/IIJ_IGHKO. B HACTOALICC BpEMHA HpO6J’I€MC y4€Ta 3aTpaT Ha PAa3BCAKY U OLCHKY MOCBAIICHBI UCCICIOBAHUA
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aBTOpOB nanmbHero 3apyoexes P.A. Tamman, III. Paiit, uccnenoBateneit crpan CHI' H.B. 3sbieBoif,
A.X. Ubparumoroii, B.A. Kynameoi#i, M.A. Msrkux, E.E. [lerposoii, H.H. Cucunoii, A.1O. Ilonosa, B.T.
Yas, B.B. [1aakpatoBoii u nqpyrux. B Pecniyonvke benapych ncciemoBanus B JaHHOM 00J1aCTH OTCYTCTBYIOT.

Crnennduka  IesITedbHOCTH  NOOBIBAIOMIMX  OpraHU3allii,  BBIp@KEHHAas  BBICOKMMH  PHUCKaMH,
HEONPEAETICHHOCTHIO MOJIyYaeMOT0 pe3yJbTaTa MPH OCBOSHHH MECTOPOXKICHNUS, 3HAYUTEIBHON CTOMMOCTBIO
MOMCKOBO-Pa3BeIOYHBIX padoT, OOYCIOBIMBAEeT HadW4YWe MNPOOJIEMBI JENCHHS 3aTpaT HA TEKyIHe W
KaluTajlbHbIe, KOTOpas CBA3aHa, MPEeXIe BCEro, C BEIOOPOM METOJa y4eTa 3aTpar, OKa3bIBaloOLIero MpsMoe
BJIMSIHUE HA (PMHAHCOBBIE PE3yIbTAaThl OPraHU3alKH.

Bo MHoOrmx crpaHax pa3pa0oTaHbl W JCWCTBYIOT CIEIMalbHbIC HAIMOHANBHBIC CTAaHAAPTHl ydera s
MOOBIBaOIIEH MPOMBIIUIEHHOCTH. BMecTe ¢ TeM Il COCTaBICHHMS KOHCOJNHIUPOBAHHOW OTYETHOCTH
OpraHM3aIiy CaMOCTOSTEIILHO BEIOUPAOT JInO0 CrucTeMy OOIICIPUHSTHIX IPUHITUIIOB OyXTalTepCcKOro yueTa
CLIA (OIIBY CHIA), mu6o Cuctemy MC®O.

Kpome TOro, OCHOBHBIE TIOJOXEHHUS TNPUMEHSEMBIX CTaHAApTOB Ui JOOBIBalOLIed oTpaciau
BenukoOpuranuu, ABcrpanuu, Kanangel, Uanonesnn, Hurepuu B enoM COOTBETCTBYIOT MOJIOKEHUSM
OIIBY CIUA. HauuoHanbHble CTaHAAPTH OyXTaJITEPCKOrO ydeTa IJs IOOBIBAIOLICH OTPaciM TaKHUX
crpaH, kak Kwraiickas Hapomnas PecmyOmmka, Poccmiickas ®enepanmsi, YKpawHa, KOPPEIHPYIOT
¢ MC®O.

Ha nanHplii MOMEHT HamOoliee JeTanbHO MOPSAOK ydeTa 3aTpaT Ha pa3BelKy H OLCHKY MHUHEpabHBIX
pecypcoB pernamentupyroT craggaptel OIIBY CIIA u npenycmMaTpuBarOT HECKOJIBKO albTEPHATUBHBIX
METOZO0B X y4eTa:

e METOJ Y4Y€Ta MOJHBIX 3aTparT;

e  MeTOJ OJaromoIy4YHbBIX YCHINN (YCTICIIHBIX YCUIIUN);

®  MeTOJ YYaCTKOB, IPHHOCSIIUX A0X0/ (MIEPCIEKTUBHBIX TEPPUTOPHUIA);

e  METOJI aCCUTHOBAHUM.

B Me)l(,[[yHapO,[[HBIX CTaHaapTax (l)HHaHCOBOfI OTUCTHOCTU AJAHHBIC METOABI YUYC€Ta 3aTpAaT HC OIMMCAHBI, HO B
TO K€ BpEMsI UX IPUMEHEHUE HE 3aIPEILECHO B OTPACIEBON NIPAKTHKE.

CrnenyeT OTMETUTh, YTO METOJ y4eTa MOJHBIX 3aTpaT M METOJ YCICIIHBIX YCUIIHH SBISIOTCS Hanboee
pacrnpoCTpaHEHHBIMH. A METOJ Yy4YacTKOB, NMPUHOCSIIMX AOXOJ, U METOJ ACCUTHOBAHUN SBIAIOTCS
YaCTHBIMHU CJIy4YasiMU BBIIIECYKa3aHHBIX METOJOB.

VYka3aHHBIE METOMBI TpEIararoT pa3Hble MOIXOABI K BOMNPOCY ydeTa 3arpar 1O pa3BelKe W OICHKE.
OCHOBHBIMH OTJIMYUTEIHHBIMU TTPU3HAKAMH SIBIISIFOTCSI:

e  BOIPOC KallMTAJIM3ALHUU 3aTPaT UM OTHECEHUS UX B COCTAB 3aTpaT TEKYLIEro Nepruoa;

e  pa3mep LEeHTpa 3aTpar.

CrnenyeT OTMETHTh, YTO METOJl y4eTa MOJHBIX 3aTpar SBJSETCS JOCTATOYHO MPOTUBOPEYUBBIM. Tak,
KanuTajaru3alus BCEX 3aTpaT Ha pa3BCIAKY M OLHCHKY HE3aBHCHUMO OT pE3yJjibTaTa ACATCIBHOCTU MOXET
MPUBECTH K (POPMHUPOBAHHMIO 3aBBINICHHOW MPUOBLIA W, CIIEIOBATEIHBHO, YXYIIIUTh OCTOBEPHOCTh U
00BEKTUBHOCTD OyXTanTepckoil (PHHAHCOBOI) OTYETHOCTH OpTraHu3annu. KpynmHbie IEeHTPHI HAKOTUICHUS
3arpaT (reorpaduuecKkrue perHoHbl WM OTJCIbHBIC CTPAHBI), MPUCYIINE TaHHOMY METOMY, MPUBOJIAT K
MPUHATUIO HE3(P(EKTUBHBIX YIIPABICHYSCKUX PEIICHUMN.

I'maBHBI ke 10BOJ MPOTUBHUKOB METO/A MOJIHBIX 3aTPaT COCTOMUT B TOM, YTO NPH €r0 MPUMEHEHUU MHOTHE
KaIllUTaJIU3UPOBaHHbIE 3aTparsl HE COOTBETCTBYIOT
OTIpEICNICHHIO «aKTUBY, TaK Kak B OyAyIlleM He MPUHECYT SKOHOMUUYECKHUX BhIron [1, c. 220].

Bmecre ¢ Tem meron yuera mosHBIX 3arpar gomyckaercs cranaaptamu OIIBY CHIA. MexayHapoaHbIi

CTaHAapT (UHAHCOBOH OTYETHOCTH TaKKe HE 3alpeliaeT HCIOJb30BaHHE AaHHOro Mmerona. llpu stom

CoBeT 1O MEXAYHAapOJHBIM CTaHAapTaM (HUHAHCOBOW OTYETHOCTH B CBOEM OTYETE PEKOMEHIYEeT
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HCIOJB30BaTh METO/ OJaronoayyHbIX YCUIIUH, TaK KaK OH COOTBETCTBYET TeOpHH (PMHAHCOBOIO yueTa [2,
c. 68]. Onnako ero npumenenrne B MCPO TpeOyeT He3HAUUTEIbHBIX KOPPEKTHPOBOK.

Takum 00pa3oM, 0COOEHHOCTH JBYX OCHOBHBIX METOJIOB y4eTa 3aTpaT, MPHUMEHSEMbIX B MEKTyHapOJHOM
MPaKTUKe JAOOBIBAIONINX OpraHU3alui, U crieudrKa OCyIIECTBISIEMON AESTeNbHOCTH 0OYCIOBUIN BEIOOD
METO/Aa y4yeTa 3arTpaT Ha pa3BeAKy U OLEHKY MHUHEpPAIBbHBIX PECYpCOB C ILEJbI0 €ro NPUMEHEHUs B
OpraHM3alMsaX HeTerazo- ¥ TOpHOAO0OBIBarONIEH MPOMBIIIIEHHOCTH PecyOmmkn benapych B mosib3y merona
0NaronoayvHbIX (yCTEHIHBIX) yeuIni ¢ yuetoM TpeboBanuii MCDO.

Kak orMeuanocs Bhliile, B HacTosiiee BpeMs B PecriyOnuke benapych 0TCYTCTBYIOT crieMalibHbIE CTaHIAPThI
peryaupyronme y4er 3arpaT Ha pa3BeiKy M OLEHKY MHHEPaJbHBIX PECyYpcoB (3amacoB MOJE3HBIX
WCKOTIaeMbIX). B CBSI3M € 3TUM MpHW BENEHHH OyXTalTepCKOro ydera JesATebHOCTH IO OCBOEHHIO
MECTOPOKACHHUS TIOJIE3HBIX HCKOIIAEMBIX OpraHu3anuu PYKOBOACTBYIOTCS JEUCTBYIOIIUM
3aKOHOJATENIBCTBOM I10 YYETYy JOJITOCPOYHBIX aKTUBOB.

Pe3ynbraThl MPOBENEHHOTO HWCCIENOBAHUS CYIIECTBYIOMIEH MPAaKTHKH OyXTalNTePCKOTO ydera 3aTpar Ha
pa3BelIKy W OICHKY MUHEpalbHBIX pecypcoB B PecryOimke benapych MO3BONSIOT BBLACTHUTH CIETYIOIIHE
HEJOCTaTKH, MPUCYIIUE OTCYCCTBEHHOM cUCTEME yueTa:

1) orcyTcTBHE CHCTEMHOW HMH(pOpPMAaLUU O COCTaBe, HAJNWYWH, IBWKCHHHM WM WCIOJIB30BAaHUU aKTHBOB IO
pas3BelKe U OLICHKE. YKa3aHHasi 3JKOHOMUYECKas! KaTeropHsl He HaXOAUT OTPAXKCHUsI B OyXraJTepcKOM ydeTe
W OTYETHOCTH KaK IIEJIOCTHBIH OOBEKT JUI KOHTPOJS M YIPaBJICHHS I'e0JIOTOPa3BeOYHBIMU MPOCKTaMH, a
clleioBaTebHO, He (GopMmupyeTca MHGOpMalMOHHAS 0as3a AJs Lesied aHalu3a W NPUHATHS 3PQEKTUBHBIX
YIPaBJIEHUECKUX PEIICHUH Ha JTalle )KU3HEHHOT'0 LIUKJIA OCBOEHHS MECTOPOKACHUS «Pa3Beka 1 OLleHKay;

2) cricaHMe 3aTpar Ha MPOBEJCHHE CEHCMOJIOTHYECKHX paboT B COCTaB PACXOJ0B TEKYIIETo Mepuoja Mmpu
HaJIMYWU UX CBA3U C KOHKPETHBIM MCCTOPOKACHUCM U 3ariaCaMy I10JIC3HBIX UCKOIMMACMBbIX

3) OTCYTCTBHE METOJIUKH MPOBEICHUSI OOCCIIEHCHUs] aKTUBOB I10 PA3BEAKE U OLCHKE MPH OOHAPYKCHUU
MHHEPAIbHBIX PECYpCOB (3aMacoB MOJIE3HBIX HCKOMAEMBIX ).

VYka3aHHbIE HEAOCTATKH HE CIIOCOOCTBYIOT MPAKTHUECKOW peanu3anuu mnonoxenuid Crpareruu
Pa3BUTHSI TEOJIOTMYECKOW OTpaciv M WHTCHCU(HUKAIIMH OCBOCHHUS MUHEPAJIbHO-CHIPHEBON 0asbl
Pecniy6nuku benapych, mpeaycMaTpuBaroIiei MpoBeAeHHE CPABHUTETFHOTO CTOMMOCTHOTO aHATN3a
MUHEPATBHO-CHIPHEBBIX PECYPCOB U OICHKH YKOHOMHYECKON (h(PEKTUBHOCTH MX HCIIOIH30BAHMUS,
ONITUMH3AINI0 00BEMOB I'e€OJIOTOPa3BEeI0OUHBIX PadOT, OIIEHKY MX SKOHOMUYECKOH 3((HeKTHBHOCTH
1 (GOpMHUPOBAHHE JOXOJOB T'€OJIOTHYECKOW OTpaciu; (HOPMHUPOBAHME CHCTEMBI YIPABICHUS
MHUHEPATbHO-CHIPLEBBIMU  PECYpCaMy, CO3JaHue HH(DOPMAIMOHHOW 0a3bl O BO3MOXKHOCTSIX HX
HACTIOJTb30BaHUS.

Kpome TOro, oreyecTBeHHas MpPaKTHKa y4eTa HE COOTBETCTBYET MEXKIYHApPOJHOW IPAKTHKE ydera B
He(Terazo- ¥ rOpHOJ0OBIBAIOIIEH TPOMBINUICHHOCTH, B YacTHOCTH ostoxeHussM MC®DO (IFRS) 6 «Pa3penka
M OIICHKAa 3alacoB MHUHEpaJbHBIX pecypcoB», SFAS 19 «®DuHAHCOBBI y4eT M OTYETHOCTH IS
HedTerazono0pBaromMx KoMmnanuiy, SORP «Yuer BUAOB AEATEIBHOCTH MO Pa3BeKe, OCBOCHHUIO, TOObIYEC
¥ BBEIOBITHIO He(i)TeFaSOBI)IX AKTHBOBY.

PaccMOTpuM TIOJIXO/IBI K ONIPECTICHUIO CYIIHOCTH MOHATHS «aKTHUBBI TIO0 Pa3BEJKE U OLCHKE» KaK O0BEKTY
OyXxranrepckoro ydera u aHaiu3a (tadimna 1).

[lo manHBIM TaOMUIBI BUIHO, YTO OJAHO3HAYHBIA MOJXOJ K ONPENEIICHUIO CYLIIHOCTU TOHSTHS «aKTUBBI IO
pa3BeqKe U OLIEHKE» B JIMTepaType U HOPMATHBHBIX IMPABOBBIX aKTaX Pa3NIMYHBIX CTPaH OTCYTCTBYeT. B aToH
CBSI3M PAacCMOTPHUM IMpaBWIa ydeTa aMEpPUKaHCKMX M OpPHUTAHCKUX CTaHAApPTOB, NpEAHa3HAUYEHHBIX s
HeTera3oBOi OTpacny, Kak HamOoliee paCIpOCTPaHEHHbIE W TPEACTABISIONINE CO0OH JeTambHYIO
WHCTPYKITHIO BeIeHUS ydeTa HedTera3000bIBaIoIeH e TeTbHOCTH.
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Tabnuma 1 — I[loaxoapl K ONPEACICHHUIO CYIIHOCTU MOHSATHS aKTHBOB IO Pa3BEIIKE U OIICHKE KaK OOBEKTY

OyXrajaTepcKOro y4era U aHanu3a

Hctounuk

Ornpenenenue

MC®O (IFRS) 6 «Pa3Benka 1 oreHKa
3aMacoB MUHEPAIBHBIX PECYPCOB)

AKTUBBI, CBS3aHHBIC C Pa3BEAKOW WM OIEHKOH, — 3aTpaThl, CBS3aHHBIE C
pa3BellKON U OLIEHKOW U NMPU3HAHHBIE B KAUECTBE aKTUBOB B COOTBETCTBUH C
Y4eTHOH TIOJUTHKOMW OpraHu3auu 3]

PasBemounsie u OIICHOYHBIC
(TIOuCKOBEIE) aKTHBBI B
OyXTrajnTepcKOM yuere

Henpomnons3oBarenet / H.B. Byrenko,
2012 ron

Pa3BenouHble M OLICHOYHBIE aKTHBBI — aKTHUBBI, UCIIOJI3yEMbIE B ITOHCKE,
pasBefKke M OLIEHKE MECTOPOXKACHUH IOJE3HBIX MCKOMAeMBIX MOCIe
MOJyYeHUsI  IOpUAMYECKUX  mpaB  (MMIEH3WM) Ha  I[IPOBEJCHUE
pa3BeIOYHBIX PabOT B Mpeeniax KOHKPEeTHOH Tepputopud [4, c. 16]

HarnnonanbHbIN CTaHAAPT
Oyxranrepckoro ydera PecrnyOnuku
Mongosa «Jonrocpounslie

HEMATCpUAJIBHBIE W MaTCpUaJIbHbIC
AKTHUBBID»

MuHepanbHble Pecypchl — JA0JTOCPOYHbIE MaTepUaibHbIe aKTHBBI B (hopme
KalUTAJU3UPOBAHHBIX  3aTpaT  MOMCKOBO-Pa3BElOYHBIX  paboT (1o
MOJIrOTOBKE K JOOBIYE), U KOTOPBIX MPOJAEMOHCTPUPOBAHA TEXHHYECKAs
OCYIL[ECTBUMOCTh U KOMMEpUECKast 11eJIeCO00pa3HOCTh [ 5]

[onoxxenue (cranmapr)
Oyxrantepckoro ydera 33 «Pacxomsr

AKTHBEI 110 Ppa3BEAKE 3aI1aCOB MMOJIC3HBIX HCKOTAE€MbIX — PACXO/Ibl, CBA3aHHLIC
C pa313e/:[1<01‘/'1 n ONpEACICHUEM 00BEMOB M KayecTBa 3alacoB IOJIC3HBIX

Ha PpasBCIKY 3aracoB TIIOJIC3HBIX | MCKOIACMBbIX, IPU3HAHHBIX dKTUBAMHU [6]
HUCKOITIaCMBIX» praI/IHBI
Ilonoxenue 10 6eraHTepCKOMy IlouckoBEIE aKTHUBBI — IIOMCKOBEIC 3aTpaThbl, OCYIIECTBJISICMBIEC 10 TOI'O

ydery «Yder 3aTpaT Ha OCBOCHHE
MPUPOJHBIX pecypcoBy» Poccuiickoit
Oeneparun (IIBY 24/2011)

MOMEHTA, KOT/la B OTHOLICHUH yJacTKa HEApP, Ha KOTOPOM OCYIIECTBISIETCS
MOMCK, OLIEHKA MECTOPOXKIACHUH TIOJIE3HBIX HMCKOMAeMbIX M pa3Beqka
MOJIE3HBIX HCKOINAEMBIX YCTAaHOBJIEHAa W JOKYMEHTAJIbHO ITOATBEPKACHA
BEPOSITHOCTH (00JIee BEPOSITHO, YEM HET) TOTO, YTO SIKOHOMHYECKHUE BBITOJIbI
OT JOOBIYM TOJIE3HBIX HMCKOIIAEMBIX IPEBBICST MOHECEHHBIC 3aTpaThl IMPU
YCIIOBHM TEXHHYECKON OCYIIECTBUMOCTH JOOBIYM IOJIE3HBIX HCKOIMAeMBIX
W IIpH HAJMYUM Y OpPraHu3allid PEecypcoB, HEOOXOAWMBIX sl JOOBIYM
MOJIE3HBIX HCKOTIAEMBIX, TPU3HAaBaeMble BHEOOOPOTHBIMU aKTUBaMH [7]

Tunosoii njaaH CUETOB
OyxranTepckoro ydera PecmyOnmkm
Kazaxcran

Pa3zBenouHble M OLIEHOYHBIE AKTUBBI — PAcXoJlbl Ha Pa3BeAKY M OLEHKY
MHUHEPAITbHBIX PECYPCOB, 3@ MCKIIOYEHUEM PAaCXO0JI0B, IOHECEHHBIX B XOJIE
JEATEeNIbHOCTH, MPEAIECTBYIOIEH pa3BeIKe U OLEHKE, a TAKXKE T0CIe TOro,
KaK TEXHHYECKas OCYIIECTBUMOCTh M KOMMEpYECKasl IIeJIecO00pa3HOCTh
JO0OBIYM MUHEPAJIbHBIX PECYPCOB CTAHOBHUTCS OUEBHHOM [ 8]

HammonansHbIH CTa”HaapT
(uHaHCOBOH OTUYETHOCTHU JUIst
KOMMEpYeCKUX  mpexnpusatuii 12
«Pa3Benka M OLEHKAa  3aIacoB
MOJIE3HBIX HCKOTIAEMBIX)
TypkMeHucTana

AKTHBBI TIO pa3BeJKe U OIEHKE 3aMacoB IMOJIE3HBIX UCKOTIAEMBIX — 3aTPaThl
Ha pa3BelKYy U OICHKY 3aIlacoB IOJIC3HBIX MCKOMAEMEBIX, MPH3HABAEMBIC B
KauyeCTBE aKTUBOB B COOTBETCTBUU C YUETHOM MOJUTUKON TIpeanpusitus [9]

@duHaHCOBBIH U OyXranTepckuil yder
B MEXIYHapOJHBIX HE(TErasoBbIX
komnanusx / III. Paiit, P.Tamnan,
2007 ron

3arpaThl Ha HE3aBEPIICHHOC OypeHHE — KaMUTAIH3HPYEeMBbIC 3aTPAaThl,
CBSI3aHHBIE C Pa3BEJKON U OLEHKOM M OTHOCAIIMECs Ha cyera
HEaMOPTU3UPYEMBbIX aKTUBOB [1, c. 127]

(@) BO3MOYKHOCTSAX aHanmsa
MOMCKOBBIX  3aTpaT Ha  OCHOBE
rokasareiieil BHEIIHEH OTYETHOCTH /
H.B. 3buieBa, JI.JI. Ckunun, 2015 ron

IonckoBblid akTHB — 0co0asi KaTeropHs aKTHBOB, BO3HHKIIAS B CBS3H C
BEPOSATHOCTHBIM ~ XapaKTEpOM  T€OJIOrOPa3BEIOYHBIX  M3BICKaHHH, He
NpenyCMaTPHUBAIONIasl BBINOJHEHHE BCEX YCIOBHI NPH3HAHUS aKTHBOB,
HarpuMep, MCIOJIb30BaHHE 00BEKTa B TEUCHHE [UTUTEILHOTO BPEMEHU HIIU
CrocoOHOCTh MMPHUHOCUTH SKOHOMHYECKHE BHITOIBI B Oyaymiem [ 10, c. 25]
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Hcrounuk: coOCTBeHHAs pa3pa60T1<a Ha OCHOBAaHMU MU3YUYCHUSA HOPMATHBHBIX IPABOBLIX A4KTOB H CHGIIPIaJ'ILHOﬁ
JINTEPATYPHI.

CornacHo SFAS Ne 19 «®uHaHCOBBIN Y4eT M OTYETHOCTD 151 He(hTera3o100bIBalOIINX KOMIIAHUIA» 3aTPaThl
Ha OypeHHWe pa3BEeJOYHBIX CKBOKWH W CTpPAaTUTpa)UYecKrX CKBOKWH pPa3BEAOYHOTO THIIA JOJDKHBI
KalUTaJIM3UPOBaThC KaK 4acTh Ce0ECTOMMOCTH HE3aKOHYEHHBIX CKBAKWH, OOOPYAOBAHHS U COOPYKEHHH
BIUIOTH 10 OOHAPY>KEHHUSI IPOMBILIICHHBIX 3aM1acoB YIIIeBOAOPoA0B. Eciy ckBaknHa NOATBEP)KAaeT HAIUYHE
TaKWX 3aMacoB, TO KaWTAIM3UPOBAHHBIE 3aTPAThl HA ee OypEeHHe CTAaHOBSITCA YacThl0O CYMMApHBIX 3aTpar Ha
CKBa)XKHMHBI, BCIOMOTaTeIbHOE 000pyI0BaHUE M COOPYKEHUS (JaKe B CiIydae, KOTJa Takasi CKBaXKHHA He OyneT
3aBeplleHa JUId JAajbHedmeidl no0brum). OpHako, €ciaM NPOMBIIUICHHBIE 3amachl HE YCTAHOBJIEHH,
KalMTaJIM3APOBAHHBIE 3aTPaThl Ha OypeHHe NaHHOW CKBA)KWHBI 32 BHIYETOM JUKBHUIAIIMOHHOW CTOMMOCTH
JTOJKHBI OBITh OTHECEHBI Ha c4eT pacxonoB [11].

[lo OpuTanckoMy BapWaHTy METOJIa pe3yIbTaTHBHBIX 3aTpaT, pacxolsl Ha OypeHHe pa3BeNOYHOU U
OIIEHOYHOH CKBa)KMH, PABHO KaK U Ha JPyTHe JCUCTBYS, CBSI3aHHBIC C OLIEHKOW MMOTEHIaIa MECTOPOKICHHS,
JOJDKHBI HAaKaIUIMBAaThCS HA CYETE OCHOBHBIX CPEICTB ATl KaXIOW CKBaXMHBI B OXXHMIAHHU PE3YJIbTAaTOB
JaNbHENTIIe! oeHKy. J|aHHbIe KalTMTaIM3UPOBAHHBIE 3aTPAThI CIEAYET CITUCATh ITOCIE 3aKPBITHS CKBAKHIHEI,
€CIIM TOJIBKO Pe3yJIbTaThl OypeHHsi HE TOBOPAT O MPHUCYTCTBUU YTIIEBOJOPOIOB H HE IAIOT OCHOBAHUSI CUUTATh
9T 3amackl npoMmbiiuieHHbIME. CornacHo craHzapty SORP «YueT BWAOB [ESATENBHOCTH MO pas3BelKe,
OCBOEHHIO, M0OBIYE W BHIOBITHIO HE(TEra3oBBIX AKTHBOB» B CIydasx, KOTJa HaJIWYHE YTICBOJOPOIOB
MOJATBEPXKICHO M KOMITaHHS IMBITACTCS TIOHATH MEPCIEKTUBHOCTh MX PEHTA0EIBHOTO M3BJICUCHHUS, 3aTPaTHhI,
CBSI3aHHBIE CO BCEMU 0€3yCHEIHBIMU OIIEHOYHBIMH CKBOKUHAMH, MOTYT OCTaBaThCsl KAITUTATH3UPOBAHHBIMHU
JI0 T€X TIop, NOKa MJIaHUPYETCs JabHENIIas OlleHKA CJIETaHHOTO OTKPBITUSL. Eciu e ganbpHeime 1eicTBus
HE TPHUBOAAT K TOATBEP)KACHUIO NPOMBIIUICHHOTO XapakTepa 3alie)kd, TO BCE IOHECEHHBIE 3aTpaThl
crceiBatoTces. OIHAKO, KOTAa MPUHIMAETCS PEIIeHHe O TOM, YTO M3BJICUeHNE OOHAPYKEHHBIX 3a11acOB TOYHO
peHTabeNnbHO, BCe CBA3aHHBIE C HUMH KalUTAIN3UPOBAaHHBIE 3aTPATHI, B TOM YHCIIE T€, KOTOPHIE OTHOCSTCA K
0e3pe3yIbTaTUBHOMY OypeHHIO, MEPEHOCIT Ha COOTBETCTBYIOIIME CYETa aKTHBOB, aCCOLUMHMPOBAHHBIX C
IIEHTPOM 3atpar (MecTopoxaenuem) [1, c. 125-126].

C menblo ompeneseHusl cyera Uil OTPaKEHUS B OyXTalTEpCKOM ydYeTe aKTHBOB IO Pa3BElKe M OLEHKE M
(opMUpOBaHUS TOCTOBEPHOI BEIMUMHBI HX TIEPBOHAYANBHONH CTOMMOCTH MCCIEAYEM OMBIT APYTHX CTPaH Mo
YKa3aHHOMY BOIIPOCY.

B poccuiickoil TpakTUKe y4eTa MOMCKOBBIE aKTHBBI OTPa)KalOTCs HA OTAENBHBIX cyOcuerax K CUETy ydeTa
BIIOKEHHI BO BHEOOOPOTHBIE aKTHUBEI. [Ipy 3 TOM OHM aMOPTHU3UPYIOTCS C yUETOM HPaBUJI, TPUMEHAEMBIX IS
OCHOBHBIX CPE/ICTB M HEMAaTepUAIbHBIX aKTHBOB [7].

HeoOxonuMocTh Ha4yHCICHUS aMOPTH3alUM MO OOBEKTaM MOUCKOBBIX aKTHBOB MOJTBEPKAAIOT B CBOUX
HCCIeI0OBaHUAX Takue poccuiickue yuensie, kak A.1O. ITonos [12] u O.A. JlemakoBa [13]. IUCKyCCHOHHBIM,
Ha UX B3TJISII, JIUIIb OCTAETCSI BOIIPOC OTPKEHHUSI aMOPTH3AIIUK TOUCKOBBIX aKTUBOB B OYXTalITEPCKOM y4eTe,
TaK KaK Ha CETOTHSIIHHUHN IeHb B 3aKOHOAATENILCTBE OH HE MPOTHCAH.

Bwmecre ¢ Tem H.B. 3pmieBa oTMeuaer, 4TO HAYHCICHHWE aMOPTH3AlMW IO TPABHJIAM, TPUMEHSIEMBIM K
OCHOBHBIM CpEJICTBaM WM HeMaTepHalbHbIM akTuBam (coryacHo [IBY 6/01, [IBY 14/2007), He coBcem
KOppeKTHO. Tak, ocTaeTcs HE pa3bsCHEHO, B KaKOHl MOMEHT He0OXOAMMO IMpeKpamarb cOop (GpakTHuecKux
3aTpat Mo CO3/IaHUI0 TTOMCKOBOTO aKTHBA M NMPOM3BOINTEL HAUHMCICHUE aMopTH3anuu [14, c. 36].

Kak 6b110 oT™MeudeHo panee, [lonoxenue nmo Oyxranrepckomy yuery Poccuiickoit denepanuu «Yder 3atpar
Ha 0CBOEHHUE NMpupoAHbIX pecypcony (IIBY 24/2011) xoppemupyer ¢ MCPO (IFRS) 6 «Pa3Benka u ouenka
3armacoB MUHEpANbHBIX pecypcoB». OIHAKO TaHHBIA CTaHAAPT HE MPeayCcMaTpPUBAEeT aMOPTHU3AIINIO AKTHBOB
mo passenke u ounenke. Tak, cormacHo MC®O (IFRS) 6 «"Pa3Benka u OIleHKA 3amacoOB MHHEPAIBHBIX
pecypcoB": TEpBBIH OIBIT MPUMEHEHHs» OpTraHMW3alus JOJDKHA aMOPTHU3UPOBAaTh COOTBETCTBYIOIINE
MaTepualIbHbIE U HeMaTepHaJbHbIe aKTUBBI MTOCTIe peKiIaccu(pUKalMy aKTHBOB IO pa3BEIKE U OICHKE.

B Pecnybnnke MommoBe akTUBBI IO Pa3BeIKE M OLIEHKE A0 3aBEpIICHUs] MMOMCKOBO-PAa3BEJOYHBIX PabOT
OTpaXXarTCsA B y4deTe B BHJE 3aTPaTr MO IOATOTOBKE MHUHEPANBHBIX PECypCOB K JOOBIUE KaK yBEIHUEHHUE
JIOJITOCPOYHBIX MaTepUaNbHBIX aKTUBOB. llocie 3aBepIeHnsl MOMCKOBO-pa3BEAOYHBIX paboT MHUHEpaIbHBIE
pecypcsl MO MOJATOTOBKE K JOOBIUE IMEPEBOIATCA B COCTAaB MHHEPAIBHBIX PECYPCOB, MOATOTOBIEHHBIX K
IoObIdYe [5], W yIuTHIBAIOTCSA Ha cuere 125 «MwuHepanbHBIE Pecypch», TpeaHa3HAuYeHHOM I 0000IIeHus
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MH(POPMAIIUHN O HAIMYUU U JBKSHUH HE3aBEPILIICHHBIX M/WIIH MIEPEIaHHbIX K JOObIUE MUHEPAIBHBIX PECYPCOB,
MPEACTABIISIONINX COO0M JONTOCPOYHBIE MaTepHalbHBIE aKTHBBI B (OpME KaNUTAIU3UPOBAHHBIX 3aTpaT
MOVCKOBO-Pa3BEI0YHBIX Pa0OT (TI0 MOJITOTOBKE K JOOBIUE), IJIsl KOTOPBIX MPOJIEMOHCTPUPOBaHA TEXHUIECKAst
OCYIIECTBUMOCT M KOMMepueckas uenecooOpazHocts [15]. CoriacHo HanmonansHOMY cTaHAapTy
Oyxranrepckoro ydera Pecryonuku Momnaosa «JlonrocpouHsie HeMaTepHaabHbIE U MaTepHAbHBIE aKTHBED)
aMOPTH3alMK TIOJUIeXaT TOJBKO MHHEpaJbHBIE PECypChl, MOJATOTOBJIEHHBIE K J00BIYEe, Ha OCHOBE HX
ce0eCTONMOCTH 1 CPOKa aMOPTH3AIINH.

B PecnyOnuke Kaszaxcran mis yuera akTHBOB 110 Pa3BeIKe M OICHKE NMPUMEHSIOT cueTa mojapasiena 2600
«Pa3BeovyHbIC 1 OIICHOYHBIE AKTUBBDY, HA KOTOPOM OTPAXKAIOT PACXOIbI HA Pa3BEIKY U OIICHKY MUHEPATbHBIX
PECYpCoB, 3a UCKIIOUCHHEM PAacXO0B, IOHECEHHBIX B XOJI€ JESITEIIbHOCTH, MPEAMIECTBYIOIIEH pa3BeaKe
Y OLIEHKE MHUHEPAIBHBIX PECYPCOB, a TAKXKE IOCIE TOr0, KaK TEXHUYECKasi OCYIIECTBUMOCTh M KOMMEpUECKast
1e7IeCO00Pa3HOCTh TOOBIYM MHUHEPAIBHBIX PECYPCOB CTAHOBHTCS o4eBUaHOH [8]. Ciemyer oTMETHTH, YTO
JNaHHBIM moapasznen BkIo4yaeT cueT 2620 «AMopTuzauus pa3BEeJOYHBIX U OLICHOYHBIX AKTUBOBY, TIJIE
AKKyMYJTHPYIOTCS CyMMBI aMOPTH3AINH PA3BEAOYHBIX U OLIEHOYHBIX aKTHBOB.

B VYkpaune, nHecmoTps Ha neiictBue ctangapra 33 «Pacxompl Ha pa3Be/IKy 3alacoB MOJIE3HBIX HCKOMAEMBIX,
B THIIOBOM IUIaHE CUETOB HE MPEAYCMOTPEH OTHENBHBIA CUeT Ui y4eTa aKTHBOB IO Pa3BEIKe W OIICHKE.
AHanoru4Hasl mpakTuka y4ueTra Habmogaercs B Pecyonuke TypkmeHucTaH.

Ha mam B3rmsa, mpu ompeneieHWd CYIHOCTH TOHATHS aKTUBOB IO pPa3BelKe M OLEHKE KaK OO0BEeKTa
OyXranTepcKoro ydera  uX OTPaXEeHHS B OyXraiTepcKOM ydeTe ClIeqyeT MCXOAWUTH M3 TOTO, UYTO 3aTparhl,
¢dbopMHpYyIOIIME CTOMMOCTh AaKTHBOB II0 pa3BeAKEe M OILEHKE, TNPEICTaBISAI0T COOOH TOJBKO 4YacTh
ce0eCcTOMMOCTH HE3aKOHYEHHBIX CKBAXXHH, 000PYIOBaHUS M COOPYKEHHH W, CIIEIOBATENbHO, HE MOJJIeKAT
aMOPTH3AIHH.

DTO MOATBEPKIACT MPAKTUKA aMEPUKAHCKOTO yueTa, IpeayCMaTpUBAIOIIasi OTHECEHUE PACX0/I0B Ha OypeHue
Ha cYeTa HeaMOPTH3UPYEMbIX aKTHBOB, KOTOPBIE OOBITHO HA3BIBAIOT «3aTPAThl HAa HE3aBEPIICHHOE OYPEeHHEY.
Takue akTUBBI HE MOJICKAT aMOPTH3AIINH, TaK KaK CKBOKHHEI €Ie He UCIoNb3yroTes [12, ¢. 127]. Takoro
MONX0Ja K y4YeTy aKTHBOB IO PAa3BEIKE U OLEHKE MPHUACPKUBAIOTCA W MEXIyHapOIHBIE CTaHAapPTHI
(mHAHCOBO 0TUETHOCTH, M HanmoHamsHbIe CTaHAAPTHL OyXTanTepckoro yuera Pecirybmukn Mommosa.
Hcxons U3 N310)KEHHOTO, IS LeJIel OyXTalTepCKOro yueTa CHUTaeM 1elieco00pa3HbIM IPUHATH CIIeIyolIee
OTIpE/ICTICHHE: aKMUBbL NO PA36e0Ke U OYeHKe — KalMTAIN3UPYEMbIe 3aTpaThl HA 3TAlle )KU3HEHHOTO IHKIIA
OCBOCHHsSI MeCTOpOXkeHusi «Pa3Beka W OIEHKa» O MOMEHTa YCTaHOBIICHHUS / HEYCTAHOBJICHHS |
JOKYMEHTAJILHOTO TIOATBEPKACHHUS TEXHUYECKOH OCYIECTBUMOCTH M KOMMEPYECKOHW Ierecoo0pa3HOCTH
I0OBIYM MUHEPAITLHBIX PECYPCOB.

Ha ocHOBaHuM paccCMOTPEHHOTO OMBITA yUeTa aKTUBOB IO Pa3BeIKe M OLEHKE B JAPYTHX CTPaHaX, a TAKXKe B
COOTBETCTBHM C IPEJICTABICHHBIM OMpPENCICHUEM TaHHON KaTEropuH MpeisiaracM IJjisl yueTa akTHBOB IO
pa3BeqKe W OIeHKE MPUMEHATH cueT 08 «BroxkeHns B TONTOCPOYHBIE aKTHBBI), K KOTOPOMY IIeJIecoo0pa3Ho
OTKPBITh cuem emopozo nopsioxka (cyocuem) 08/10 «lIpuobpemenue u cozoanue akxmusos no paszeeoxe u
oyeHke MuHepaibHuix pecypcosy. 1o nedery sToro cuera OyayT HaKamIMBaTHCS BCE 3aTpaThl HA Pa3BEIKy H
OIIEHKY MHHEPAIbHBIX PECYpCOB (3aITacoB TOJIE3HBIX MCKOTAEMBbIX ), BKJIIOYAsl 3aTPaThl HA MOJMy4YeHHE IPaB
MOJIb30BaHMUsI HEIPaMU W 3EMENbHBIMU yYacTKaMH, MPOBEJICHUE I'€0JIOTOPa3BEAOUYHBIX PabOT, TOATOTOBKY
TEXHOJIOTUYECKUX MPOEKTHBIX JOKYMEHTOB M JpYyrue 3aTpaThl, HEMNOCPEIACTBEHHO CBSI3aHHBIE C
MPHOOpPETEHNEM U CO3/JaHHEM aKTHBOB 10 Pa3BelIKe M OIEHKE MHHEPAIBHBIX PECYPCOB.

Takol MOAXOA TO3BOJUT CHCTEMHO (HOPMHPOBATH HEOOXOAMMYIO HH(POpPMALMIO O COCTaBe, HaJHYHH,
JIBKCHUW W UCTIOJIh30BAaHUY aKTHBOB TI0 Pa3BeKe M OLEHKE IS Lesield aHau3a U MPUHATHS 3 (HEKTUBHBIX
pelIeHuil py ynpaBIeHUH T'€0JI0T0pa3BEeIOYHBIME TPOESKTaMHU.

[Ipu pa3BuTHM cHCTEMBI OyXTalTEpCKOTO yueTa aKTHBOB IO pa3BeIKE M OLIEHKE MUHEpalbHBIX PECypCOB
(3amacoB TOJIE3HBIX HWCKOTAEMBIX) KIFOYEBBIM MOMEHTOM SIBIISIETCS OMpEENIEHHE COOTBETCTBYIOIIEH
eNMMHUIBI yueTa (MHBEHTapHOTO 00BbekTa). B Hedrerazo- m ropHomoObBaroliell MPOMBIIUIEHHOCTH 3TO
0COOEHHO Ba)KHO, TaK KaK HETIOCPE/ICTBCHHO BIIMSET Ha PEKIACCUPUKAIINIO aKTHBOB IO Pa3BEIIKE U OIICHKE,
ompeseeHre HOpMbl aMOPTHU3AIINH, A TAKXKE MPOBEPKY aKTUBOB Ha TPEIMET 00SCIIEHEHHSI.

[Tpu yuete 3aTpar Ha pa3BemodHOe OYpEeHHUE U OLEHKY, coracHo TpeboBaHusaM SFAS Ne 19, ux pazgensror
Ha HEMaTepUabHBIC 3aTpaThl Ha OypeHHe H 3aTpaThl Ha oOOpymoBaHWe. B OONBIIMHCTBE CIy4acB
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HeMaTepualbHbIE 3aTpaThl Ha OypeHue BKIIOYAIOT HeMaTepHajbHble, WM Oe3BO3BpaTHbIC, 3aTpaThl Ha
OypeHHEe CKBa)XHHBI, a TAaK)K€ PacXOJbl 0 YCTAHOBKE NPOTOYHBIX KIIANIAHOB M YCThEBOW (HOHTAHHOU
apMaTypsl. 3aTpaThl Ha 000PYAOBaHUE COCTOST U3 BCEX MaTepHANIbHBIX, I BO3BPATHBIX, 3aTPaT Ha OypeHue
[1, c. 127].

[To Tpeboarnssm MC®DO (IFRS) 6 «Pa3Benka u oreHKa 3aracoB MUHEpPAIBHBIX PECYPCOB» OpPTraHU3aIluN
JIOJDKHBI  KJIaCCHU(HIIMPOBATh aKTHBBI, CBS3aHHBIE C Pa3BEIKOW W OIEHKOH, KaKk MaTepHalbHbIC WU
HeMaTepualibHbIe, B 3aBUCHMOCTH OT XapakTepa MPHUOOPETEeHHBIX aKTUBOB, W MOCJIEI0BATEIHHO PUMEHSTH
MPUHATYIO KJIAcCHUKAIMIO. Tak, HEKOTOpPBhIE aKTHBBI, CBS3aHHBIE C PAa3BENKONW WM OIIEHKOHN, CUHMTAIOTCS
HeMaTepualbHBIMK (HAaNpUMeEp, MpaBa Ha MPOU3BOJCTBO OYPOBBIX paboT), B TO BpeMs KaK JAPYTHE aKTHBBI —
MaTepUabHBIMH (HapuMep, TPAHCIIOPTHBIE CPEICTBA U OYpOBBIe YCTaHOBKH) [3].

B npakrtuke yaera Poccuiickoit @enepanuy MouCKOBBIE 3aTPaThl, OTHOCSIINECS B OCHOBHOM K IPHOOPETEHUIO
(co3manmio) o0beKTa, MMEIOLIETO MaTepHallbHO-BEIIECTBEHHYIO (GopMy, TPHU3HAIOTCS MaTepHaIbHBIMU
MIOMCKOBBIMHU aKTUBAMHU, UHBIEC IIOUCKOBBIE AaKTUBbI — HEMATEpUAIbHBIMU OUCKOBBIMU akTUBaMU. [Ipu sTom
I[IBY 24/2011 «Yuer 3arpaT Ha OCBOCHHE MPHUPOJHBIX PECYPCOB» COAEPKUT MPHUMEPHI MaTEpPHANBHBIX H
HEMaTepHUaIbHBIX MOMCKOBBIX aKTUBOB [7].

WuBenTapHble OO0BEKTH HHIWBUAYAIbHBI, KA4eCTBEHHO pa3jMYHBl W IMOTOMY OOJIAaf0T TMpU3HAKaMHU,
HEOOXOJUMBIMU U JOCTAaTOYHBIMH JJIsi 000coOsieHHOro ydyera. Ilpu3Hakom 000COOJEHHUS OJHOTO BHIA
WHBEHTAPHBIX OOBEKTOB OT JPYrOr0 CIYXKHUT BBHITOJHEHHE UMH CAaMOCTOATENBHBIX (yHKInHA. Ha ocHOBaHuHM
aHaJIM3a COCTaBa KaUTAIM3UPYEMBIX 3aTPaT [0 PAa3BEKE U OLICHKE B Pa3JIMYHBIX CTPaHaX U MEXIYHAPOIHBIX
CTaHAApTax CUNUTAEM LIeNeco0Opa3HbIM B Ka4eCTBE WHBEHTAPHBIX OOBEKTOB aKTUBOB 110 Pa3BelKE U OICHKE
MPUHSATH:

® B YaCTH IOMCKOBO-OI[CHOYHBIX / pa3BEIOYHBIX COOPYXEHHH M 00OpYHOBaHUS (CKBAXKHMH) —
COOPYKE€HHUS ¥ 000pyIOBaHMs (CKBaKUHBI) CO BCEMH MPUCTIOCOOJICHUSIMH U MIPUHAIC)KHOCTSIMH,

® B YAaCTH NpaB MOJb30BaHHS — MPaBO (JMIEH3US) HAa TEONIOTMYECKOE M3ydeHHe Hellp U J00BITy
MOJIE3HBIX HCKOMAEMBIX, IPABO MOJIb30BAHUS 3€MEJIbHBIM YYaCTKOM;

® B YaCTH pe3yJbTaTOB IE€OJOrOpa3BEelOYHBIX PAbOT — pe3yabTaT (OTYET) IO BBINOJIHEHHIO
OTAENBHON, UMEIOLIECH CaMOCTOSATEIbHOE 3HAUEHUE CEHCMOPa3BeI0YHON PadOTHI;

® B YaCTU TEXHOJIOTMYECKHUX MPOEKTHBIX JOKYMEHTOB — OT/ENIbHBIN TEXHOJOTHUECKUH MPOSKTHBIH
JTOKYMEHT.

OtpaxeHHEe aKTUBOB IO Pa3BEIKE M OLEHKE KaK CaMOCTOSITENIHOTO BUJIA AKTUBOB OpraHU3aLMU
OIpeIeTIsIET HEOOXOAMMOCTh Pa3pabOTKU METOAMKHA UX aHAIMTHYECKOTO y4era. JTO, B CBOIO OYepe/lb,
MO3BOJIUT (POPMHUPOBATH HEOOXOIUMYIO HH(POPMALIMIO O COCTABE, HATMYMH, IBHPKEHUH M UCIIOJIB30BAHUU
aKTUBOB IO Pa3BEJIKe M OIIEHKE JUISl IeJIel YIpaBlICHUs] U COCTaBJIEHHs OyXranrepckoil ((hMHAHCOBOI)
OTYETHOCTH, OyZeT CrocoOCTBOBAaTh OMNPEJEICHUIO JIOCTOBEPHOM BEIMUYMHBI HMMYILECTBA CYObEKTa
XO35IICTBOBAHUSI