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Abstract. This scientific endeavour, the issue of implementing active labour market policies in the
Republic of Moldova is addressed. The implementation of active labour market policies aims to reduce
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Moldova is at the beginning of the implementation of active measures on the labour market, following the
adoption of the new legislation, we aimed to evaluate how to implement them. As research methods, statistical
and analytical methods were used. In order to obtain the necessary information for the evaluation of active
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Politicile publice cu referire la piata muncii sunt adresate fortei de munca care cuprinde
atat somerii, cat si populatia ocupatd. De asemenea, politicile pe piata muncii trebuie sa fie
orientate spre reintegrarea si atragerea populatiei inactive in categoria fortei de munca,
inclusiv persoanele ce formeaza grupul NEET. In Republica Moldova, grupul NEET cu vérsta
cuprinsd intre 15-24 ani constituie mai bine de un sfert din totalul populatiei din aceiasi
categorie de varsta. Politicile elaborate si implementate pe piata muncii trebuie sa urmareasca
atat efecte pe termen scurt, in special in perioade de criza, cat si efecte pe termen mediu si
lung. Scopul elaborarii si implementarii politicilor pe piata muncii consta in asigurarea unei
functionari eficiente a acesteia, precum si corectarea dezechilibrelor, prin diferite interventii,
urmare a schimbadrilor structurale ale economiei, sau a proceselor inovative introduse in
procesele de productie, sau a crizelor economice care apar la anumite intervale de timp..

Conform clasificarii oferita de EUROSTAT, ,politicile pietei muncii (LMP) pot fi
descrise ca interventii publice care vizeazd functionarea eficienta a pietei fortei de munca si
corectarea dezechilibrelor” [2]. In cazul dat, interventiile publice pe piata muncii actioneaza
selectiv pentru a favoriza anumite categorii de fortd de munca, considerate defavorizate sau
marginalizate, In vederea evitarii riscului de a face parte din ,,armata” somerilor pe termen
lung.

Asa cum prevede metodologia statistica a Uniunii Europene, interventiile publice se
referd la actiunile intreprinse de administratia publica pe piata muncii care implica cheltuieli,
fie sub forma de plati efective directionate spre forta de munca sau angajatori, fie sub forma
de venituri renuntate (reduceri de impozite, contributii sociale sau alte taxe de platit in mod
normal) [2]. Interventiile pe piata muncii pot fi clasificate in trei categorii: serviciile, masurile
si ajutoarele financiare, cunoscute drept politici active pe piata muncii (ALMP).

ALMP-urile au ca obiectiv sporirea nivelului de ocupare a fortei de munca si diminuarea
somajului atat la nivel national, cat si la cel local sau regional. De asemenea, ALMP-urile pot
viza anumite categorii de forta de munca, considerate vulnerabile sau marginalizate pe piata
muncii, care au nevoie de suport suplimentar pentru a putea fi reintegrate in mediul
profesional sau ocupational. De-a lungul anilor, guvernele nationale din intreaga lume au fost
preocupate de elaborarea si implementarea diferitor politici care au vizat forta de munca, pe
de o parte, si angajatorii, pe de alta parte.

OCDE defineste ALMP- urile drept ,,programe active In domeniul pietei muncii care
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includ toate cheltuielile cu caracter social (cu exceptia cheltuielilor pentru educatie), avand ca
obiectiv sporirea oportunitdtilor beneficiarilor in vederea gasirii unui loc de munca remunerat
sau cresterea capacitdtii acestora pentru castigarea existentei intr-un alt mod” [4]. Potrivit
OCDE, 1n aceasta categorie se cuprind cheltuielile pentru:
e serviciile si institutiile guvernamentale de ocupare a fortei de munca;
e formarea profesionala in functie de cerintele pietei muncii;
e programele speciale pentru tineri care au ca obiectiv facilitarea procesului de tranzitie
de la institutia de invatamant la locul de munca;
e programele care vizeaza oferirea sau promovarea locurilor de munca pentru someri si
alte categorii de persoane (cu exceptia tinerilor si a persoanelor cu nevoi speciale);
e programele speciale destinate persoanelor cu nevoi speciale” [4].

Conceptul de ALMP a fost dezvoltat in Suedia ca o componentad cruciald a strategiei
social-democratice, care avea ca scop imbinarea competitivitatii unei economii deschise cu
securitatea ocuparii depline si a justitiei sociale [6]. Cu toate ca, a inceput ca o politica cu
adevdrat social-democratica, conceptul de ALMP a fost acceptat si de politicienii liberali si
cei conservatori, precum si de economistii liberali [1].

ALMP-le au o istorie care includ masuri ce se refera atat la someri, cat si la persoanele
ocupate. De fapt, Tnainte de prima criza petrolierd, politicile active ale pietei muncii erau
indreptate in principal spre persoanele ocupate pentru a face fatd dezechilibrelor regionale,
asistentei migratiei si mobilitatii ascendente a locurilor de munca [5]. Preocuparea ALMP-lor
s-a schimbat foarte mult si a devenit aproape exclusiv orientatd spre someri. Prima
conceptualizare sistematica a distinctiei in politici active si pasive a pietei muncii, intr-0
maniera comparabild la nivel international, a fost stabilita n anii 80 ai secolului XX.

Asa cum s-a mentionat deja, ALMP-urile sunt cuprinse in servicii si masuri promovate
la nivel national pe piata muncii. Serviciile cuprind acele interventii pe piata muncii in care
activitatea principala a participantilor este legata de cautarea locurilor de munca vacante si nu
are ca rezultat final schimbarea statutului acestora pe piata muncii. Mai mult de atat, serviciile
acopera si functiile Serviciului Public de Ocupare (SPO) care nu este legat direct de
participanti, cum ar fi: servicii de plasare in cAmpul muncii, servicii pentru angajatori, functii
administrative etc. [2].

Cea de-a doua interventie pe piata muncii cuprinde mdsurile. In cazul dat, activitatea
principald a participantilor este alta decat cautarea unui loc de munca, iar participarea are ca
rezultat schimbarea statutului acestora pe piata muncii. Potrivit Comisiei Europene, o
activitate care nu are ca rezultat schimbarea statutului pe piata muncii poate fi consideratd in
continuare ca 0 masurd daca interventia indeplineste urmatoarele criterii:

e activitatile Intreprinse nu sunt legate de cdutarea unui loc de muncd, sunt
supravegheate si constituie o activitate cu norma intreaga sau partiald a participantilor
pentru o perioada semnificativa de timp;

e urmadreste Imbunadtatirea calificarilor profesionale ale participantilor;

e interventia oferd stimulente pentru angajare sau pentru oferirea unui loc de munca
(inclusiv ocuparea pe cont propriu) [2].

Ajutoarele financiare sunt acele interventii care ofera asistentd financiara, directa sau
indirectd, persoanelor fizice din motive legate de piata muncii sau care compenseaza indivizii
pentru dezavantajul cauzat de circumstantele acesteia.

Daca primele doua categorii de interventii (serviciile si masurile) se refera la politicile
active pe piata muncii, atunci ajutoarele financiare fac parte din politicile pasive. In cazul
fiecarei interventii pot fi identificate mai multe activitdti. Comisia Europeand grupeaza
interventiile pe piata muncii in mai multe categorii (Tabelul 1).
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Tabelul 1. Clasificarea interventiilor pe piata muncii
Interventii Activitati

Servicii privind politicile 1. Servicii pe piata muncii.
pietei muncii.

Masuri privind politicile Formarea profesionala.
pietel muncil. Rotatia pe posturi si impartirea posturilor.

Stimularea ocuparii fortei de munca.

Subventionarea ocuparii fortei de munca si reabilitarea.
Crearea de noi locuri de munca.

Stimularea initierii afacerii.

Ajutoare financiare privind | Mentinerea si sustinerea venitului persoanelor fara ocupatie.

oliticile pietei muncii . e
p piet Pensionarea anticipata.

Sursa: Adaptat de autori in baza [2].

Spre deosebire de clasificarea oferita de Comisia Europeand, interventiile pe piata
muncii din Republica Moldova sunt grupate diferit. In Republica Moldova, se opereazi cu
notiunea de ,,madsurd” si nu cu cea de ,interventie”, asa cum este stipulat in statistica Uniunii
Europene. Aceasta face sd apara unele confuzii in intelegerea notiunii de ,,masurd”, deoarece
aceasta cuprinde atit masurile propriu zise cat si serviciile. Astfel, Legea cu privire la
promovarea ocupdrii fortei de muncd si asigurarea de somaj prevede urmdtoarele tipuri de
masuri:

e masuri de promovare a ocuparii fortei de munca: servicii de ocupare a fortei de munca si
masuri active de ocupare a fortei de munca;

e programe de facilitare a ocuparii fortei de muncs;

e asigurarea de somaj [3].

Masurile de ocupare reprezinta un alt tip de interventii pe piata muncii, responsabila de
implementarea acestora fiind o institutie guvernamentalda (ANOFM in cazul Republicii
Moldova). Masurile de ocupare a fortei de munca se adreseaza atat persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca in vederea sprijinirii lor pentru dobandirea statutului de persoana
ocupati, cat si angajatorilor. In figura 1 este prezentati clasificarea masurilor privind politicile
active pe piata muncii, conform Comisiei Europene.
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Figura 1. Clasificarea masurilor privind politicile active pe piata muncii, conform
Comisiei Europene
Sursa: Elaborata de autori in baza [2].

Dupa cum rezultd din Figura 1, existd o multitudine de masuri active care acopera
politicile pe piata muncii, grupate in cinci categorii: formarea profesionald, stimularea
ocuparii fortei de munca, crearea de noi locuri de munca, stimularea initierii afacerii, rotatia
pe posturi si Impartirea postului. Din clasificarea oferitd de Comisia Europeanad, in Republica
Moldova sunt in proces de implementare toate cele cinci categorii mari de masuri privind
politicile active pe piata muncii. Trebuie mentionat faptul ca in legislatia nationala nu sunt
previzute , Impartirea postului” Si ,,Rotatia pe posturi” ca masuri de stimulare a ocuparii
fortei de munca.

In ceea ce priveste Republica Moldova, responsabild de implementarea interventiilor
privind politicile active pe piata muncii este Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca (ANOFM). Aceasta, la randul sau, ofera mai multe servicii care vizeazd cresterea
nivelului de ocupare si anume: servicii de informare si consiliere profesionald, servicii de
mediere a muncii, servicii de ghidare in cariera, servicii de pre-concediere etc. (Tabelul 2).

Tabelul 2. Beneficiarii serviciilor oferite de ANOFM din Republica Moldova

Indicatorii Anii

2015 2015 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Beneficiari ai serviciilor de 96324 | 100852 | 88603 | 77679 | 65433 | 78902
informare si consiliere profesionala,
persoane

Someri beneficiari ai serviciilor de | 65392 | 70647 | 63022 | 52782 | 45827 | 63399
informare si consiliere profesionala,
persoane
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Ponderea somerilor in totalul 67,9 70,1 71,1 67,9 70,0 80,3
beneficiarilor serviciilor de

informare si consiliere profesionala,
%

Beneficiari ai serviciilor de mediere | 30264 | 32381 | 29492 | 26489 | 22999 | 25118
a muncii, persoane

Someri beneficiari ai serviciilor de | 25935 | 28052 | 26178 | 23245 | 19454 | 22563
mediere a muncii, persoane

Ponderea somerilor in totalul 85,7 86,6 88,8 87,7 84,6 89,8
beneficiarilor serviciilor de mediere
a muncii, %

Beneficiari ai serviciilor de ghidare | 4686 4500 2600 |8200 | 10100 | 13402
in carierd, persoane

Someri beneficiari ai serviciilor de | 1906 2087 900 3900 |4600 | 12354
ghidare in carierd, persoane

Ponderea somerilor in totalul 40,7 46,4 34,6 47,6 455 92,2
beneficiarilor serviciilor de ghidare
in cariera, %

Beneficiari ai serviciilor de 2100 1300 900 479 350 410
preconcediere, persoane

Sursa: Elaborat de autori in baza informatiilor din rapoartele anuale ale ANOFM.

Informarea si consilierea profesionald reprezinta serviciul cel mai frecvent utilizat de
subdiviziunile teritoriale ale ANOFM, acordat persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd sau somerilor. In ultimii 6 ani, beneficiari ai serviciilor de informare si consiliere
profesionald au fost atat someri, cat si alte categorii de persoane. Analizdnd informatia din
Tabelul 2, observdm cd pana in anul 2019 a existat o reducere continud a numarului de
beneficiari ai serviciilor de informare si consiliere profesionald. De asemenea, constatam o
crestere a numdrului beneficiarilor serviciilor de informare si consiliere profesionala in anul
2020. Comparativ cu anul 2019, numarul acestora a crescut cu peste 13 mii persoane. Aceasta
se datoreaza, in mare parte crizei pandemice in care mai multe persoane si-au pierdut locul de
muncd sau a existat riscul de a-si pierde locul de munci. In acelasi timp, in anul 2020 a
crescut ponderea somerilor Inregistrati la ANOFM 1n totalul beneficiarilor acestui serviciu.
Dacd in perioada 2015-2019, ponderea somerilor in totalul beneficiarilor a fost de
aproximativ 70%, atunci in anul 2020, ponderea acestora a crescut pana la 80%.

Dupa serviciul de informare si consiliere profesionald, medierea muncii este urmatorul
serviciu, in functie de numdrul de beneficiari, acordat de subdiviziunile teritoriale ale
ANOFM. In acelasi timp, constatim ci numirul beneficiarilor, ca si in cazul serviciilor de
informare si consiliere profesionald, este in descrestere in perioada analizatd (Tabelul 2).
Aceasta se poate datora si faptului ca, in perioada analizata, numarul somerilor a fost intr-0
descrestere continud, pand in anul 2019. Ponderea somerilor in totalul beneficiarilor
serviciului de mediere a muncii a fost de aproximativ 85%, in perioada analizatd. Numarul
beneficiarilor serviciilor de mediere a muncii s-a redus pana in anul 2019. Spre deosebire de
anul 2019, numarul persoanelor care au beneficiat de servicii de mediere a crescut cu peste 2
mii persoane, in anul 2020. In acelasi timp, ponderea somerilor inregistrati la ANOFM in
totalul beneficiarilor serviciilor de mediere a muncii a fost de 90%, in anul 2020.

Desi, numarul beneficiarilor serviciilor de ghidare in carierd este cu mult mai mic decat
cel al serviciilor de informare si consiliere profesionald, se inregistreaza o tendintd ascendenta
a acestui serviciu. (Tabelul 2). Cresterea numarului beneficiarilor serviciilor de ghidare in
carierd este determinatd si de extinderea acorddrii acestui serviciu in toate subdiviziunile
teritoriale ale ANOFM. Totodata, constatam ca daca 1n anii 2015-2019, ponderea somerilor in
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totalul beneficiarilor serviciului de ghidare in cariera era mai mica de 50%, apoi in anul 2020,
aceasta a constituit peste 90%. Comparativ cu anul 2015, numarul beneficiarilor serviciului de
ghidare in carierd a crescut mai bine de 2,0 ori, in anul 2019, iar in cazul somerilor, aceasta
crestere este chiar mai mare - de aproximativ 2,4 ori.

In ceea ce priveste serviciile de pre-concediere, numirul beneficiarilor a scazut
considerabil in ultimii 6 ani (Tabelul 2). Prin servicii de preconcediere se subintelege acele
actiuni pe care le realizeaza subdiviziunile teritoriale ale ANOFM 1in randul persoanelor care,
in timpul apropiat, urmeaza si-si piarda locul de munca. in cazul dat, angajatorul este obligat
sa anunte subdiviziunea teritoriald a ANOFM despre eventualele disponibilizari care urmeaza
sa aibd loc in organizatie. La randul sau, ANOFM, prin subdiviziunea teritoriala urmeaza sa
acorde sprijinul necesar persoanelor respective, in vederea mentinerii parcursului profesional
al acestora.

Comparativ cu anul 2015, cand s-a inregistrat cel mai mare numar de beneficiari ai
serviciilor de pre-concediere, numarul acestora a scazut de aproximativ 5 ori, in perioada
analizatd. Abia in anul 2020 se observa o crestere a numdrului de persoane care au beneficiat
de servicii de pre-concediere, comparativ cu anul 2019.

Masurile ce vizeaza politicile active pe piata muncii se adreseaza atat somerilor, cat si
angajatorilor, fiind realizate, asa cum este prezentat in Figura 1, prin: instruire profesionala,
subventionarea locurilor de munca, sprijin financiar pentru crearea sau adaptarea locurilor de
muncd, stimularea mobilitatii fortei de munca, consiliere si sprijin financiar pentru initierea
afacerii si sustinerea proiectelor de initiativd locala. Unele masuri active au devenit
traditionale, fiind implementate de mai multi ani, in timp ce altele sunt abia la inceput, fapt ce
necesitd o atentic mai mare procesului si mecanismului de implementare. Programele de
instruire profesionald si-au dovedit deja eficacitatea, deoarece peste 85% dintre absolventii lor
au fost angajati, cu exceptia anului 2020 (Tabelul 3)

Tabelul 3. Beneficiari ai programelor de instruire profesionala

Indicatori 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Numarul somerilor, beneficiari ai 2979 | 2992 | 2600 | 2200 | 868 692
programelor de instruire profesionala

Rata de angajare a absolventilor 76,6 89,5 |850 [91,0 [99,1 57,1
programelor de instruire profesionala, %

Sursa: Elaborat de autori in baza informatiilor din rapoartele anuale ale ANOFM.

Desi, programele de instruire profesionala s-au dovedit a fi eficiente, urmare a
numarului mare de absolventi angajati in campul muncii, numarul beneficiarilor a fost in
continud scadere. Comparativ cu anul 2015, numarul beneficiarilor programelor de instruire
profesionald s-a redus de 4,3 ori, in anul 2020. Criza pandemica COVID-19 a influentat si
ponderea absolventilor programelor de instruire profesionald care au fost angajati. In anul
2020, ponderea lor era de aproximativ 57%. Faptul ca multe companii si-au sistat sau
intrerupt activitatea a fost cauza angajdrii unui numar mai mic de absolventi ai programelor de
instruire profesionala.

In procesul de formare profesionald a somerilor, instruirea la locul de munci este
aplicata de putin timp in Republica Moldova. Programul de instruire la locul de munca este
elaborat de furnizorul de servicii educationale in comun cu angajatorul. Angajatorul care
participd in astfel de programe beneficiaza pe toatd durata instruirii de o subventie egald cu
30% din salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent. Avand in vedere faptul ca
este 0 masurd activa aplicatd de putin timp in Republica Moldova, instruirea la locul de
munca ar trebui promovatd mai mult de ANOFM pentru a informa angajatorii despre aceasta
oportunitate: ocuparea posturilor vacante si suportul financiar de care pot beneficia. De
asemenea, este important identificarea acelor angajatori care au infrastructura necesara pentru
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instruirea profesionald si care sunt amplasati la distante mici de locul de trai al potentialilor
beneficiari. In anul 2020, pentru instruirea la locul de munca, au fost contractate 6 institutii de
invatamant, furnizori de servicii de formare profesionala, care au propus programe de formare
profesionald pentru 3 profesii. Pe parcursul anului 2020, au fost incheiate 48 de contracte cu
14 organizatii in vederea instruirii la locul de munca si au fost acordate 32 de subventii [7].

Stagiul profesional reprezintd o altd modalitate de sporire a sanselor de angajare a
somerilor. Este organizat pentru somerii fird vechime In munca, cu o duratd de pana la 4 luni,
in vederea dobandirii abilitatilor profesionale. Ca si instruirea la locul de munca, stagiul
profesional este o masura activa practicatd de putin timp in Republica Moldova. De aceea, se
impune o campanie de informare din partea ANOFM pentru a ajunge la potentialii beneficiari.
In anul 2020, au fost incheiate 80 de contracte pentru stagiul profesional, partile acestor
contracte fiind 80 de someri si 36 de intreprinderi. Din totalul beneficiarilor stagiului
profesional, 46,9% au fost persoane cu studii gimnaziale, iar 34,3% - cu studii secundar
profesionale [7].

Subventionarea locurilor de munca se organizeaza pentru somerii care necesita suport
suplimentar pe piata muncii: persoanele cu dizabilitati, somerii de lungd duratd, persoanele cu
varsta de 50 ani si mai mult, persoanele eliberate din detentie, victimele traficului de fiinte
umane, victimele violentei In familie etc. Angajatorii care angajeaza someri din categoriile
mentionate, pe o perioadd nedeterminata, primesc subventii lunare in suma egala cu 30% din
salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent, pe un termen de 6 luni, pentru fiecare
somer angajat. In anul 2020, 116 angajatori au beneficiat de subventii, majoritatea ficand
parte din sectorul IMM-urilor. Tn cadrul celor 116 companii, au fost angajate 250 persoane,
inclusiv 114 femei (45,6%). Majoritatea persoanelor angajate se incadreazad in grupa de varsta
de 50 ani si mai mult. De asemenea, 47 someri (18,8%) care au fost angajati sunt persoane cu
dizabilitati. dintre care 18 persoane (38,3%) au avut un nivel sever de dizabilitate, iar 29
persoane (61,7%) — un nivel mediu al dizabilitatii [7].

Subventii pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu
dizabilitati se acorda angajatorilor care creeaza locuri de munca sau adapteaza locurile de
munca existente si care angajeaza someri cu dizabilitdti. ANOFM compenseaza 50% din
costurile suportate de angajator, necesare pentru crearea sau adaptarea locului de munca, iar
mdrimea subventiei nu poate depasi 10 salarii medii lunare pe economie pentru anul precedent
pentru fiecare loc de munca creat sau adaptat. Potrivit legislatiei in vigoare, angajatorul
trebuie sa pastreze locul de munca creat sau adaptat cel putin 36 de luni. Spre deosebire de
subventia anterioara, aceasta necesita cheltuieli suplimentare din partea angajatorului pentru a
crea sau adapta locul de munci in functie de dizabilitatea somerilor. Tn anul 2020, 2 angajatori
au beneficiat de aceasta subventie, in urma careia au fost angajate 4 persoane cu dizabilitati
[7].

Stimularea mobilititii fortei de munca. Beneficiarii acestei masuri sunt somerii care,
in bazd de contract individual de munca, se angajeazd intr-o altd localitate selectatd de
ANOFM, la o distantd mai mare de 20 de km de localitatea in care isi are domiciliul. In anul
2020, 101 someri au fost angajati si au beneficiat de alocatii pentru mobilitatea fortei de
muncd. Dintre toti beneficiarii, 48 someri au primit o indemnizatie de angajare egala cu
salariul mediu pe economie pentru anul precedent, iar 53 de persoane - o indemnizatie de
instalare egald cu 5 salarii medii pe economie pentru anul precedent [7].

Sustinerea financiara pentru initierea unei afaceri este o masurd activa care poate
aduce beneficii somerilor ce doresc sa initieze o afacere. Beneficiarii subventiei sunt
persoanele care au Tmplinit varsta de 18 ani si sunt inregistrati ca someri la ANOFM.
Persoanele in cauzd beneficiazd de suport logistic si financiar exprimat prin consultantd si
asistentd pentru initierea afacerii, pe de o parte, si subventie pentru acoperirea cheltuielilor
necesare inceperii activitatii antreprenoriale, pe de altd parte.

Tn vederea sporirii increderii somerilor privind initierea propriei afaceri, se impune o
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colaborare mai intensd a ANOFM-ului cu Organizatia pentru Dezvoltarea sectorului
Intreprinderilor Mici si Mijlocii (ODIMM) de pe langd Ministerul Economiei si
Infrastructurii. Tn prezent, ODIMM administreazi mai multe programe de finantare si/sau
cofinantare a afacerilor, initiate sau dezvoltate de tineri, femei si migranti. Dezvoltarea si
extinderea unor parteneriate intre ANOFM si partenerii externi de dezvoltare care sustin
financiar diferite proiecte de initiere a afacerilor, in special in randul tinerilor, ar fi o alta
oportunitate pentru forta de munca vizata.

Sustinerea proiectelor de initiative locale reprezinta o masurd activa, dezvoltata pe
piata muncii, scopul cdreia constd in stimularea credrii locurilor de muncd si reducerea
somajului in localitdtile rurale. Subventiile sunt acordate intreprinderilor din localitatile rurale
care creeazd locuri de munca si angajeazd someri. Subventiile se acordd in conditiile
acoperirii de catre compania beneficiard a 35% din costul proiectului, iar cuantumul
subventiei acordate nu poate depasi 65% din valoarea acestuia, dar nu mai mult de 10 salarii
medii lunare pe economie pentru anul precedent. Proiectele de initiative locale se
implementeaza in localitatile rurale cu un nivel inalt al somajului. O colaborare mai eficientad
intre ANOFM si ODIMM prin informarea clientilor privind oportunitdtile de finantare a
afacerilor in mediul rural, i-ar determina pe acestia la extinderea activitatii si, prin urmare, la
crearea de noi locuri de muncd. Aceasta ar permite si schimbarea categoriei intreprinderii: din
microintreprindere in intreprindere mica sau din Intreprindere micad in intreprindere mijlocie.
Din totalul proiectelor investitionale, aplicate in diferite programe nationale si sustinute
financiar de ODIMM, 70% sunt din mediul rural. De asemenea, ODIMM poate oferi garantii
financiare pentru creditele solicitate de intreprinderile mici si mijlocii. Autoritatile publice
locale, la rdndul sau, ar putea sustine persoanele sau companiile care doresc initierea sau
extinderea afacerii, prin oferirea unor facilitdti la inchirierea spatiilor pentru desfasurarea
activitatii.

Politicile active pe piata muncii din Republica Moldova sunt realizate in conformitate cu
Legea privind promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj, adoptata in anul
2018, la elaborarea careia si-au adus contributia atit experti din strdinatate, cat si partenerii de
dezvoltare. De asemenea, existdi mai multe hotdrari de guvern care contribuie la buna
implementare a politicilor active pe piata muncii. Masurile pe piata muncii sunt realizate prin
intermediul agentiilor teritoriale de ocupare a fortei de munca care acopera intregul teritoriu al
Republicii Moldova. Elaborarea si implementarea politicilor de ocupare a fortei de munca se
efectueaza prin consiliile tripartite constituite atat la nivel national, cét si la cel local. La nivel
national, consiliul tripartit este alcatuit din reprezentanti ai guvernului si ai organizatiilor
patronale si sindicale, In timp ce la nivel local, comisiile tripartite cuprind reprezentanti ai
agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, reprezentanti ai autoritatilor publice
locale, precum si cei ai organizatiilor sindicale si patronale. Dacd la nivel national existda o
maturitate si eficacitate a dialogului social intre partile interesate, la nivel local acesta ar
trebui imbunatatit. De asemenea, este necesara instruirea profesionala a membrilor comisiilor
tripartite la nivel local pentru a spori gradul de promovare si implementare a masurilor active
de ocupare.

Concluzii

Politicile active pe piata muncii si-au dovedit eficacitatea in procesul de reducere a
somajului si de sporire a nivelului de ocupare a fortei de munca. Fiecare stat, prin masurile
promovate pe piata muncii a Incercat sd imbunatateascd indicatorii In cauza, acordand,
totodata, asistentd grupurilor de persoane care se considera mai vulnerabile pe piata muncii, in
vederea gasirii unui loc de munca. Republica Moldova, prin adoptarea si punerea in aplicare a
noii legi privind promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj, a diversificat
interventiile pe piata muncii, prin orientarea mai mult spre politicile active care au drept scop
atragerea in mediul profesional a persoanelor care se afld in cdutarea unui loc de munca.
Unele masuri active au fost aplicate mai rapid, altele au fost puse in aplicare cu intarziere,
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timp necesar pentru crearea cadrului metodologic si logistic necesar in acest scop. Prin
politicile active promovate pe piata muncii, ANOFM este antrenata intr-un spectru larg de
activitati pe care trebuie sa le administreze, dar si unui sir de provocari, in special celor legate
de criza pandemica Covid-19 care impune noi abordari si probleme pe viitor in ceea ce
priveste relatiile de munca.

Confirmare

Prezenta lucrare a fost elaborata in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea politicilor pe piata
muncii in vederea sporirii ocuparii fortei de munca”, prevazut in Programul de Stat pentru
anii 2020-2023 si finantat de Guvernul Republicii Moldova.
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