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Abstract. In the 21st century, we all need to be lifelong learners. We need to continually keep our skills sharp
and up to date so that we have an edge in all we do. Of course, we all have a natural desire to learn for
adapting to change, enriching and fulfilling our lives. This review article is an attempt to present the main
advantages which follow lifelong learning.

In this article the author considers with questions development of a system of continuous education, describes
the status and future prospects taking into account the trends in education. Lifelong learning should be a
process of conscious continuous learning that goes throughout life and directed towards providing both the
individual needs and that of the relevant community. In order to stimulate learning and to establish a learning
society, one has to define the fundamental elements relevant to it.
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Introducere. Invitarea pe parcursul vietii are o importanta vitala atdt pentru oameni, cat si
pentru societatile moderne. Pentru oameni, invatarea pe tot parcursul vietii este cheia nu numai pentru
asigurarea capacitatii de angajare continua, ci si pentru bunastarea personald si implinirea de sine.
Pentru societate, invétarea pe tot parcursul vietii poate fi un factor important in gasirea de solutii la
provocari insolubile, cum ar fi inegalitatea, sardcia, bolile, conflictele, populismul, intoleranta,
schimbarile climatice si degradarea mediului.

Continut. Provocarile economice si sociale actuale au determinat necesitatea dezvoltarii unei
noi directii a educatiei - cea de [nvdtare pe tot parcursul viefii si constientizaea faptului ci educatia
nu se finalizeaza cu obtinerea unei diplome sau a unui loc de munca, invatarea continua fiind o
conditie necesara pentru adaptarea la cerintele profesionale, economice, sociale, informationale si
tehnologice mereu in schimbare.

Conform art. 123, al. (1) al Codului Educatiei al Republicii Moldova, invatarea pe tot parcursul
vietii include activitatile de invatare realizate de o persoana pe parcursul vietii, in scopul formarii sau
dezvoltarii competentelor din perspectiva personald, civica, sociala si profesionala [1].

Componentele invatarii pe tot parcursul vietii sunt redate in Figura 1.
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Figura 1. Componentele invatarii pe tot parcursul vietii
Sursa: Elaborat de autor in baza Codului Educatiei al RM [1]
Invatarea pe tot parcursul vietii se realizeaza prin invatare formala, nonformala si informala.
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In mod traditional, educatia este concentrati pe invitarea formala. Invitarea pe tot parcursul

vietii se focuseaza pe Invatarea nonformala si informald, ceea ce reprezinta o schimbare de paradigma
in modul 1n care oamenii gindesc despre educatie si invatare.

Invitarea pe tot parcursul vietii imbunititeste cunostintele, abilitatile si competentele unei

persoane, care au ca rezultat o performanta mai buna in activitatea desfasuratd de catre acesta, iar

continutul acestora este redat in figura 2.

* capacitatea de a intelege *capacitatea de a desfasura o *cunostinte si abilitati care
informatii activitate asigura capacitatea de
atingere a obiectivelor

Figura 2. Continutul cunostintelor, abilitatilor si competentelor
Sursa: Elaborat de autor

Trebuie de mentionat, ca Parlamentul European si Consiliul UE a adoptat Recomandarea
privind competentele-cheie pentru invdtarea pe tot parcursul vietii din 22 mai 2018 [4], care
recomanda ,,furnizarea de competente-cheie pentru toti ca parte a strategiilor lor de invétare pe tot
parcursul vietii”. lar, Cadrul european de referinta al competentelor-cheie pentru educatie si formare
pe parcursul intregii vieti [3] a definit competentele de care fiecare cetatean are nevoie pentru
dezvoltarea personala, pentru ocuparea unui loc de munca, pentru incluziune sociala si cetatenie
activa

Astfel, in economiile moderne bazate pe cunoastere, se vor solicita lucratorii calificati, cu un
portofoliu impresionant de cunostinte, abilitati si competente, iar aici 1i va ajuta invatarea pe tot
parcursul vietii. In acest context, putem mentiona cele mai mari beneficii ale invatarii pe tot parcursul
vietii, cum ar fi:

1) adaptarea la schimbare. O persoana de-a lungul vietii va tine pasul cu noutatile, ramanand la
curent si constient de schimbarile din domenii, precum tehnologie, economie, politica si altele.
Oamenii care invata pe tot parcursul vietii cauta oportunitati de a imbratisa noile tehnologii;

2) cresterea carierei si avansarea profesionala. Sanse mai mari de promovare la locurile de munca
VOr avea angajatii care sunt cei mai versati si educati in domeniile lor de munci;

3) stimularea creativititii si inovatiei. Invitarea continui stimuleazi gandirea creativa si
inovatia. Profesionistul care continud sa invete este mai predispus sd vina cu idei noi si sa
gaseasca solutii inovatoare la problemele complexe;

4) satisfactia personald si dezvoltarea personala. Oamenii pentru care invatarea continua devine
o prioritate, vor avea parte de o viatd activa si plina de sens;

5) Tintareste economia. Cu cat oamenii dezvoltd mai multe abilitati, cunostinte si competente, Cu
atdt mai puternica devine economia. O economie mai puternicd inseamnd ca cetatenii
beneficiaza de sansa de a castiga mai mult, de a trai mai bine si de a contribui la economia
tarii.

Invatarea pe tot parcursul vietii a devenit o prioritate si in politicile educationale ale Republicii
Moldova, datorita rolului si importantei ce 1i revine in dezvoltarea economico-sociala si in dezvoltarea
personald a fiecarui cetatean, precum si a beneficiilor ce le ofera.

Astfel, obiectivul nr. 7 al Strategiei de dezvoltare “Educatia 2030 prevede asigurarea
oportunitatilor de invatare si educatie pentru toti cetatenii pe tot parcursul vietii In context formal,
nonformal si informal [2].

Printre directiile prioritare prevazute pentru realizarea acestui obiectiv se enumera:
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e extinderea si consolidarea procesului de validare a competentelor profesionale dobandite de
catre adulti in contexte de educatie nonformald si informald din perspectiva asigurarii
integrarii acestora pe piata muncii si reintegrarii migrantilor moldoveni in viata sociald si
economica a tarii;
e valorificarea surselor de educatie informala (mass-media, asociatii profesionale, pe interese)
in vederea dezvoltarii tinerilor si adultilor;
e diversificarea mecanismelor de finantare a sistemului de invatare si educatie a adultilor in
context formal si nonformal,
e invatarea si educatia adultilor din perspectiva formarii competentelor digitale si a valorificarii
tehnologiilor informationale [2].

Concluzii. Tnvitarea pe tot parcursul vietii nu mai e un lux, ci o conditie necesara pentru
adaptarea la cerintele profesionale, sociale, economice si informationale mereu in schimbare. Ea pune
in valoare toate formele de invétare: formald, nonformala si informala.

Intr-o societate bazati pe cunoastere, invitarea pe tot parcursul vietii este o necesitate
imperativa pentru forta de munca. Intr-adevir, complexitatea cu care evolueaza societitile actuale
necesita facilitati de transfer continuu de cunostinte. Invitarea pe tot parcursul vietii contribuie la
oferirea de solutii sau, cel putin, de raspunsuri la noile probleme cu care se va confrunta societatea
viitorului. Cresterea rapida a cunostintelor tehnologice si stiintifice; aparitia roboticii si a inteligentei
artificiale in toate domeniile societatii, Tnlocuind o mare parte din forta de muncd; varsta de
pensionare mai mare $i o pondere mai mare a persoanelor in varsta care muncesc, toate necesita o
actualizare continud a nivelului de cunostinte al fortei de munca.

Educatia pe tot parcursul vietii a devenit din ce in ce mai inteleasa ca obligatia persoanei de a
se educa pe tot parcursul vietii lui, sau mai degraba ca responsabilitate personala a individului pentru
dezvoltarea sa personala. Invatarea pe tot parcursul vietii nu mai este, asadar, o chestiune de libera
alegere a individului, ci este o necesitate. Daca cineva doreste sd supravietuiasca pe piata muncii intr-
o perioada de schimbari sociale, economice si tehnologice rapide, trebuie sa-si adapteze constant
cunostintele si abilitatile la cerintele imprevizibile ale pietei muncii.
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